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Rimanta Vaicekonyté ir Forumo teatro grupé

FORUMO TEATRO /nk
Forumo teatro metodas problemorms spresti

Ivadas

,Teatras nieko neturi bendra su pastatais ar kitokiomis fizinémis konstrukcijomis.

Teatras, ar teatraliskumas, tai sugebéjimas, tai ta Zzmogaus savybeé, kuri suteikia galimybe save stebéti
veikiantj.

Sitaip pasiektas saves pazinimas leidZia bati kito subjekto (kuris veikia) subjektu (tuo, kuris stebi).

Tai leidZia jsivaizduoti savo veiksmo variacijas ir iStyrinéti alternatyvas.
Zmogus gali save matyti matymo veiksme, veiklos ar vaidinimo veiksme, jautimo veiksme, mgstymo
veiksme.

Jausti save jauciantj, mqstyti save mqgstantj.”

Augusto Boal

Daug kur Jas pastebésite, kad kalbama ir apie Teatrg bendrgja prasme, ir apie Forumo teatrq. Kas yra
teatras, mes visi puikiai Zinome, o kas tas Forumo teatras?

Apibendrinsime tokiu pasakymu
Forumo teatras tai karybiskas ir patrauklus teatro metodas, isryskinantis problemas taip, kad
Zidrovai galéty svarstyti sprendimus.

Kodél - forumo?
Kodél - teatras?
Kodél Forumo teatras - metodas problemoms isryskinti?

Tai atrodo paprasta.

Forumas - diskusija.

Teatras - asocijuojasi su ZodZiais - jausti, isgyventi, Ziaréti, bendrauti, klausyti....

Tq patj galime pasakyti ir apie Zmogaus poreikius - jausti, iSgyventi, Ziaréti, klausyti, bendrauti. ..

Tq patj galime pasakyti ir apie problemas, kuriy tiesiog apstu musy gyvenime - jauciau, kad..., jaudinausi,
nes..., ziaréjau ir savo akimis negaléjau patikéti..., manes neklausé... as negaléjau nieko pasakyti... mes
tiesiog negalime bendrauti, nes....irt. t.

Tai taip pazjstama ir kasdieniska. Ir negirdime, ir nematome, ir neklausome, ir negalime pasakyti. ..
Kq daryti, kad batume isgirsti?

Kq daryti, kad tave matyty ir suprasty?

Kq daryti, kad netaptume kieno nors auka?

Kaip netapti skriaudéju, lemianciu liidnq aukos baigtj?

Kiekvienas Zmogus arba kurios nors srities specialistas savaip aiskinty, kaip ir kq reikty daryti, o Forumo
teatras turi savas taisykles ir budus, kaip padéti Zmonéms tvarkyti savo, draugy, kolektyvo ir kitokias
problemas.



Norime pabrézti, kad Forumo teatras nejveikia problemy, jis iskelia jas j pavirsiy ir kviecia jas
diskutuoti, gvildenti, paZinti.

Tai mokymasis, kurj galima apibudinti senu pasakymu ,,as Ziariu ir matau, as girdziu ir Zzinau, as darau ir
suprantu”
Siteatrinis metodas bene daugiausia Zadina empatiskumag, jsijautimq j kitq.

Trumpa Forumo teatro istorija

Zymus teatro inovatorius brazilas Dr. Augusto Boalas XX a. 6-ajame desimtmetyje pradéjo dirbti teatre
LArena Theatre" San Paule. Noréedamas suzinoti Zmoniy nuomone, jis visada po spektakliy rengdavo
diskusijas. Véliau jis iSplétojo tokj metodq: spektaklio metu Ziarovai galéjo sustabdyti veiksmq ir sitlyti,
kaip turéty elgtis engiamas personaZas. Kartq taip sustabdZius spektaklj moteris is publikos bandé
paaiskinti, kaip turéty elgtis engiamasis. Susijaudinusi pati uZlipo ant scenos ir parodé aktoriams, kaip
viskas turéty atrodyti. Pasak Boalo, tq mirksnj ir jvyko didZiausias jo teatro perversmas. Radosi teatras, kur
isnyko riba tarp aktoriaus ir Ziirovo. Augusto Boalo teatras tapo praktiniu socialinio aktyvumo pagrindu.
Buvo sukurtas naujas teatro metodas Forumo teatras.




Miisy studijos ir patirtis

Lietuvoje kai kurios jaunimo organizacijos jau yra supazindintos siuo metodu ir taiko jj praktiskai. Bet jis
dar néra toks populiarus kaip Estijoje, Anglijoje, Svedijoje, ar Danijoje.

Kadangi mums teko stebéti Forumo teatro poveikj, dalyvauti seminaruose auksciau isvardytose salyse ir,
aisku, Zavétis, kaip patraukliai, Zaismingai teatrinémis priemonémis yra sprendziamos jvairaus amziaus
Zmoniy grupéms aktualios problemos, panorome ir Lietuvoje $j metodgq jdiegti, pritaikyti ir paskleisti.

Mes manome, kad s$j metodq labai pravartu baty jsisavinti socialiniams darbuotojams, dramos
mokytojams, klasiy vadovams, psichologams, aktoriams ar Siaip Zmonéms, dirbantiems su vaikais,
paaugliais, jaunimu.

Anglijoje Sis metodas taikomas ir neutralizuoti didziuliy jmoniy kolektyvams iskylancius keblumus, nes tai
is tiesy puikus budas atsipalaiduoti, geriau pazinti save ir kitus. Jis skatina karybine saviraiskq, produktyvy
bendravimq ir t.t. Galima suminéti daug dalyky, kuriuos mums gali duoti Forumo teatras.
Bendradarbiaudami su projekto partneriais, Siauliy psichologiniu kirybiniu jaunimo centru ir Svedijos
Pedagogisk verkastaf Liksele, kartu surengéme seminarq Siauliuose - noréjome su siuo metodu
supazindinti kuo daugiau Zmoniy, dirbanciy su jaunimu ir vaikais. Seminarq vedé gerai Zinoma ne tik
Svedijoje, bet ir kitose pasaulio salyse, puiki Forumo teatro specialisté Marija Nilson. Seminaras suteiké
galimybe suprasti svarbiausias Forumo teatro taisykles ir ismokti jas praktiskai taikyti.

Vertingos patirties jgijome sj metodq pradeéje taikyti keliose Vilniaus mokyklose ir Specialiuosiuose vaiky
globos namuose. Siekéme padeéti paaugliams ir jaunimui spresti iskylancias problemas.

Misy didiansias laiméjimas - Fornmo teatras iskélé diskusijas.

Dar kartq pacituosim A. Bualo Zodzius:
Nelaukime, kol ateitis uzklups pati, teatras gali padéti mums jq susikurti.”

Svarbiausias Forumo teatro uZdavinys paskatinti Zmones kalbétis, diskutuoti, ieskoti ir sialyti
problemy sprendimo bidus.

Tai Veiksmo teatras, jame butinas astrus konfliktas. Kuriame tvyro aiski priespauda. Cia visada biina
liadna pabaiga...

Stai ¢ia ir prasideda pagrindinio veikéjo Zitrovo vaidmuos. jis gali keisti situacijq, liadng baigtj pakeisti
linksma arba bent truputj palankesne. Ziarovas ismoksta Zvelgti j save is alies.

 Leatras - menas Garéti § save.
Augusto Boal

Mes tikimeés, kad i knyga Jums bus lyg pradZiamokslis susipazinti su Forumo teatro taisyklémis ir rémais
bei budais, kaip visa tai pritaikyti praktiskai dirbant su vaikais, paaugliais, jaunimu (ypac delinkventinio
elgesio), o gal ir suaugusiais, siekiant jiems padeéti spresti problemas ir gerinti mokykly, jvairiy grupiy
socializacijos aplinkg.



Sj metodq praktinéje veikloje gali taikyti neformalaus Svietimo mokytojai, socialiniai darbuotojai,
psichologai, aktoriai, teatrinés raiskos mokytojai ir kt.

Forumo teatro metodu lavinami igndgiai:

1. Tobulinamas bendravimas.

2. Mokomasi ziarint.

3. ISmokstama padéti Zmonéms iSvengti emocinio streso.

4. ISmokstama jveikti konfliktus ir sunkumus.

5. ISmokstama jzvelgti daznai pasikartojancias problemas.

6. Issiugdomas gebéjimas nuspéti dar neiskilusias problemas.

7. 1Smokstama daryti sprendimus keisti kolektyvo, Seimos ar draugy aplinkos situacijq.
8. Ugdomas tarpusavio supratimo jausmas.

9. ISmokstama issklaidyti konfliktinés situacijos jtampgq.

Pirmieji $ingsniai Forumo teatro link

Visq kelig zingsnis po Zingsnio mes dalysimés su Jumis Ziniomis ir patirtimi.

Jeigu Jas norite perimti Forumo teatro metodq ir taikyti jj spresdami problemas, Jums reikia suburti grupe,
kuri turés perimti Forumo teatro principus. Jus galite Sio metodo mokyti klase, teatro studijos kolektyvq ar
Siaip bendraminciy grupe.

IS karto Jums nepavyks suvaidinti istorijos arba sukurti spektaklio Forumo teatro principu. Iki to momento
Jums reikia prieiti Zingsnis po Zingsnio, kitaip situacija gali isvirsti j atvirks¢iq. Jus galite neatrasti bendros
kalbos, galite konfliktuoti, galop netgi galite susipykti, nes Jus dar neismokote taisykliy, kurias pravartu
perprasti visiems pradedantiesiems.

Jasy turi bati ne daugiau kaip 25, nes didesnei auditorijai bus sunku praktiskai iSbandyti visus pratimus,
uzduotis, isgirsti vadovo komentarus arba tiesiog bendrauti. Mes ilgokai uZsibusime viename taske ir
neZengsime j priekj.

Tad zingsnis j priekj.

Jusy yra ne daugiau kaip 25 ir Jus susirinkote j didesne nei kabinetas auditorijq. Auditorijoje turéty bati
kédziy, kad visi dalyviai galéty susésti ratu. Kodél ratu?

Nustebsite, kodél tiek daug rasome apie ratq, bet praktiskai jsitikinsite, kad didZigjq dalj uZsiémimy Jas
praleisite butent rate.

Tai suteikia grupei vienodq kvépavimo ritmq ir Zadina refleksijq.

IS rato uZsiémimai perkeliami j erdve, kurioje Zaidimais dalyviai sukoncentruojami j tai, kas vyksta cia ir
dabar. Susikoncentravimo j save basena, kuriq palaiké ratas, isnyksta.




Trumpa rato istorija

Per Zmonijos istorijq ratas ritosi beveik kaip mistiné forma. Tai isbaigtumo, jtraukimo, visumos geometrija.
Tai Amerikos indény, Piety Afrikos indaba genciy tarybos forma.

Musy vadinamoji moderni visuomené taip pat pazjsta rato magiskumgq, kuris atsispindi tokiuose
pasakymuose kaip draugy ar Seimos ratas.

Isties, atrodo, kad viskas, kas svarbu, vyksta ratu. Ir tauty prezidentés tariasi su ratu sédinciais pataréjais
buvimas rato erdvéje svarbesnis uz titulus ir uZimamas pozicijas. Vaiky darzeliy auklétojai zino, kaip
svarbu puoseléti pasaky pasakojimo ratq.

Ratas musy sqmonéje jsitvirtines kaip gyvenimo simbolis. Pradéti pirmame rate gimdoje, jq paliekame ir
prisijungiame prie didesnio Seimos rato, kuris sukdamasis virsta j Zmoniy, tauty, draugy ir kaimyny,
bendrazygiy ir kolegy ratus, o Sie visi susijungia j gyvenimo ratq.

Gyvenimas vyRsta ratu.
Avira Erdvé juda ratu.

Ratas suteikia:

Dialogo erdve, kur ugdomi klausymo jgtdziai.

Malonumq bati erdvéje, kurioje vyrauja lygiateisiskumas ir néra hierarchijos.

Metaforqg susiburiame prie lauZo, kad susiltume, kad baty gera, saugu.

Pojutj erdveés, kuri primena bendrq valgymaq, kai Zzmogus perveikia savo godumaq ir smoksta rapintis ir
dalytis su kitais.

Aplinkg, skatinanciq démesingus ir nejtemptus dalyviy santykius.

Bendruomeneés jausmgq, kad kiekvienas, kas nori, gali bati isgirstas, pamatytas ir suprastas.
Visuotinio akiy kontakto galimybe.

Visumos jausmgq.

Saugiq erdve be fiziniy barjery (suoly), bet aiskiai apribotq.

Ramiq erdvgq, skatinanciq susikaupimaq ir savirefleksijq.

Galimybe istyrinéti poZidrius.

Vietg, kurioje galima atpazinti ir jvardyti jausmus.

Ratas - idealiansia bendry grupés susitarimy vieta.
Jusy uzsiemimq veda grupés vadovas. Grupés vadovas grupés bendravimo vyksmo tarpininkas.
Grupés vadovas

Nesvarbu, kq jis daro svarbu, kaip daro.

Jis gali bati ekspertas, bet jei uZsidés eksperto kauke, iSkart sukurs nepasitikéjimq skleidziantj atstumq ir
atsakomybé teks grupés lyderiui.

Be kaukés vadovas gali jaustis labai netvirtai ir nesaugiai, bet issakydamas, kaip jauciasi, padés sau ir
kitiems labiau atsipalaiduoti. Pvz., ,Jasy yra daug, mes pirmq kartq mokomeés Forumo teatro ir as gerokai
jaudinuosi.”

Jei Zmonés mano, kad asmuo yra ekspertas, tai nuslopina savo kurybinj vyksmgq.



Juos lengvai pagaus jprasta pasyvi mokymosi busena, kai tikimasi, kad kas nors suteiks Ziniy, ir
nebetikima, kad kiekvienas turi kuo prisidéti ir kq pasialyti.

Grupés vadovo uzduotis sukurti tokiq mokymosi aplinkg, kurioje visi lygiai dalijasi Ziniomis ir patirtimi.
Kitaip sakant:

JISmokyk mane arti ir as iSmokysiu tave, kaip tai rasoma” ( Paolo Freire)

Aisku, autentiskumo siekis nereiskia, kad jis, grupés vadovas, turi atskleisti savo asmenines ir intymias
gyvenimo smulkmenas.

Mokytojas ir besimokantysis kuria mokymosi procesq kartu.
Grupés vadovas neteisia

Grupés vadovui reikia susidaryti nuostatq neteisti ir be islygy palankiai Zvelgti j Zmones. Aisku, kad tai
nelengva, kadangi visi mes turime vienokiy ar kitokiy iSankstiniy nuostaty. Todél reikia stengtis, kad jos
netrukdyty.

Svarbu neuzmirsti savo kiano kalbos ir veido iSraiskos vadovo iSraiskos sustiprintas neigiamas pasakymas
arba bloga nuotaika Zmones nutildys: jie manys, kad jy nuomonés yra nuobodzZios, netikusios, nesvarbios,
vaikiskos ir pan. Zmonés turi jausti, kad néra teisiami.

Tai nereiskia, kad vadovas turi toleruoti destruktyvy elgesj ir poZitrj.

Grupés vadovas turi nepamirsti atskirti Zmogy nuo jo elgesio.

Taigi Jus turite puiky vadovq ir Zmoniy grupe, kurie mokysis Forumo teatro metodo.
Grupeé tureéty laikytis tam tikry susitarimy, kad neiskilty kai kuriy klausimy, kad Zmonés Zinoty, kaip elgtis
vienu ar kitu atveju. Grupei reikéty ,sudaryti sutartj”.

Sutartis
Sutartis gali batirasytiné arba Zodiné.

Sutartj reikia parasyti kartu, visiems bendrai susitarus.
Sutartimi baty susitariama, kokiu badu vadovas ir grupé dirbs kartu, kokios bus darbo sqlygos ir t. t.

|jq jtrauktina:

Kiekvienas turi teise sakyti,ne”.

Svarbu klausyti vieno Zmogaus, kai sis kalba.
Rapintis savimi fiziskai ir emociskai.

Rapintis ir bati maloniam kitiems, nieko neZzeminti.
Batinas konfidencialumas.

Jeireikia, nutariama daryti pertraukq.

Buk sgziningas.
Imkis asmeninés atsakomybes.
Imkis atsakomybés uZ tai, kq sakai.




Nedaryk apibendrinimy, venk stereotipy ar komentary, pvz., ,Visi vyrai...”
Buk punktualus.
Nesinaudok mobiliu telefonu per uzsiémimus.

Tarpusavio palaikymo aplinka.
Nieko baisaus, jei kas nors nepavyko ar reikia pagalbos...

Kad grupé ir kiekvienas Zmogus islaikyty darbingq ir teigiamq nuotaikgq, reikia nuolat reguliuoti energijq.
Energijos vadyba

Labai svarbi energijos vadyba, ypac energijos intensyvumo tvarkymas, sukuriant reikiamq jo lygj.
Pavyzdziui, jaunuoliy poreikiai kitokie negu vyresniyjy ar Zmoniy su negalia, energija bus skirtinga pries
pietus ir po jy.

Batent Siais atvejais galima iSugdyti nuojautq, kaip kaitalioti energingus Zaidimus su maZos energijos
veikla, kaip refleksija.

Humoras ir ypaé juokas suzadina energijq, o per ilgos snekos slopina.
Energijos pusiausvyrai skirti energijos palaikymo pratimai.

Zmonés daugiau jsitrauks. Vien apkabine ar draugiskai patapsnoje per petj, Jus pakelsite kolegos ar draugo
nuotaikgq.
Teigiami gestai geriausiai suZadina energijq

Kai pradedate dirbti su grupe, Jums reikia pramustiledq ir pradéti draugiskai bendrauti. Tam skirti
energijos Zaidimai-pratimai.




Energijos $aidimai-pratimai

Parengiamieji Zaidimai-pratimai vertingi todél, kad pramusa ledq, skatina komandos formavimgq ir
kooperacijq, padidina jusliy jautrumg, skatina kinestetinj vystymgsi, koordinacijq, démesio sukaupimgq,
lavina vaizduote irt. T.

Zaidimy yra labai daug. Keletq Jums pateiksime. Véliau Jas jy rasite jvairiuose leidiniuose, seminaruose,
internete ir kt.

Zaidimai suteiks labai daug energijos, ypa¢ kai dirbate su jaunimu

Kartu svarbu palikti ir energijos atsargy, lygiai kaip tausodami stygas nekalbate visqlaik garsiausiu balsu.
Pratimus-Zaidimus bei jvairias uzduotis galite kaitalioti pagal grupés energijq. Jeigu grupés démesys ima
blésti ir Zzmonés apsnusta, ZaidZiami energingesni Zaidimai, jeigu grupé issiblaskiusi, reikia skirti tokiq
uzduotj, kad buty galima sukaupti démesj ir testi toliau uZsiémimag.

Taigi i$ pradziy Jums labai svarbu islikti savimi.

Baimé gali sutrikdyti Jusy sugebéjimq buti savimi. Todél svarbu atsipalaiduoti ir atsikratyti baimés pries
pradedant vaidinti situacjas.

Jums padeés energijos Zaidimai-pratimai.

Dirbant sj darbq reikia entuziazmo, optimizmo, aistros, atsidavimo ir suvokimo.
Todél, po simts, kad prie kiekvieno kampo tyko vidinis pasipriesinimas!
1. Grupés vadovo prisistatymas
Ant didelio lapo, kad visi matyty, grupés vadovas suraso 8 teiginius apie save ir pasitlo grupei spéti, kurie

teiginiai teisingi. Tokiu budu vadovas atvirai ir nuosirdziai prisistato, o grupé paskatinama kalbéti.
Pavyzdys:

Gyvenu savo bute Gyvenu nuosavame name
Esu vegetaré Esu nevegetaré
Groju gitara Dainuoju
Zaidziu lauko tenisq Rytais bégioju
Meégstu vienatve Meégstu bendrauti su Zmonémis
Turiu kate Turiu Sunj
Dirbu su kompiuteriu Nedirbu su kompiuteriu

Vairuoju automobilj Nevairuoju automobilio




2. Padrasinimas.

Labai svarbu, kad kiekvienas jaustysi kolektyvo pripazjstamas ir palaikomas. Todél reikia sukurti palankiq
Lpatapsnojimo per petj” ar,,apkabinimo” atmosferq. Visiems susédus ratu, kiekvienam Zmogui suteikiama
galimybé pasakyti, kq jis vertina, kuo Zavisi, mégsta, kq gera galvoja apie Zmogy, sédintj i$ desinés arba
kairés... IS pradziy Zmonés gali drovétis, jiems net gali bati pozityviai skausminga klausytis. PamaZzu vis
lengviau darosi girdéti vieniems kitus ir priimti ,patapsnojimus per petj” ar ,apkabinimus” Reikia apie Salia
seédintj Zzmogy tiesiog pasakyti: as tave vertinu, nes... arba as vertinu Ratg, nes... Taip pamaZzu sukuriama
pagarbos ir klausymosi atmosfera.

3. Démesys.

Kitas panasus budas sukurti Silumos ir démesio atmosferq: kiekvienam rato Zmogui visi pasako po vieng
malony jo apibudinimgq. Pvz.: Rita yra linkSma, Ruta yra Svelni, Ruta kirybinga ir t. t., kol visi apie vienas
kitq kq nors pgsako.

4. Grupés lydeéris.

Sio pratimo metu dalyiai nekalba. Visa grupé sustoja j kampgq, sudarydama trikampj. Grupés nariai stovi
taip, kad liesty salia stovintj. Vienas grupés nariy pradeda pratimq diktuodamas éjimo ritmaq. Visi turi
stengtis neatitriikti nuo grupeés trikampio ir judéti grupés lyderio ritmu. Kai lyderis sustoja, grupei ima
vadovauti kitas lyderis, kuris diktuojasavo judéjimo kryptj ir ritmq. Visa grupé paklista jam. Ir t. T.

5. Démesys.

Grupéje pasidalijama po 2. Pavadinkime juos A ir B. Dviese A ir B skaiciuoja iki 3: A sako 1, B sako 2, A sako

3, Bsako 1, Asako 2, B sako 3 int. t., Kol pavyksta sklandZiai suskaiciuoti. Paskui vietoj 1 plojama delnais. A

ploja delnais, B sako 2, A sako 3, B ploja delnais, A sako2, B sako 3 ir t. t. Véliau vietoj 3 sutrypiama kojomis.
A ploja delnais, B sako 2, A sutrypia kejomis.

6. Visos grupés démesys.
Visi sustoja ratu ir vadovui paskelbus ,pradedam”, grupé pradeda skaiciuoti iki 10. Skaiciuoti turi visi
Zmoneés ir to paties skaiciaus negali pasakyti keliese. Tad reikia labai susikaupti ir susiklausyti.

7. Kortos.

Imama dalis korty kaladeés (visos spalvotos kortos ir nuo 6 iki 10). Trumpai paaiskinama apie statusy
pasiskirstymq (statusus galima palyginti su pareigy ir jtakos pasiskirstymu dideléje kompanijoje: tizas
savininkas, karalius direktorius, karaliené vyr,buhalteré ir pan.).

Kortos sumaisomos, kiekvienas istraukia po vieng, neziarédamas atverstq uzsideda sau ant kaktos; visa
grupé vaiksto su kortomis ant kaktos, galima sveikintis, kalbétis (akivaizdziai neminint ir gestais
neparodant statusy pasiskirstymo); kiekvienas dalyvis bando atspéti, koks jo paties statusas; suprates savo
statusq, kiekvienas stoja j eile nuo didziausio iki maziausio statuso; tuomet visos kortos atverciamos.

Kortos sumaisSomos, kiekvienas istraukia po vienq ir pasizidri; dabar tik jis vienas Zino savo statusg;
dirbama poromis; pora eina vienas kito link per visq sale ir atitinkamai pagal savo statusq pasisveikina
(akivaizdZiai gestais neparodydama); visa grupé bando atspéti, kokie statusai susitiko.

Vaidinama situacija, kai pora (vyras ir Zmona, tévas ir vaikas, du draugai ir pan.) aiskinasi konfliktg; abu
dalyviai pasidéje po dalj korty kaladés; vadovui paliepus, veiksmo metu kiekvienas atvercia po kortq ir
veikia atitinkamai pagal naujgjj statusq.



8 . Konfliktai.

Du Zmoneés sustoja vienas priesais kitq. Vienam pasakomas sakinys, kuris jplieskia konfliktq, pvz., ,Kodeél
tu perskaitei mano laiskq?” Visas kitas dialogas improvizuojamas, abu dalyviai turi pulti vienas kitg,
ispléetoti konfliktq iki krastutinés ribos, kai puoléjas pasako: ,AS nenoriu turéti su tavimi nieko bendro!”

9. Démesys

Visi dalyviai sédi ant Zemés ratu uzsimerke, istiese rankq ir smiliumi rodo j vedantjjj, stovintj rato viduryje.
Vedantysis vaiksto po rato vidurj, uZsimerkusieji susikaupe seka jo judéjimo kryptj, rodydami pirstu. Jeigu
vedantysis prieina taip arti, kad gali paliesti netinkamai istiestq rankg, dalyvis prasomas atsimerkti. Jeigu
uzsimerkusysis pirstu rodo kitg kryptj, negu juda vedantysis, prasomas atsimerkti. Kuo toliau, tuo tyliau
stengiasi vaikscioti vedantysis, uZduotis sunkéja.

10. Pasitikéjimas ir démeSys

Dalyviai stovi poromis, apglébe vienas kitg per liemenj. Vienas i$ poros uzsimerkia, kitas yra vedantysis.
Pora vaiksto po erdve, uzsimerkes Zmogus stengiasi kuo geriau prisitaikyti prie vedanciojo judesiy.
Vedantysis stengiasi daryti kuo daugiau manevry ir nesusidurti su kliatimis.

1. 11 galvy

Du dalyviai stovi toliau vienas nuo kito. Vienas yra puoléjas, kitas auka. Puoléjas puola pradiniu sakiniu,
pvz., ,Kodél tu pavélavai?’; aukqg atremia puolimgsukeldama konfliktq. Tarp puoléjo ir aukos stovi 5-10
veikéjy eiluté, kuri tarsi ,sugedes telefonas” tiek j vieng, tiek j kitq puse perduoda puoléjo ir aukos sakomas
emocijas. Jy uzduotis kuo tiksliau perduoti pagrindine mintj ir emocijq, pakeiciant jos israiskq (Zodis gali
virsti gestu, Stksniu, kitu Zodziuirt: t.). Konfliktas vyksta tol, kol puoléjas pasako baigiamgjj sakinj: ,AS
nenoriu taves matyti!”

12. Kamuoliukai.

Grupés vadovas gali turéti nuo 2 iki 5 kamuoliuky. Dalyviai stovi ratu. Vadovas meta pirmq kamuoliukq
kuriam nors grupés nariuiir sako jo vardg, sis meta kitam ir t. t. Métyti reikia greitai ir nesuklysti mesti
tiktai tam paciam Zmogui. Vadovas meta 2 kamuoliukq ir tempas didéja, démesys labiau sutelkiamas, nes
reikia sugautivisus kamuoliukus. Vadovas meta 3 kamuoliukg'ir tempas dar pagyvéja. Vadovas gali
iSmesti tiek kamuoliuky, kiek grupé jstengia atlaikyti veikdama greituritmu ir suvaldydama démesj. Tai
labai aktyvus pratimas.

13. Pasitikéjimas.

Dalyviai susiskirsto po 2. Vadinkime juos A ir B. A vairuotojas, B masina. B uZsimerkia. Sutartais Zenklais
bus ,vairuojama’”. Ant nugaros padéta ranka eiti j priekj. Ant desinio peties suktis j desine, ant kairio peties
suktis j kaire, rankos ant abiejy peciy sustoti. Vadovas paskelbia: ,Vaziuojam’ Visi po du pradeda judéti
Jvairiomis kryptimis. ,Vairuotojui” svarbu saugoti,,masinqg” ir nesusidurti su kitomis poromis. ,Masinai”
svarbu pasitikéti vairuotoju.

Kad Jus gerai jsisavintuméte Forumo teatro principus, reikia issiaiskinti grupés vertybes. Jus turésit smokti
bendravimo meno kaip toleruojant ir gerbiant kito nuomone reiksti savgjq. Kaip neuzgozti kito Zmogaus,
kaip neissisokti, kaip diskutuoti valdant emocijas, kaip jvairiapusiskai prisistatyti ir pazZinti kitq irt.t.
Vertybiy uZduotis baty gerai kaitalioti su energijos pratimais-zaidimais, nelygu koks grupés energijos lygis.
Jeigu labai rami arba apsnadusi, reikia Zaisti aktyvy, energijq Zadinantj Zaidimgq.




Grupés vertybiy i$siaiskinimas

1. Uzduotis ,Nuotaikos piesinys”

Kiekvienam grupés nariui isdalijama tiek lapeliy, kiek grupéje Zmoniy. Kiekvienas Zmogus nezitrédamas j
lapelj nupiesia kiekvieno grupés nario veidq ir piesinj jam padovanoja. Kai visi grupés nariai baigia vieni
kitus piesti, kiekvienas issirenka labiausiai dabartine nuotaikq atitinkantj piesinj, jj parodo visai grupei ir
trumpai papasakoja apie dabartine savo nuotaikq. Dienai baigiantis, kiekvienas vél issirenka po vieng
piesinj, labiausiai atitinkantj jo nuotaikgq, ir parodo visai grupei. Taip daroma kasdien, kol vyksta
uzsiémimai.

2. Uzduotis ,,Mano nuomoné”

Dalyvai suséda ratu.

Grupés vadovas sako teiginius, pvz., tévai kalti, kad vaikai riko.
Kurie dalyviai sutinka su Siuo teiginiu, atsistoja.

Nesutinka lieka sédéti

Abejojantys klaupiasi.

Grupés vadovas klausia dalyviy, kodél jie mano vienaip arba kitaip?
Kiekvienas dalyvis argumentuoja savo nuomone.

3. UZduotis ,Musy nuomoné”

Grupés vadovas pasako teiginj, pvz., tévai nesistengia suprasti vaiky arba tévai diktatoriai.

Skirtinguose patalpos kampuose grupés dalyviai susiburia j grupeles pagal tai, kaip jie mgsto. Pvz.,
kairiajame kampe renkasi, kurie mano, kad taip, tévai yra diktatoriai.

Desiniajme kurie mano, kad ne diktatoriai.

Priekiniame nei taip, nei ne.

UZpakaliniam buriasi tie, kurie turi kitokiq nuomone. Dalyviai diskutuoja, prieina prie vieningy argumenty
ir pasako visiems savo nuomone.

Grupeliy dalyviai nuomone pagrindzia.

4. Uzduotis ,,Kur netiesa?”

Dirba 5-6 Zmoniy grupés. Jose kiekvienas Zmogus pasako 4 teiginius apie save. I$ jy 3 teisingi, o vienas
klaidingas. Kiti grupés nariai uZzduodami klausimus stengiasi issiaiskinti, kuris is 4 teiginiy klaidingas.
Grupés nariai dirba ramiai ir pasitikédami savimi.

5. Uzduotis ,Teiginiai”

Ant grindy iSdéstomos kortelés su uzrsais :

Visiskai ne”

,Ne, bet..”

,Galbat”

,Galba, taip”

,Galbut ne”

JIaip, bet..”

Visiskai taip”

Grupés vadovas sako teiginius, pvz., , Policija turi teise bet kada tikrinti tavo pasq”.
Dalyviai atsistoja prie tos kortelés, kuri atitinkg jo nuomone.

Kiekvienas Zzmogus pagrindzia savo nuomone prie jo lapelio susirinkusiems dalyviams, grupelé pasitaria ir
savo argumentus pateikia visai grupei.



6. UZduotis ,Randai”
Grupés nariai issiskirsto j grupeles po 5-6 Zmones, suséda ratu ir pasakoja apie randus, kuriuos jsitaisé per
savo gyvenimg, kodél ir kokiomis aplinkybémis Sie atsirado. Jei jmanoma, juos parodo.

7. Uzduotis ,Pasaulio zemélapis”

Dirba grupelés. Grupelés Zmonés visi kartu, paéme piestukq, pasitardami piesia pasaulio Zemélapj.
Zemélapyje turi bati pazymétos 5 svarbios vietoves.

Kai Zemélapiai baigti, juos rodo ir komentuoja visai grupei.

Reikia atsakyti j klausimus:

-Koks is tiesy yra pasaulis?

- Kas man asmeniskai svarbu tame pasaulyje ir kaip tai matyti Zemélapyje?

-Kas pasaulyje teisinga ir kaip tai matyti zemélapyje?

-Kas neteisinga ir kaip tai matyti zemélapyje?

8. UZduotis ,Svajoniy namas”

Dirba grupeles.

Grupeliy nariai nekalbédami visi kartu vienu piestuku piesia ,Svajoniy namq”.
Kita uzduoties dalis yra piesti svajoniy namaq ir kalbétis.

Grupeliy dalyviy refleksija. Paskui piesinys rodomas visai grupei.

9. Uzduotis ,As dabar ir ateityje”

Dirba grupeleés.

Visiems nariams isdalijami lapeliai. Kiekvienas atskirai ant lapeliy nupiesia save 15 mety ir tokj, koks, jo
manymu, bus 50 mety. Sukuosena, aprangos stilius, mano idealas ir patarimai sau is dabarties j praeitj ir
ateitj. Piesiant nesikalbama. Kiekvienas savo piesinj ir save pristato savo grupelei. Grupelése aptariama,
kuo piesinys panasus j Siy dieny jaunimaq ir kuo skiriasi. Paskui pristatoma visai grupei.

Kad Jums lengviau buty kurti Forumo teatro vaidybines situacijas, i$ pradZiy pabandykite Forumo teatro
principu modeliuoti skulptdras.

Skulptiiros

1. UZduotis

Susiskirstoma j grupeles po 5-6 Zzmones. Grupeléms isdalijamos kortelés, kuriose uzrasyta socialiné
neteisybé, pvz., diskriminacija, vyry ir motery nelygybé, diktatara ir pan.

Grupelési issitraukia po vienqg kortele ir kuria skuptirg, atsispindinciq tq neteisybe. Kiti dalyviai spéja, kq
atskleidzia si skulptira. Kas nori, gali pakeisti vienq ar kitq skulptiros elementq, siekdamas, kad nelikty
neteisybés.

2. Uzduotis

Dirba grupelés. Jos istraukia lapelius, kuriuose nurodyta kokia nors salis, pvz., Prancuzija, arba miestas,
pvz., Vilnius. Dalyviai turi sukurti skulptirg, apibadinanciq nurodytq miestq arba salj ir parodyti kitoms
grupéms.

Kity grupeliy nariai spéja, kokiq $alj ar miestq jkunija skulptdra?




3. Uzduotis

Dirba grupeleés. Grupeleés issitraukia lapelius, kuriuose nurodyta aplinkybés ir tema arba nuotaika, pvz.,
mokykla vagysté; seima - pavydas

Grupelés nariai kuria skulptdrg, kurioje turi atsispindéti lapeliuose nurodyta tema ir aplinkybés.

Kity grupiy nariai spéja: kas tai?

4. Uzduotis

Dirba grupelés. Sioje uzduotyje dalyvauja DZokeris, kurj issirenka visi grupés nariai.

Pirmoje dalyje grupés kuria skulpturg, kurioje turi matytis akivaizdi ,priespauda’; tai yra skulptaroje turi
bati ,skriaudéjas, ,auka” ir sustabdyta konfliktiné situacija (pvz., konfliktas Seimoje girty tévy smurtas
pries vaikus).

DZokeris provokuoja diskusijq:
Kas tai? Kokia tai problema?
Kity grupeliy nariai spéja, kokj konfliktq vaizduoja skulptara?
DzZokeris klausia:
Kgq sioje situacijoje galima pakeisti, kad nejvykty konfliktas?
Grupiy nariai sitilo problemos sprendimo variantus.
Dzokeris klausia:
Gal kas galety pakeisti Siq skulptirg taip, kad problema baty isspresta?
Skulptara kei¢iama tiek karty, kol visus patenkina rezutatas.

Temy pavyzdziai

Zingsnis po Zingsnio Jis priartéjote prie Forumo teatro vaidybiniy sitacijy karimo. Dabar dar kartq
paaiskinsime, kaip paprastai veikia Forumo teatras.



Ry itaip paprastai veikia Forumo teatras

Kiekvienas spektaklis yra kuriamas, nustacius tam tikros Zmoniy grupés (jstaigos, klasés ir kt.) problemas.
Jis skiriamas tai auditorijai, kurios problemos bus analizuojamos ir sprendziamos.

[staigos ar kolektyvo problemas galima istirti atliekant anonimines anketines apklausas, taip pat tiesiog
kalbantis su darbuotojais, moksleiviais arba organizuojant Forumo pastg. Forumo pasas tai tiesiog
klaséje, mokykloje ar kitur, nelygu kur vyks Forumo teatras, pakabinama pasto dézuté su uzrasu ,Forumo
pastas” ir paskelbiama, kad j dézute kiekvienas kolektyvo narys gali mesti savo ar draugy aprasytas
gyvenimo situacijas ar problemas, kurias jisai noréty isspresti. Forumo pastas anoniminis.

Gave informacijq, Forumo teatro aktoriai ir grupés vadovai analizuoja problemas ir kuria kelis vaidybinius

scenarijus, kuriuos paprastai bandoma atlikti improvizaciniu badu, t. y. aktoriai aptaria temg, problemgq,
aukos ir skriaudéjo vaidmenis, issiaiskina, ko siekia, ir suvaidina situacijq scenoje.

Véliau suvaidinta situacija koreguojama, isplétojamas aiskus konfliktas, tiksliausiai atskleidzZiantis
problemq, parodomos galimos pasekmeés. Kai istorija tampa aiski ir visiskai suprantama, konfliktas ryskus
ir atitinka iskeltq problemgq, situacija rodoma Ziarovams. Ziarovams istorija batinai suvaidinama dar
kartq.

Dzokeris kartu su Zidrovais aptaria situacijg, numato problemos sprendimo badus, tarp Zitrovy
surandamas zmogus, norintis pakeisti aukos vaidmenj atlikusj aktoriy, ir pabandoma scenoje
improvizuojant spresti problemg. Situacija vaidinama dar kartq ir t. t. ( Negalima keisti skriaudéjo
vaidmenj atliekancio aktoriaus.)

Kad Forumo teatras galéty veikti, reikia, kad baty Zidrovy, reikia didesnés patalpos, bent poros jkvépéjy ir
aktoriy, kurie vaidins situacijas.

Spektaklio metu, situacijq vaidinant dar kartq, bet kuris Zitrovas, jkvépéjas arba aktorius, matydamas
problemos sprendimo badus, gali stabdyti scenoje vykstantj veiksmq ir siilyti sprendimo variantus.

Istorija vaidinama daug karty, kol Zidrovus patenkina rezultatas.

Kiekvienas is Jusy gali tiksliai ir jtikinamai vaidinti situacijas, tik Jas turite Zinoti svarbiausius Forumo teatro
principus ir noréti jveikti Jums arba Jisy artimiesiems kilusius sunkumus.

Problemos neturi Jasy uZvaldyti, jas reikia spresti.
Forumo teatras gali Jums padéti.




Forumo teatro principas ir sudedamosios dalys

Mes priartéjome prie Forumo teatro principy, sudedamyjy daliy ir rémy j kuriuos, kuriant vaidybines
situacijas, reikéty atsizvelgti, kad nenutoltuméte nuo svarbiausio tikslo

Forumo teatras metodas padéti Zmonéms spresti iskylancias problemas
1. Vertybiy issiaiskinimas

Tikslas

Parengti pozicijas.

Suprasti poZidrius.

Mokytis reiksti nuomone.

Svarbu: motyvuoti, klausytis, gerbti.

2. Vertybiy iSsiaiskinimas

Taisyklés
- Gerbti vieniems kitus.
- Kiekvienas turi teise iseiti, t. y. niekas néra verciamas dalyvauti Forumo teatre.
- Niekada nekritikuoti kity nuomonés arba Zzmogaus, keiciancio savo nuomone.
- Kalbéti ,,A$ manau... ”
- Nenutraukti diskusijos. Nutrauke diskusijg, paneigsite kito nuomone arba tiesiog nuslopinsite jj
neleisdami iki galo pasakyti savo nuomoneés.
Svarbu: sakyti,As manau...”

3. Veertybiy issiaiskinimas

Pozicijos apibuadinimas

-Laisvai pasirenkate suvaidinti kokias norite situacijas. (Kokias vaidinsite situacijas, patys galite nuspresti
arba diskutuodami, arba asmeniskai pasiilydami.)

- Sgmoningai pasirenkate apsvarstyti norimos vaidinti situacijos (problemos) pasekmes. (Tai priklauso nuo
to, kokios problemos mums aktualios ir kokios skaudZiausios pasekmés gali istikti).

- Pasirinkimu Jas patenkintas. (Batinai visi turi bati patenkinti rezultatu, kitaip Jds paZeisite principq
isklausyti kito nuomone).

- Pasirinkimq patvirtinate pries kitus. (Turime pagrjsti savo pasirinkimg).

- Pasirenkate veikti tokiais veiksmais, kuriuos galima pakartoti scenoje. (Veiksmas grindZziamas aiskiu
konfliktu ir aiskiais aukos ir skriaudéjo vaidmenimis).

Svarbu: veikti veiksmais

4. Forumo teatro rémai

- Vaidinamoje istorijoje aiskus ir gerai matomas konfliktas.

- Vaidinamos scenos trukmé mazdaug 5 min.

- Scenoje aiskus skriaudéjas, nukentéjusysis (auka) ir neautralus veikéjai.
-Scena blogai baigiasi, kai priespauda stipriausia.

Svarbu: kenkéjas, auka



5. Forumo teatro tikslai

- Pasyvy Zidrovq paversti esminiu veikéju, kuris pats diskutuoja ir sprendZia scenoje matytq problemg;
(reikia sugalvoti, kaip prakalbinti ZiGirovg; tai turéty padaryti DZokerio vaidmenj atliekantis personazas).
- Suteikti galimybe psichologiskai sustipréti (Smoke jveikti konfliktines situacijas, iSmokstame atsispirti
stresui).

- Nutraukti isorine ir vidine priespaudq. (Forumo teatras siekia, kad aiskiai baty suvokiama, koks yra
skriaudéjo ir koks aukos vaidmuo, ir kokios buna pasekmeés. Skriaudéjas gali naudoti ir fizine ir
psichologine priespaudq. Tai batina issiaiskinti.)

- Suteikti viltj ir jtvirtinti nuostatq, kad priespauda galima nutraukti (kartojant vaidinamas situacijas,
sprendziamas konfliktas ir siekiama, kad situacija keistysi j gerqjq puse; tai reiskia, kad skriaudéjas bus
paveiktas ir priespauda taps mazesné arba bus visai nutraukta).

Svarbu: suteikti viltj

6. Forumo teatro dalys

- Kenkéjas (skriaudéjas) atskleisti priespaudq (problemq).

- Nukentéjusysis (auka ) atskleisti priespaudq (problemq).

- Neautralus veikéjai is pradZiy neautralds, pamazu jsitraukia j konfliktq.
- DZokeris tiltas tarp aktoriy ir Zidirovy.

Svarbu: atskleisti priespaudq (problemq )

7. Forumo teatro kdirimo tvarka

- Leiskite kiekvienam pasisakyti diskutuojama tema.

- ISbandykite kelias idéjas.

- Leiskite kiekvienam pasirinkti, ar nori dalyvauti ir kaip.

- Niekada nevaidinkite saves ir viskam duokite netikrus vardus.

- Nebijokite vaidinti meniniu, nebuitiniu ir realistisku sceniniu stiliumi.

- Kurkite sceninj veiksmgq ir istorijq. Venkite monotonijos viso situacijos vaidinimo metu.
- Laikykités vienos aplinkybeés, kurioje vyks vaidinamos istorijos veiksmas.

- Forumo etiudq pakartokite nors vienq kartq.

Svarbu: etiudq reikia pakartoti

8. Forumo teatro Dokeris

Forumo teatrui vadovauja DZokeris, kuris turi:

- Noréti vadovauti veiksmui.

- Ijudinti publikq, sugalvoti jvairiy pratimy-Zaidimy, padedanciy prakalbinti publikq ir paskatinsianciy jq
diskutuoti.

- Paaiskinti taisykles.

- Susipazinti su aplinkybémis ir veikéjais.

- Paskatinti auditorijq dalyvauti.

- Padékoti dalyvavusiems Zmonéms.

- Nereiksti savo asmeninés nuomoneés.

- Nutraukti nesibaigiancias diskusijas.

- Aptarti suvaidintq situacijq kartu su Ziarovais ir aktoriais.
Svarbu: nereiksti savo asmeninés nuomonés




9. Kas lemsia Forumo teatro veiksminguma?

- Astrus konfliktas.

- Aiski priespauda.

- [sitraukimas.

- Aiskiai prasta pabaiga.

- Rupima tema (pagal nustatytas problemas).
Svarbu: aiskus, astrus konfliktas

10. Kaip pradeéti Forumo teatrq

-Nuo energijos Zaidimy-pratimy iki Forumo teatro.
- Grupé issiaiskina vertybes.

- Temos.

. Skulptdaros.

ines 151011jos

Forumo teatro metodq jsisavinti néra sudétinga.
Svarbu méginti jq taikyti ir nuolat lavinti jgudzius.

Galop pateiksime keletq vaidybiniy istorijy temy. Kaip Sios istorijos suvaidintos, pamatysite pridétame
diskelyje.

Vaidyb

Vaidybiniy istorijy
Temos

»Pasauliné tendencija: dabartinés kartos vaikai yra labiau emociskai prislégti negu ankstesniy karty jie
vienisesni ir liidnesni, piktesni ir smarkesni, nervingesni ir nerimastingesni, impulsyvesni ir agresyvesni.”
(,Emocinis intelektas’, Daniel Goleman)




Pabaigos $odis
Padéka

Nuosirdziai dékojame uz moraline ir finansine paramgq siekiant pagrindinio tikslo jsisavinti ir paskleisti
Forumo teatro metodq Lietuvoje

Pasaulio bankui, Brity Ambasadai, Lietuvos kultdros ir sporto rémimo fondui, Vilniaus savivaldybei,
Svedijos Pedagogisk verkasf Liksele, Siauliy Psichologiniam karybiniam jaunimo centrui, Vilniaus mokytojy
namamis, Vilniaus Baltupiy ir Senvagés bendrojo lavinimo mokykloms, Specialiesiems vaiky globos
namams, Marijai Nilson,Andersui, Kristinai, Loretai, Vilmai, Jonui ir daugeliui Zmoniy, sutikty Siame
karybos, mokymosi ir Svietimo kelyje.

Mes dziaugiames, kad Jus perskaitéte Sig knygele, ir tikimés, kad jinai Jums padéjo suvokti, kas yra
Forumo teatras ir kokiu badu jis gali padéti jveikti problemas.

Linkime sékmés kelyje Forumo teatro link

Rapinkimeés vieni kitais...

Iki malonaus
Rimanta ir Forumo teatro grupé

»~Emocinis rastingumas gyvybinis asmeninés galios komponentas.
Nuolatinés Zmoniy tarpusavio bendravimo nesékmés Zadina bejégiskumo jausmagq ir liadesj.

Bet jei musy bendravimas namuose, su draugais, gatvéje ir darbe teikia abipusj malonumg, mes jauciamés
drgsiau ir jgauname vilties.

Sustipréja gyvenimo dziaugsmas, ryztas kovoti, pakyla energija, trumpai sakant mes jauciamés stipras.
Emocinis rastingumas neuztikrina mums neribotos pinigy ar daikty gausos, bet padidina galimybe, kad
kiekvienas pokalbis, kiekvienas kontaktas su Zmonémis, kiekviena bendrysté, ilga ar trumpa, visiems atnes

atpildq.”

(,Kaip tapti emociskai rastingam” Claude Steiner)




Informacijos Saltiniai

[vairiy seminary apie Forumo teatrqg medziaga, Internetiné informacija
www.theatreoftheoppressed.org/en/index.php
www.londonbubble.org.uk/

www.toplab.org/

Augusto Boal ,Theatre of the oppressed”







Sia knygele mes nesiekiame pristatyti viso Forumo teatro metodo. ]i atskleid%ia asmening misy

pozinr { Forumo teatro samprata, o sukurti jq padejo projekto vyksmo dalyviai. Miisy
tikslas - pasidalyti igytomis iniomis ir patirtimi, Raip $i metodq kirybiskai ir patrankliai
pritaikyti iskeliant, diskutuojant ir sprendziant problemas. Tikimes, kad tai bus nandinga ir

Jums.

o Leatras yra gingjimo forma: jis turéty ir galéty biti priemoné pakeisti visnomenei.
Nelankime, kad ateitis ugkinps pati, - teatras gali padéti mums ja susikurts.“
Aungusto Boal




