1. Praktinio vadovo jaunimo lyderiams
jvadas

1.1. Mokomuyjy seminary jaunimo lyderiams
svarba

1994 m. lapkri¢io mén. jaunimo lyderiai 1§ Lietuvos jaunimo organizacijy pirmakart pradéti
mokyti pagal pagrinding Jaunimo veiklos plétojimo Lietuvoje pakopa. Apmokymas truko 50
dieny, 1§ kuriy 34 dienas 12 "uzdarosios" grupés dalyviy iSklausé projekto vadybos ir asmeninio
lavinimosi kursg ir igijo praktinés patirties®. 16 dieny "atvirojoje" mokymo grupeje nagrlnetos
jaunimo veiklos ir jaunlmo politikos temos. Pradlne; mokymo pakopq reng¢ jaunimo organizacija
AC Patria i§ Kauno ir Slezv1g -Holsteino Zemés jaunimo organizacijy taryba?-

Organizuojant Jaunimo veiklos pletopmo LletUVOJe pradlne; pakopa, apie Jaunlmo
darbuotOJq-Vlsuomemmnkq apmokyma j Jaummo organizacijose suzinojo asmenys, atsakingi uz
jaunimo organizacijas ir valstybing jaunimo politika.

Multiplikacinés® programos, skirtos mokyti organizacijose, jau buvo realizuotos projekto
dalyviy déka. Kad mokymo kursams, kaip darbo su jaunimu skatinimo instrumentui, vis délto
biity suteiktas aiSkus prioritetas ir kad jis biity jtvirtintas, tesiant Jaunimo veiklos plétojimo
Lietuvoje projekta (1996 m. kiirimo pakopa) buvo organizuojamas toks darbas:

Kirimo pakopos metu projekta émési organizuoti Lietuvos jaunimo organizacijy taryba
(LiJOT), kuri organizacijy jaunimo lyderiams pasiiilé mokytis dar metus, o apmokymas jgijo
politinj jaunimo prioriteta.

Pagrindinés projekto pakopos metu kartu su LiJOT sukurta ir plétojama valstybinés jaunimo
politikos koncepcija. 1996 06 28 Lietuvos Respublikos Seimas priémé koncepcija, kurioje
numatoma valstybés parama organizuojant mokymo seminarus jaunimo vadovams, organizacijose
dirbantiems jaunimo darba.

Jgyta patirtis ir mokymo seminary rezultatai dabar iSleidziami kaip praktinis vadovas jaunimo
lyderiams, papildomai leidziamas ir straipsniy rinkinys. LiJOT jaunimo organizacijoms duoda
darbinés medziagos, kurios pagrindg sudaro redakcinis seminary protokoly nagrin¢jimas ir
politiné jaunimo darbo skatinimo Lietuvoje projekto refleksija.

Be publikacijy lietuviy, rusy ir angly kalbomis, iSleidZiami leidiniai ir latviy bei esty kalbomis.
Tai ruoSia antrgjg jaunimo veiklos plétojimo Lietuvoje projekto kiirimo pakopa 1997/1998 m.,
kurios metu jaunimo lyderiy kursus organizuos trijy Baltijos $aliy jaunimo organizacijos®.

1.2, Praktinio vadovo naudojimas

Sis praktinis vadovas jaunimo lyderiams orientuotas - kaip matyti i§ pavadinimo - j praktines
problemas, kurios gali i8kilti jaunimo lyderiams vadovaujant grupiniy uzsiémimy, jaunimo
laisvalaikio ir jaunimo $vie¢iamojo darbo metu.

Daugelis jaunimo lyderiy nuolat teiraujasi apie knygos démesio centre esant] metody rinkin;.
Aprasytieji metodai buvo patikrinti Jaunimo veiklos plétojimo Lietuvoje projekto metu. Dalyviai
juos suprato ir jvertino kaip tinkamus dirbti su organizacijy jaunimu.

Praktinis vadovas padés suprasti jaunimo organizacijose bei kitose praktinése veiklos sferose



atliekamo socialinio darbo grupése esme. Cia apraoma ir pedagoginé principiné pozicija, kuri
yra nepakeiciama emancipaciniame darbe su jaunimu (plg. sk. 2). Pagal §j pedagoginj poziiir]
(plg. sk. 2,3,4,5) pateikiami metodiniai sitilymai, kaip dirbti grupéms. Metodai skirstomi pagal
jvairias pritaikymo galimybes.

Mielieji skaitytojai, mes, praktinio vadovo autoriai, norétume, kad jis nagrinétuméte vadove
18déstyta teorijg ne atitrike nuo konteksto, o naudodami metody rinkinj (plg. sk. 7), nes metodas
geras tik tuomet, kai gali padéti pasiekti tiksla, kai jis iSrenkamas, kai juo vadovaujamasi ir kai jis

pritaikomas esamai grupés situacijai. Tai reikalauja i§ grupés lyderio realiai jvertinti savo
~ kompetencija. IS lyderio reikalaujama asmeniniy, socialiniy sugebéjimy bei pasirengimo imtis

v/ atsakomybés, bet to dar nepakanka norint sékmingai ir kvalifikuotai vadovauti grupei. Lyderiui

dar reikia turéti grupés nario ar grupés vadovo praktinés patirties bei pedagoginj iSsilavinima.

Baltijos Salyse tai, tikriausiai, dar nebus greitai suprasta, todel svarbiausias atsparos taskas
Jaunimo veiklos plétojimo Lietuvoje projekte ir miisy, ir kaimyninése Salyse turéty biiti jaunimo
lyderiy mokymas ir tolesnis lavinimas.

Praktinis vadovas bus ir mokomoji, ir pagalbin¢ priemoné, padésianti jaunimo lyderiams
sekmingai dirbti: Cia jUs rasite pagrindines pedagogines Zinias ir metodus, busite skatinami mokytis
ir lavintis, nes profesionaliy jaunimo darbuotojy labai reikia ir Estijai, ir Latvijai, ir Lietuvai.

2. Emancipacinis darbas su jaunimu

2.1. K3 reiskia emancipacija?

I§ pradziy emancipacija buvo politiné sgvoka, t.y. "iSsilaisvinimas 1§ priklausomybés ar
suvarZymo biisenos", atsiradusi Pranciizy revoliucijos metu zmogaus teis€éms paaiskinti.
Revoliucijos metu individo teiséms suteikiamas pranasumas prie§ individo jsipareigojimus
visuomenei ir valstybei (plg. "Laisvé-lygybé-brolybé")’. Todél emancipacija siekiama visuomeniniy
pakeitimy norint panaikinti vienpusius priklausomumus ir visuomenines privilegijas, turéti jtakos
demokratijos plétojimuisi®.

Konkreciai tai reiSkia lygias rinkimy teises, lygias iSsilavinimo galimybes, dalyvavimag
sprendziant klausimus visuomeninése institucijose ir t.t. Taciau demokratiniy struktiiry
nepakanka, nes demokratija priklauso nuo socialinio ir politinio pilieciy susitarimo, jsipareigojimo.
Todél demokratija niekada néra kazkas statisko - ji nuolat keiciasi, priklauso nuo pilieciy veiksmy.

"Biiti demokratu" reiSkia noréti mokytis, todél demokratizacijos procesui keliami Sie
klausimai:J  Ka turi sugebéti pilietis, kad galéty dalyvauti kuriant demokratija?

Kaip Sie sugebg¢jimai gali biiti plétojami ir internalizuojami?

Sie klausimai leidzia emancipacijai tapti pedagoginiu uzdaviniu, demokratijg kurianéiu ir
palaikanciu aukléjimo tikslu.

2.2. Emancipacinio darbo su jaunimu tikslai

Emancipacinio darbo su jaunimu tikslas - skatinti samoningos ir atsakingos asmenybes, Kuri
galéty dalyvauti sprendziant tam tikros demokratinés visuomenes klausimus, ugdyma.
Atsakomybé, be abejonges, yra pagrindiné emancipacijos sagvoka, papildanti asmening laisve,



kuri patiriama ir per atsakomybe, ir per suvarZymag: ji turi savo prasme, nes yra susijusi su
savanoriSka ir vertybine atsakomybe.

Imtis atsakomybés, vadinasi, 1§ anksto realiai jvertinti savo elgesio padarinius asmeninéje ir
visuomeningje srityje, realiai juos jvertinti ir biiti uz juos atsakingam; sgmoningai ir vertingai
organizuoti savo gyvenima, socialiai angazuotis (pvz.: padéti sergan¢iam kaimynui ar saugoti
aplinka, rodyti pilieting drasg pasireiSkus neteisingumui ir diskriminacijai, dalyvauti kultiiriniame
ir politiniame gyvenime, eiti j rinkimus ir t.t). Biidamas atsakingas ne visada esi teisus, taciau
turi galimybe pazvelgti i savo klaidas ir i$ jy pasimokyti.

Siekiant atsakomybés, ypatingai biitina pabrézti du dalykus:

1. Imtis atsakomybés gali stiprus "As" ir sgmoningas individas, nes tik tas, kas jauciasi laisvas
ir tiki savo jégomis, gali priimti laisvus ir atsakingus sprendimus savo ir visuotinei gerovei.

2. Atsakomybés prisiémimas - ilgai trunkantis mokymosi procesas, kuriam reikia realiy
galimybiy dalyvauti sprendziant kokj nors klausima.

Kas patiria, kad ] jo sprendimus neziiirima rimtai, greitai praranda bet kokj dziaugsmag
dalyvauti priimant sprendimus. Tai pasakytina ir apie vaikus, ir apie paauglius, ir apie suaugusius
bei senus zmones. Tode¢l emancipacinis darbas su jaunimu pirmiausia apima socialinj mokymasi
grupéje (plg. sk. 5), kuris ugdo jaunuolius kaip atsakingas asmenybes; be to, Sis darbas siiilo tam
tikras salygas, kurioms esant jauni Zmongs plétoja ir jgyvendina savo id¢jas. Jie sprendZia, kas
bus daroma ir kas nedaroma. Kadangi tuo paciu metu tai vyksta ir grupéje ir visuomeniniame
kontekste, jaunuoliai turi visapusiskai apsvarstyti skirtingus interesus ir nuomones bei rasti '
konsensusa.

2.3. Pedagoginiai emancipacinio darbo su
jaunimu principai

Aukléjimo tikslui - "jaunuoliy sgmoningos ir atsakingos asmenybés plétros skatinimas" -
pasiekti naudojami keli praktinio, pedagoginio darbo pricipai, kurie gali biiti taikomi ir jaunimo
lyderiams.

2.3.1. Ypatingas bendraamziy grupés (peer-group) vaidmuo

Jaunystés fazé yra pazyméta identiteto difuzijos konfliktu’: jaunuoliai atsiduria "niekieno
Salyje" - tarp vaikystés ir suaugusiyjy pasaulio. Labai sunku atsakyti | klausima, kas a$ esu.
Jaunuoliui parodomas iSorinis paveikslas daznai neatitinka jo chaotiSko vidinio jausmy pasaulio.
Kiinas kei¢iasi: jaunuolis tampa vyru, mergina - moterimi. Seksualumas tampa centrine tema.
Pirmoji meilé yra stebuklingas jvykis, o jos praradimas - didZiausias skausmas. Tai yra ir profesijos
bei studijy pasirinkimo metas, keiciasi pozitiris ] ateit], o ir mokytis §iuo metu néra taip jau
lengva. Tévai, mokytojai i$§ jaunuoliy tikisi to, ko jie daznai negali ir nenori jvykdyti. Daznai
jaunuoliai kartoja: "Kai a§ uzaugsiu, viska darysiu kitaip!" Noras atsiriboti did¢ja, kol svajoné
apie nuosavas keturias sienas vieng kartg tampa tikrove. Tas pat ir dél Seimos. Kartais ji sukuriama
greiiau, nei apie tai pagalvojama, nes kontracepcija néra toks paprastas dalykas - tai daugialype
tema. Jaunuoliai daznai ir noriai renkasi ] bendraamziy grupes: €ia jie susitinka su bendramincias,
besidominciais tais paciais klausimais, problemomis, sukuria savo kalbg ir bendravimo formas.
Daznai 1§ iSvaizdos galima matyti, kokiai grupei jaunuolai jauciasi priklausa. Tai leidzia jiems
jaustis saugiai. Konfliktai dél nuomoniy skirtumo gali biiti sprendziami be suaugusiyjy pagalbos.

Emancipaciniame darbe su jaunimu naudojamas bendraamziy grupés fenomenas, nes'
grupéje jaunuoliai praleidzia savo laisvalaikj, mokosi vienas i$ kito. Tai ir yra tapatumo bei
sagmoningumo ugdymo pagrindas.



2.3.2. SavanoriSkas dalyvavimas

SavanoriSkumas - emancipacinio darbo su jaunimu pozymis, todél jaunuoliai grupés veikloje
visuomet dalyvauja savo noru.

2.3.3. Orientacija j jaunuoliy gyvenamaj] pasaulj

Emancipuotai dirbant su jaunimo grupémis, nagrinéjamos temos yra tiesiogiai siejamos su
jaunuoliy pasauléZiiira: kuo jie patys domisi. Taigi temy parinkimas priklauso nuo grupés nariy.
Su grupe nederéty elgtis taip, kaip ji nenori, - svarbu stengtis teisingai ir rimtai suprasti grupes
narius, jy individualius poreikius bei norus. Norai neturéty biiti vertinami, nes grupei vienodai
svarbu tiek maloniai paplepéti prie arbatos, tiek Snekétis prie apskritojo stalo su politiku.

Temos formuluojamos kaip atsakymai j klausimus: ko a$ noriu, kg a$ noriu padaryti drauge
su grupe. Tai néra lengva, todél grupés vadovas visada turi biiti metodiSkai pasirenges
formuluodamas temas atsizvelgti | jvairius jaunuoliy gyvenamuosius pasaulius (t€vy namai,
mokykla, draugy birys, jaunimo organizacija, baznytiné-religiné bendruomene, profesinis
iSsilavinimas, aplinkinis pasaulis ir t.t.) (plg. sk. 2.3.4.).

Jei grupei nejdomu ("juk viskas yra nuobodu!"), jos nariai nicko negali nuspresti, todél
grupés lyderis turi padéti grupei suvokti, kas joje Siuo metu vyksta. Tai daroma naudojant
griztamajj ry$], kuris suteikia galimybe pazvelgti | atskiry grupés nariy biisenas (plg. griztamojo
ry$io sk. 5.4.2). Nenoro priezastys gali biiti neiSsiaiskinta situacija arba idéjy stoka, nenoras
veikti. Susidarius tokiai situacijai, jai aptarti ir iSnagrinéti turéty buti skirta atskira tema (plg. 1
tema nukreiptas tarpusavio santykis (interakcija, TZI) sk. 5.4.3.).

Skirtingi merginy ir vaikiny gyvenamieji pasauliai

Vakary Europos socialinés pedagogikos tekstuose, taip pat ir Sio teksto originale vokieciy kalba
vartojamos ir moteriskoji, ir vyriskoji giminés (pvz.: dalyveé - dalyvis, vadové - vadovas ir t.t), taciau
Sio leidinio rengéjai dél vertimo bei kity techninio pobiidzio sunkumy atsisaké tokios formos. Tikimasi,
kad tai bus padaryta kituose sios knygos leidimuose.

Skaitytojas turéty pastebéti, kad Sioje knygoje yra kalbama apie skaitytojus ir skaitytojas,
apie dalyvius ir dalyves ir t.t. Emancipuotame jaunimo darbe svarbu pastebéti, kad jaunimas
jaunimui nelygu. Yra merginy ir vaikiny pasauliai, kurie aiSkiai skiriasi vienas nuo kito ir aukléjimu
(socializacija), ir vaidmeny jsisamoninimu. Sie skirtumai pripaZjstami, tod¢l jaunimo veikla - tai
ir merginy, ir vaikiny veikla. Taigi nederéty neigti moterisky ir vyriSky skirtumy, taciau reikia
jvertinti specifing ly¢iy vaidmeny ir sugebéjimy hierarchijg. Tiek merginos, tick vaikinai
nepriklausomai nuo primesto vaidmeny jvaizdzio turi turéti vienodas galimybes ugdyti
sugebg¢jimus, atitinkancius jy asmeniskuma.

2.3.4 Mokytis 18 patirties

Teiginys "patirtis daro mus protingais" skatina mus mokytis i§ patirties, nes tai yra
Intensyviausia mokymosi forma, prisidedanti prie socialinio elgesio, nory bei vertybiy vystymosi.

Emancipacinis darbas su jaunimu pasitilo erdve, kurioje jaunuolis jgyja konkrecCios patirties
ir gali jvertinti (reflektuoti) ja i$ savo asmeninio gyvenimo ir vertybinés orientacijos pozicijy.

Asmeniné patirtis - Ir pozityvi, ir negatyvi - jau renkantis temg gali turéti jtakos. | patyrimg
orientuotas darbas pasirinkta tema leidZia grupés nariams papildyti ir pagilinti pradinj patyrimg
bei patvirtinti arba pakeisti pradines nuostatas. Tai reiskia, kad tema yra iSgyvenama, o ne
nagrin¢jama tik teoriskai arba iSklausoma kaip praneSimas. Nuodugniai iSnagrinéjus tema (pvz.,
ekskursijos, interviu, planuoti zaidimai), jos turinys papildomas, nes atsizvelgiama j visuminj



patyrima, t.y. kiino, dvasios ir sielos pazinimo salytj su tema bei grupés vadovo metodus ir
patarimus (plg. sk. 6.4.).

Mokantis 1§ patirties, grupei turi biiti ypatingai akcentuojamas ir rekomenduojamas
projektinis darbas, kurio metu "mokomasi veikiant" {angj. "learning by doing").

2.3.5. Jaunuoliy dalyvavimas (participacija)

Emancipacija neiSvengiamai reikalauja, kad jaunuoliai, kurie buriasi ] demokratisky
struktiiry jaunimo organizacijas ir jaunimo klubus, dalyvauty priimant sprendimus (plg. sk. 2.1
ir2.2).

Jaunimo organizacijos yra demokratinés ir pliuralistinés visuomenés dalys, per kurias
jaunuoliai atstovauja savo visuomeniniams interesams (politinis dalyvavimas), be to, iSmoksta
demokratisSkai reiksti politing valig. Tam reikia iSlavinty socialiniy ir demokratiniy sugebéjimy,
kurie Jgyjami dalyvaujant jaunimo organizacijoje - nesvarbu, ar tai bty grupés narys, ar vadovas,
ar delegatas, ar valdybos narys ir t.t. {asmeninis dalyvavimas). Grupés narys mokosi atsakomybés
uz save ir uz grupe, nes galbiit véliau jam teks atsakyti uz organizacija: jis baigs grupés lyderiy
apmokyma, inicijuos darbinius ratelius ar projektines grupes, iSkels savo kandidatiirg i valdybos
rinkimus ir t.t.

Jaunuoliai, kurie nesiekia "karjeros" jaunimo organizacijose, stengiasi pritaikyti jgytus
sugeb¢jimus kitose visuomeninio gyvenimo srityse (Seimoje, darbe, laisvalaikiu ir pan.) taip
prisidédami formuojant demokrating visuomeneg.

Kati biity galima iSmokti atsakomybés, grupés vadovas turi nuolatos ir nuosekliai skatinti
grupés narius bendrai priimti sprendimus ir asmeniskai apsispresti. Tai gali jvykti tik pamazu: i$
pradziy grupés liikesciai gali biti per dideli. Dél to bendras grupés nariy sprendimy pri€émimas
ir kiekvieno apsisprendimas yra darbo su grupe mokomasis tikslas, kuris perkelia grupés nariy
norus ir poreikius j grupés vyksmo centrg (plg. grupés raidos fazes, sk. 3.3 ir toliau).

3. Mazy grupiy pedagogika
3.1. Grupé

Grupé skiriasi pagal tam tikrg asmeny skaiciy, nes:

« grupé susitinka tam tikru laiku tam tikroje vietoje (grupés nariai susitaria dél laiko ir
vietos);

* grupé¢s nariai bendrauja ir turi interesy vieni kity atzvilgiu;

* jie turi bendry interesy, siekia bendry tiksly ir uzdaviniy;

* grupés nariai laisvanoriskai dalyvauja grupés veikloje;

» grupé turi grupés vadovybe (grupei vadovauja lyderis, vadovas).

3.2. Grupés procesas ir grupés dinamika

Tam tikrg laikg grup¢je gyvena jvairlis Zzmonés, nors santykiai tarp grupés nariy nuolat
Kinta (tai vadinama grupés procesu). Todél grupés vadovo uzdavinys yra stebéti ir valdyti grupés
procesa.

Tarpusavio santykis {interakcija) tarp grupés nariy, tarp grupés nariy ir vadovo priklauso
nuo tam tikry désningumy, panasiai pasireiskianciy visose grupése bei padedanciy grupés vadovui
geriau suprasti grupés procesg ir atitinkamai veikti {intervencija).

Grupé vystosi pagal penkiy faziy - orientacijos, kovos d¢l valdzios, pasitikéjimo,



diferenciacijos ir iSsiskyrimo - modelj. Biitina pastebéti, kad vienos grupés raida skiriasi nuo
kitos grupés raidos, nes skiriasi jvairiy asmeny kilme, lytis, kultiira ir subkultiira, religija, amzius,
18silavinimas, profesija ir interesai. Tod¢l grupés raidos fazes gali kartais greiciau, kartais 1éciau
18siskleisti, fazé gali biiti perSokama arba gali biiti sugrjztama prie ankstesnés fazés; kai kurie
grupés nariai gali uZsilaikyti vienoje grupés proceso fazeje, kai tuo tarpu kita grupés dalis jau
priartéja prie kitos fazés.

Tad suprantama, kad grupés proceso steb¢jimas yra vienas i$ subtiliausiy grupés vadovo
sugebéjimy. Grupés proceso stebéjimas ir skatinimas tinkamomis intervencijomis yra vadinamas
grupés dinamika.

3.3. Grupé¢s raidos fazes

Jautrumas grupés procesui kiekvienoje raidos fazéje yra iSreikstas trimis zingsniais, t.y.
trimis konkreciais pagalbiniais punktais vadovui:

"Situacija” - apibiidina lengvai pastebimus grupés nariy elgesio poZymius.

"Kas vyksta grupéje?" - apibiidina grupés nariy elgesio psichosocialinj kontekstg.

"Reikalavimai grupés vadovui" - apibudina grupés vadovo intervencijos galimybes ir pateikia
metodines nuorodas.

3.3.1. Orientacijos fazé: "Kas yra kiti?®

Situacija

Pirmakart susirinkus j grupe, daug kas yra nauja ir nejprasta: galbiit aplinka, grupés nariai,
grupés vadovas, tikslas, dél kurio grupé susirinko, ir, Zinoma, asmeniné kiekvieno grupés nario
biuisena. Tai metas visapusiskai susiorientuoti grupéje.

Kas vyksta grupéje?

Grupés nariy tarpusavio santykiai neryZtingi: nariai i§ pradziy laikosi distancijos, kad jaustysi
saugiai, rodo tik gergsias savo savybes, kad kiti jiems pritarty. I§ pirmo Zvilgsnio paprasc¢iau
padalinti kitus j jprastas kategorijas. Be to, biina atvejy, kai kiti grupés nariai dél geresnio saves
parodymo yra atsargiai nuvertinami arba sumenkinami. NeryZtingumas taip pat gali pasireiksti
paikystés arba uzsisklendimo demonstravimu. Grupés nariai "apsiSniukstingja": i$siaiSkina
tarpusavio liikescius ir ieSko bendry buvimo kartu formy bei taisykliy (grupés normos), taciau
dar nesudaro tvirty rySiy. Grupés nariai orientuojasi j vadovus. Jie beveik nesiima atsakomybés
ir laukia aiSkiy grupés vadovo nuorody bei vadovavimo.

Reikalavimai grupés vadovui

Orientacijos fazéje grupés vadovai turi besaglygiskai vadovauti, nes to norima. Gerai
suplanuodami programg ir pasitilydami aiskig struktiirg (pvz., laiko, pokalbio vedimo ar susitarimo
su grupe struktiiras), jie gali garantuoti grupés nariams tam tikrg sauguma, kol $ie susigyvens.

Remdamasis reliatyviu saugumu, grupés vadovas turi skatinti grupés narius susipazinti,
stengtis pasalinti grupés nariy buigStavimus ir pasitlyti jiems teigiamus patyrimus naujoje grup¢je.
Sis procesas gali biiti paremtas 7.3.1 ir 7.3.3 skyriy metodais. Be to, biitina atsizvelgti j kiekviena
grupes nario iniciatyvos impulsa.

3.3.2. Kovos dé¢l valdZios faze: "Kur mano vieta? Ar as galiu
Cia 1Ssikovoti pripazinima?"

Situacija

Vadovo vadovaujama grupé susipazino ir jau pradéjo kartu dirbti. Staiga i§ pusiausvyros
atsiranda jtampa. Grupés nariai yra nepatenkinti darbu grupéje, jie peikia kity grupés nariy



elges;, ir grupés vadovas patenka 1 kryZzmine kritikos ugnj. IeSkomas kaltasis (atpirkimo oZys) ir
kartais kai kurie grupés nariai palieka grupe arba mazy maziausiai grasina iseiti.

Kas vyksta grupéje?

Kiekvienas grupés narys turi jtakos grupés raidai. Suabejojama tuo, kas vyko iki tol, ir tuo,
kas vyksta butent dabar, dél to atsiranda galimyb¢ dar kartg apsispresti dél programos, struktiiros
ir elgesio taisykliy grupéje (tai vadinama grupés normomis). Grupé turi nuspresti deél tolesnio
grupés buvimo kartu ir bendro darbo.

Kova dél teisés nurodinéti kyla tarp grupés nariy, kurie pagal aplinkybes yra susivienij¢ |
koalicijas. Be to, kova nukreipiama prie$ grupés vadova. Pastangy vadovauti sumazéja, jei tuo
paciu metu grupg¢je atsiranda vadinamoji palaikanti koalicija, kuri stengiasi paremti vadovus.
Atskiro grupés nario sugeb¢jimas tai iSgyventi lemia grupés ateitj.

Ypatingai i$siskiriantys kova dé¢l valdzios grupés nariai, sugebantys priimti sprendimus,
grupéje pripazjstami kaip neformaliis vadovai.

Reikalavimai grupés vadovui

Svarbu, kad vykty atvira ar paslépta kova.

Tikslas: grupei ir grupés vadovams reikia susitarti dél visiems priimtiny grupés normy:
kaip bus priimami bendri sprendimai (plg.sk. 2.3.5 Participacija), ar juos priimant bus galima ir
kaip i8reiksti savo galimybes. Tai reiskia, kad grupé diskutuoja apie grupés vadovo vaidmen;.

"Kam mums reikalingas grupés vadovas?"

Turi biiti nuodugniai apsvarstyta, ar grupei reikia vadovo ir koks jis turéty biiti. Kalbédamas
su grupe vadovas privalo aiskiai i8reiks$ti savajg laikysena: sutikti arba pagristai nepritarti
likes¢iams ir trumpai nusakyti savo, kaip grupés vadovo, veikla. Galima diskutuoti apie asmening
ir pedagoging savigarba.

3.3.3. Pasitikéjimo faze: ""Taip, mes esame drauge!"

Situacija

Grupés nariai dZiaugiasi kiekvienu susitikimu. Puiku vél pamatyti kitus ir biity gaila kazka
praleisti. Bendrumo jausmas ("Mes" jausmas) vis didéja, tarpusavio santykiai tampa intensyvesni
- atvirai kalbamasi, tiesiogiai bendraujama. "Mes" esame gerai nusiteike ir id€jos auga iki dangaus.

Kas vyksta grupéje?

Auga grupés pasitikejimas. Apsauginé distancija ir elgesio biidai, budingi orientacijos fazei,
palengva pasalinami. Grupés nariai iSmoksta jvairiai vertinti bei toleruoti vienas kitg. Esant
tokiai grupés atmosferai atvirai reiSkiami poreikiai, keiCiamasi jvairiomis nuomonémis ir aiSkinami
santykiai. Grupés nariai rutulioja jvairias jd¢jas ir patys sugeba apsispresti dél savo interesy bei
juos ginti. Taciau idéjos daznai greit iSblésta, nes asmenys ir santykiai grupéje dabar yra centrinis
poreikis, o grupé neatlieka savo uzduociy.

Reikalavimai grupés vadovui

Pasitikejimas stiprina savimong ir pasitenkinimg. Grupés vadovai turi pasitlyti tai, kas
grup¢je suformuoja ir iSsaugo pasitikéjimg. Tam yra metodinés nuorodos (sk. 7.3.1 ir 7.3.3). Tuo
paciu atskiry grupés nariy ribos turi biiti besglygisSkai akceptuojamos ir ginamos.

Nunai gali buti taikomi meditaciniai metodai (plg. sk. 7.3.8), kurie padeda ugdyti pasitikéjima.

Turi suintensyvéti grupés nariy susipazinimas. Gyvenimo istorijos ir gyvenimo planai, saves
pazinimo jgiidziai (plg. sk. 7.3.9) kaip ir santykiy iSsiaiSkinimas per asmeniska griztamajj rysi
(Feed back) (plg. sk. 5.4.2 ir 7.3.10), dabar gali biti darbo su grupe turiniu.

Be to, gali atsirasti temy, kurioms iSnagrinéti reikalinga pasitik€jimo atmosfera grupéje
(pvz.: seksualumas, baimé, gyvenimo prasmé, mirtis ir mirimas, tikéjimas ir dvasingumas ir t.t).



Bet kuriuo atveju d¢l temy apsisprendzia grupé. Tai metas, kai grupés nariams patikima vis
daugiau atsakomybés uz tai, kas vyksta grupg¢je.

Ir dar viena nuoroda: pasitikéjimo fazés metu grupé nesugeba priimti naujy grupés nariy.
Tam turéty biiti pakartotos pirmosios dvi grupés raidos fazes.

Grupes raidos fazes

Susipazinimas Jégos konfliktas Pasitikéjimas SavarankiSkumas Atsisveikinimas

3.3.4. Diferenciacijos faze: "Mes esame skirtingi ir mums
reikia kiekvieno 1S miisy"

Situacija

Grupés noras veikti yra nepalauziamas. Ji angazuojasi savo maziems ir dideliems
sumanymams. Jei yra sunkumy, grupé bendrai ieSko sprendimy. Dazniausiai grupe lydi sékmé,
bet ir nes¢kmé jos nepalauzia. Grupée nori plésti rySius: ji uzmezga kontaktus su kitomis grupémis
ir kartais nori politiskai atstovauti savo interesams.

Kas vyksta grupéje?

Kiekvienas grupés narys suranda savo vietg grup¢je. Grupés nariai pripazjsta vienas kitg
kaip skirtingas asmenybes su individualiais sugebéjimais, kurie yra svarbis. Kiekvienas gali daryti
savo jnasg ] grupés darba.

Grupéje bendraujama gerai, asmeniniai ir grupé€s interesai tampa vienodai svarbiis, grupé
darbinga (plg. TZI, sk. 5.4.3). Grupés nariai patys prisiima atsakomybe uz tolesnj grupés darbg
(saviorganizacija).

Reikalavimai grupés vadovui

Grupés vadovas, susitargs su grupe, prisiima organizacinius uzdavinius ir taip sudaro bitinas
salygas grupes veiklai (patalpas, kontaktus, medZiagas, finansus ir t.t.).

Grupé turi atlikti tai, kg gali pati, todél paprastai uztenka tik atverti duris kontaktams, bet
nesideréti.

Dabar grupés vadovui tenka grupés pataréjo vaidmuo.

10



Patar¢jas:

« sukuria erdve grupés refleksijai (plg. sk. 7.3.10);

« pateikia grupei atgalini rySj (Feed back) (plg. sk. 5.4.2) priklausomai nuo to, kaip jis mato
ir j aucia grupes vyksma;

* remia grupe esant konfliktinéms situacijoms (plg. sk. 5.4.4);

* pataria grupei metodiskai. Diferenciacijos fazés metu ypac sitilomas projektinis darbas

(plg. sk. 10).

3.3.5. ISsiskyrimo fazé "ISsiskyrimas artéja. Mes
1Ssiskirsime"

Situacija

Laikas baigési. Atrodo, lyg grupés nariai nebeturi kg pasakyti. Ieskoti sprendimy tampa vis
sunkiau, todel nepasiekiama rezultaty. Daugéja nepasitenkinimy, visus apima nuobodulys, kalté
pradedama primetinéti kitiems. Kai kurie grupés nariai tuoj visiskai atkris. Kiti pasakoja apie
tas grupés dienas, kurios seniai pra¢jo ir yra nebepasiekiamos. Bet taip juk negali testis!

Kas vyksta grupéje?

Yra dvi grupés 18irimo prieZastys:

Grupés iSyra, nes ateina bendro buvimo pabaiga, kuri buvo numatyta jau pacioje pradzioje
(mokomosios grupés, grupés vasaros stovyklose ir t.t.).

Grupés iSyra, nes jos nariai pradeda orientuotis j kitus dalykus, esant naujoms gyvenimo
salygoms grupé nebegali likti jprastoje erdvéje arba grupei daugiau nebeskiriama ta pati reikSmeé
ir svarba. (Pakitimai dél profesinio mokymosi ar studijy, gyvenamosios vietos pakeitimo, kity
laisvalaikio praleidimo formy ir naujy kontakty paieskos, Seimos sukiirimo ir t.t.).

Grupés iSirimas emocionaliai yra sunkus, nes su iSsiskyrimu susijes litidesys.

IS pradziy niekas neprimena akivaizdaus fakto, kad "Miisy grupé yra". Visi jaucia greita
grupés pabaigg ir/arba paskutinis grupés susitikimas jau yra ¢ia pat. Taciau niekas apie tai nekalba,
stengiasi nemastyti, nes grupés nariai jaucia iSsiskyrima. Dél to grupéje kyla konflikty, griztama
prie ankstesnéms grupés fazéms budingy elgesio budy (regresija).

Reikalavimai grupés vadovui

Grupés vadovo uzdavinys - sudaryti salygas konstruktyviam iSirimo procesui.

Grupés vadovas turi tematizuoti grupés iSsiskyrima. Tai 1§ pradziy vyksta kaip atgalinis rySys
(Feed back) (plg. sk. 5.4.2) grupei, taip grupés nariai ir vadovas priartéja prie temos "iSsiskyrimas",
kyla individualios emocinés biisenos.

Grupé nustato i$siskyrimo momentg ir laikg paskutiniams grupés susitikimams. Be to, turi
biiti apsvarstomi ir Sie klausimai: "kg norime drauge daryti?", "kas turi likti nepakite?", "ka mes
vienas su kitu i§gyvenome ir pasiekéme?", "kaip mes norime atsisveikinti?"

Tiksliai Zinant paskutinj grupés susitikimo momentg, $iuos klausimus biitina i§ anksto iSkelti,
kad grupés nariai galéty samoningai apsispresti dél dar likusio buvimo kartu laiko.

ISsiskyrimo procesu uzbaigiamas grupés turinys, isreiSkiamos emocijos ir pasitiloma paskutinj
kartg iSsiaiSkinti santykius. Tai turi jtakos grupés nariy atsisveikinimui, palieka gery atsiminimy,
sudaro salygas naujiems kontaktams ir santykiams.
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4. Vadovavimas grupel

4.1. Demokratinés partnerystés vadovavimo
stilius

Norint vesti grupe remiantis emancipacijos principais, reikalingas demokratinés partnerystés
vadovavimo stilius.

Vadovauti, vadinasi - prisiimti atsakomybe. Grupés vadovas turi biti grupei patikimas asmuo,
nors neturéty atlikinéti visy darby.

Atsakomybé demokratinés partnerystés vadovavimo stiliaus prasme reiSkia motyvuoti grupe,
daryti jtakg grupés jvykiams ir juose dalyvauti (plg. dalyvavimas). Grupés vadovas sukuria biitinas
grupés nariy dalyvavimo salygas. Sios salygos yra iSorinés, pvz., patalpos, darbiné medziaga ir
t.t., bei komunikacinés - grupés vadovo ir grupés bendravimo biidas vykstanciame grupés procese.

Demokratinés partnerystés vadovavimo stilius pasireiskia: atsakomybe, jsipareigojimu,
partneriSkumu, dalyvavimu, supratingumu, kritiniu dialogu, informacija ir patarimu, teisétais
grupés lukesciais grupés vadovo atzvilgiu.

Demokratinés partnerystés vadovavimo stilius aiskiai skiriasi nuo kity dviejy vadovavimo
stiliy grupés ir grupes vadovo laikysena grupés atzvilgiu: nuo autoritarinio vadovavimo stiliaus ir
nuo liberalistinio "laissez faire" stiliaus. Pateikiama diagrama turéty paryskinti § skirtuma.

GRUPES VADOVAS

AUTOKRATISKAS DEMOKRATISKAS LAISSEZ FAIRE*
vadovavimo stilius vadovavimo stilius vadovavimo stilius
o ) . Chaosas.

Aiski hierarchija. Gmpgs talsyk'les yrap gslanklos, Grupé neturi jokiy tai-

Tikslus ir vertybes apsprendzia pletqj amos dm.amISk_al'. Jos sykliy ir jokiy rémy.

tik vadovas. Pagristos grupes nariy ir Galima teigti, kad grupés
vadovo susitarimu. kaip tokios i$ viso néra.

/

o Vadovas turi aiskius tlkSIL}S ir Vadovas pasyviai stebi procesus
Vadovas sprendzia vienas,| savo emancipuotg vertybiy . o .
.y . R . . . L . ir neturi aiSkios savo nuomonés.
neatsizvelgdamas j grupés| sistemg. Taciau jis atsizvelgia
nuomone. 1 grupés nuomoneg, pripazjsta
grupés nariy individualuma.

Vadovas neturi jokios jtakos
grupei.

* "Leisti daryti kg nori* - pranc.
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4.2. Principine grupés vadovo laikysena

Demokratinés partnerystés vadovavimo stiliaus kriterijai apsprend21a principing grupés
vadovo lalkysenq, kuri i8reiSkia grupés vadovo santykj su grupés nariais. Principines pozicijas
apra$o emancipacinés pedagogikos etika®-

4.2.1. Kito jvertinimas (akceptavimas)

"AS priimu tave tokj, koks esi. AS démesingas tau, netgi kai Tu elgiesi ne taip, kaip as$
isivaizduoju. AS vertinu Tave be iSankstiniy saglygy. AS démesingas Tavo protui, Tavo jausmams,
Tavo Vertybiy supratimui, Tavo tikéjimui ir Tavo norui. AS iSklausau Taves, kai Tu iSsakai savo
nuomong. AS noré€iau 1§ Taves pasimokyti."

4.2.2. Isijautimas, supratimas (empatija)

"AS domiuosi Tavimi, a§ galéciau Tave suprasti ir apibudinti. AS galiu pasijusti Tavimi, a$
noriu Tave suvokti: Tavo situacijg, Tavo mintis, Tavo jausmus, Tavo gyvenimg. AS pabandysiu
suvokti, ka Tu pats apie save nori suZinoti su mano pagalba. AS esu atsargus, a$ jauciu Tavo ribas
ir priimu jas. AS nesikiSu, kai Tu pareiSki: "Tai ne Tavo reikalas". AS lieku a8, ir Tu lieki Tu, bet
mus sieja tarpusavio rysys."

4.2.3. Buti savimi (kongruencija)

"AS rodau Tau save tokj, koks as esu. Bendraudamas su Tavimi, nieko neprikuriu. Nieko
Tau neprimetu. Mano iSor¢ ir mano vidus atitinka. Taip, Tu gali mane jvertinti ir Zinoti, kodé¢l Tu
esi su manimi. AS esu zmogus - toks kaip ir Tu. AS turiu stiprias ir silpnas puses. AS esu pasiruoses
su Tavimi pasidalinti savo zmogiskaja patirtimi."

4.2.4. Vadovavimo grupei uzdaviniai

Pirmas vadovavimo grupei uzdavinys - paruosti salygas grupei dirbti, t.y. prisiimti
organizacinius uzdavinius.

Dirbdamas su grupe vadovas imasi reguliuoti grupés procesa, kuris susideda 1§ jvairiy
uzduoéiy. Sia apZzvalga iliustruojama, kad vadovauti grupei galima artimai ar artimiau
bendraujant, bet kartais blinant toli ar labai toli nuo grupés.

Grupés vadovo uzdaviniai:

* dalyvauti grupés gyvenime, biiti grupé€je, suartéti su grupés nariais;
« biti arti, suformuoti pasitikéjima, ginti grupés nariy ribas;

* stebéti, jsiklausyti, jsijausti, suprasti;

« dirbti emociniu lygiu;

« bti solidariu partneriu, stiprinti uznugarj;

* dragsinti, dirbti stiprinant grupés narius;

» gerbti grupés darbg, laimejimus;

* paremti, palydéti, patarti;

* nepamirsti humoro, pokstauti, juokauti;

» sukurti ir palaikyti gerg darbo atmosfera;

* vienam i$ kito mokytis, priimti bendrus sprendimus, skatinti apsisprendima;
* suteikti sauguma, pasiiilyti orientacija,vadovauti,

» biiti autentisku, pateikti asmening patirtj ir sugeb¢jimus;

» pateikti komandos darbui vizualing medziagg;
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* paruosti, organizuoti, parengti patalpas;
« struktiiruoti, moderuoti, stebéti laika;
* pasitlyti metodus, iSkelti idéjas, skatinti kiirybiskuma;
» iSkelti naujus aspektus, kelti klausimus;
« skatinti, pradéti, kristalizuoti id¢jas;
¢ apraSyti proceso eiga, vadovauti refleksijoms, pateikti atgalinj rysj;
* uzimti pozicija, reziumuoti, nurodyti padarinius;
« atskleisti rizikg ir veiklos galimybes;
« dirbti paZintiniu lygiu;
* diskutuoti, argumentuoti, derétis;
* biiti kritiSkam,;
* teirautis, klausti, jsigilinti j prieZastis;
* atspindéti situacijas;
* nesutikti, provokuoti, konfrontuoti;
8 i§sakyti (jvardyti) konfliktus;
* prisiimti "ZaibolaidZio" vaidmeny;
« i§laikyti ir suvaldyti kova dél valdzios bei spresti grupés ir komandos konfliktus;
« 1eskoti distancijos grupés atzvilgiu, biiti grupés priespriesoje;
* 1 grupe pazvelgti 1§ iSor¢s, reflektuoti;
* padéti grupés nariams prisiimti atsakomybe ir biiti nepriklausomais nuo grupes;
* 1Ssiskirti, atsisveikinti.
4.2.5. Bendras darbas vadovy komandoje

Vadovavimas grupei paprastai jgyvendinamas dirbant komandoje. Tai reiskia, kad grupei
vadovauti surandami maZiausiai du vadovai, kurie ir sudaro komandg. Komandoje jie turi lygias
teises ir bendrai atsako uz grupe. Skirtingy ly¢iy grupése taip pat turi biiti atstovaujama vyrams
ir moterims. Tai leidzia socialinio mokymo metu (plg. sk. 5) grupés nariams indentifikuotis lyties
atzvilgiu (merginos turi galimybe imti pavyzdj i§ vadovés, o vaikinai - i§ vadovo).

Svarbu pastebéti, kad komanda turi visus grupés pozymius ir pagal tai plétojasi kaip ir
kiekviena kita grupé.

Tarp komandos nariy yra esminis poreikis iSsiaiSkinti bendrus tikslus ir uzdavinius, vertybes
ir normas pedagoginiame darbe, skirtingus sugeb¢jimus ir vaidmenis komandoje.

Komanda pajungta grupés procesui: komandos nariai turi nuolat reflektuoti savo komandos
procesa ir kiekvienoje situacijoje vis atnaujinti savo bendradarbiavima. Tam, be kita ko, priklauso
pagarba vienas kitam, mokymasis vienas i§ kito, kritiSkumas vienas kito atzvilgiu ir tuo paciu
metu pozityviy aspekty pagyrimas, artumo, distancijos jsigyjimas, kovos ir konkurencijos
tematizavimas ir kylanc¢iy konflikty suvaldymas.

Komandos darbas kelia didelius reikalavimus grupés vadovy sugebéjimui dirbti komandoje.
Sugebéjimas dirbti komandoje apibiidina tokias savybes: atsakomybé¢ ir jsipareigojimas,
pasiruo$imas kooperuotis, sugebéjimas bendrauti, sugebéjimas apsispresti, kritikuoti, spresti
konfliktus, rasti bendrg nuomong ir sugeb&jimas paskirstyti uzdavinius.

Aisku, kad geras komandos darbas néra savaime suprantamas dalykas. Bendras kelias tapti
komanda reikalauja i§ komandos nario daug angazuotumo (jsitraukimo). Jnasas yra ne veltui.
Geras komandos darbas matyti i§ nariy potencialo. Komandos darbas vyksta per skirtingg
komandos nariy patirtj ir kompetencija, jo déka galimas diferencijuotas supratimas ir sprendimai
placiau bei giliau jvertinant situacija, jis esti kiirybiskesnis ir lankstesnis dél idéjy jvairovés, jame
daugiau skirtingy kritisko vertinimo poziiiriy.

Atskiram komandos nariui funkcionuojanti komanda suteikia saugumo ir pripaZinimo bei
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galimybe save toliau profesionaliai ir asmeniskai lavinti.

UZdaviniai padalijami atitinkamai pagal komandos nariy kompetencijg pagal norus praplésti
vieng ar kitg kompetencijg su komandos pagalba.

Komandai reikia laiko. Laiko erdvé turi apibréZti komanda: ji neturi buti per daug ribojama,
taciau komandos posédziai neturéty testis iki begalybés. Komandoms, kurios yra pradingje fazéje,
reikia kur kas daugiau laiko nei komandoms, kurios jau pasieké tam tikrg bendro darbo rutina.
Bet kuriuo atveju aiskus susitarimas dél laiko rémy padeda pagal turinj struktiirizuoti komandos
posédzius ir koncentruotai dirbti.

Savo laikg komanda turi skirti grupei. Komandos laikas visy pirma yra darbo laikas. Savaime
suprantama, komanda taip pat turi teis¢ neformaliai bati kartu. Tac¢iau dirbant su grupe komanda
neturi visiskai atsiriboti nuo grupés, komandoje biiti malonu, todél buvimas kartu su grupe neturi
biiti per trumpas. Komanda, ypac¢ konfliktiniy situacijy metu, neturi pasislépti ilgam, taciau turi
ieskoti kontakto su grupe.

Bet kuriuo atveju komandos darbas su grupe turi bati akivaizdus. Komandos laiko prasmé
ir tikslas turi biiti aptartas su grupe. I$ principo néra paslaptis, kas vyksta komandoje. Kartkartémis
atskiriems grupés nariams gali biiti suteikta proga dalyvauti komandoje (atvira komanda). Tuojau
po to grupés narys apie komandos darbg praneSa grupei. Tokiu biidu yra tematizuojamas
komandos darbas bei komandos ir grupés santykis. Atvira komanda ypac tinka mokymosi
seminaruose.

4.2.6. Grupés ir vadovy komandos santykis

"Grupé¢ yra vadovy komandos veidrodis". Vadovy komanda - tai modelis grupés nariy
elgesiui. Komandos nariai yra autoritetai, kuriuos grupés nariai patikrina, priima arba atmeta.
Modelis yra atskiry komandos nariy - kaip asmenybiy ir kaip vadovy - elgesys bei bendro darbo
komandoje budas.

Grupé daznai atspindi vadovy komandos elgesj. Tai buidinga ir elgesio budams, kuriuos
komanda suvokia bei pedagogiSkai numato jy poveikius, ir elgesio biidams, kuriy komanda pati
nesuvokia ir kurie kartais biina nepageidaujami, kitaip tariant, nickas néra tobulas (nobody is
perfect). Kiekvienas komandos narys turi savo silpnybiy, tad komandoje kartais btina neaptarty
konflikty ar sprendimy, kuriuos ne visi gali suprasti ir t.t.

Tai néra katastrofa, jei komanda nori mokytis bendrai su grupe (plg. sk. 4.2.1, kito vertés
jvertinimas). Tai reiskia, jog reikia nuolatos savikritiSkai apmastyti savo elgsena. D¢l to tokiais
atvejais, kai vadovy komanda nori paremti grupés procesa, taciau susiduria tik su pasiprieSinimu
ar nereagavimu, turi biiti kritiSkai patikrinta, ar komanda teisingai jvertino situacija, ar néra
sunkumy komandoje, ar norimas grupés procesas jau yra pasiektas vadovaujancioje komandoje.
Daznai komandos nariai suvokia, kad jie patys pirma turi jveikti savo baimes ir prietarus, pries
pradédami laukti to i§ grupés.

Kai kuriose situacijose btina iStaisyti klaidas arba, reikalui esant, atsipraSyti grupés nario.
Svarbiau nei noréti viskg visada daryti teisingai yra tai, kad grupés vadovas gali pripazinti savo
trikumus (plg. sk. 4.2.3 kongruencija).
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5. Asmeninis ir socialinis mokymasis
grupeje

5.1. Esminiy kvalifikacijy jgijimas

Kiekvienas zmogus jgyvena jvairiy grupiy ir santykiy pynéje: Seimoje, su savo partneriu,
tarp draugq, mafeffefeje, darbe ir t.t. Bendras gyvenimas reiSkiamas per komunikacijg ir Socialinj
zmoniy elgesj. Asmeniniai ir socialiniai Zmoniy sugebejlmal apsprendzm bendro gyvenimo ir
bendro darbo kokybe laisvalaikiu, profesmeje veikloje, visuomengje ir pOlltlkO_]e

Emancipacinis darbas su jaunimu sutelkia démesj ] bendravima grupéje ir  socialinj atskiry
grupés nariy elgesi.

Tikslas - skatinti grupés nariy asmening ir socialing kompetencijas:

asmenin¢ kompetencija /*pasitikéjimo savimi stiprinimas; ,

atsakomybés uz save prisiémimas; ! * saves reflektavimas; \*

asmeniniy sugebéjimy ir riby jvertinimas bei i$plétimas;

* asmeniniy vertybiy ir Zmogaus vaizdinio vystymas;
* pasirengimas mokytis ir sugebéjimas vystytis;
* asmeniné motyvacija ir savarankiska iniciatyva;
* pasiruoSimas veikti ir pasiekti;
* stresy ir baimiy valdymas;
* kurybiSkumas ir vaizduote;
* sugeb¢jimas spresti problemas,
socialin¢ kompetencija
"» bendravimo jgiidziai (verbaliniai ir neverbaliniai);
* bendradarbiavimo ir darbo komandoje jgtidziai;
* sugebe¢jimas spresti konfliktus ir pasiekti konsensusg;
» vadovavimo kompetencija;
* socialiné atsakomyb¢ ir jsitraukimas ] politine veikla;
« tolerancija ir pilietiné drgsa.

Asmeniné kompetencija ir socialiné kompetencija taip pat apibiidinamos kaip esminés
kvalifikacijos. Jos lyg atveria duris geram bendram gyvenimui visose privaciose ir visuomeninése
grupese bei santykiams. Kartu su trecia esmine kvalifikacija, metodine kompetencija jos pasiekia
individualios elgsenos kompetencija - s¢kmingo bendradarbiavimo pagrinda. Profesiniame
kontekste esminés kvalifikacijos papildo profesines Zinias ir tampa vis svarbesnés®.

5.2. Visuminis asmenybés ugdymasis®

Asmeninis ir socialinis mokymasis apima viska.

Visuminis asmenybés ugdymasis - tai viso Zmogaus, jo proto, jausmy, kiino, tikéjimo ir
dvasingumo, svajoniy ir nory lavinimas. Tai leidZia zmogui orientuotis situacijoje (cia ir dabar),
susiejant jo gyvenimo istorijg ir gyvenimo planus. Ugdymasis apima visg zmogy, kuris kritiskai
analizuoja save ir savo aplinka, mokosi, svarsto ir veikia.

Tai reikalauja sugebéjimo pazinti, suprasti ir mastyti bei jungia efektyvius ir kiirybinius
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elementus, miisy jausmus, miisy vaizduote ir kiirybinguma. Tai reikalauja miisy sugebéjimo
bendrauti su kitais Zmonémis, kalbéti taip, kad a$ bii¢iau suprastas ir kad a$ suprasciau kitus. Tai
reikalauja apsispresti, ko a$ noriu, ir tam atstovauti. Tai reikalauja tvirtai Zinoti, ko a$ nenoriu, ir
moketi aiSkiai iStarti "ne".

Visuminis iSmokimas reikalauja misy sugeb¢jimo dirbti kartu su kitais, pripaZinti savo
gebéjimus ir savo ribas, suvokti, kad as$ galiu savo ribas praplésti, bet pirmiausiai turiu suprasti,
jog mano ribos yra. Tai reikalauja sugeb&jimo pasakyti: "Man reikia taves, tavo pagalbos ir tavo
paramos", sugebéjimo biiti arti ko nors, neprarandant saves ir nesistengiant atsiriboti.

Tai reikalauja sugebéjimo ne vengti konflikty, bet juos iSspresti, suprasti, kad konfliktus
reikia priimti tokius, kokie jie yra.

Tai reikalauja miisy sugebéjimo kelti klausimus apie misy baime ir viltis, miisy ribas ir
beribiSkuma, miisy bejégiskumg ir galig, suvokti, kad mirsime, ir dZiaugtis gyvenimul.

Visuminis i§mokimas reikalauja sugebéjimo jausti ir biiti solidariu, t.y. jausti rysj su kitu
zmogumi, galéti uZjausti, buiti jautriam kito atzvilgiu ir per tai atsiverti jam ir sau; tai reikalauja
miisy lygybés ir tolerancijos susitikus su jvairiausiais zmonémis, kurie yra kitos kultiiros, religijos,
kurie turi kitokias vertybes, yra kitokios odos spalvos, kitokio amziaus ir kitokio ktino sudéjimo.

Tai reikalauja politiSkai mastyti ir veikti. Tai reikalauja pasirengimo jsitraukti j socialing ir
ekologing veikla, Zengti mazus zingsnelius ir neprarasti drgsos. Tai reikalauja prisiimti atsakomybe
uz save, savo S§eimg, savo miesta, savo krasta, miisy vieng pasaulj.

5.3. Johari langas

(pagal Joe Luft ir Harry Ingham??)
Asmeninis ir socialinis mokymasis vyksta tarp grupés nariy kintant saves ir kito pajautimui
grupes procese. Johari langas parodo mokymo proceso modelj.

Elgesio sritys
Zinomas asmeniui NeZinomas asmeniui

A C

Atvira asmenybés | Paciam asmeniui
. dalis nezinoma
| asmenybés dalis

JOHARILANGAS

B D

Tik pagiam Niekam nezinoma

asmeniui Zinoma agmenybés dalis
asmenybés dalis

Lietuvos
aacionaline
M.MaZvydo
bitlioteka
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Kvadratas A parodo vie$ajj asmenj. Sis laukas aprago viesos ir laisvos veiklos sritj, kuri yn
zinoma tiek pa¢iam asmeniui, tiek ir visiems kitiems grupés nariams.

Kvadratas B rodo privaty asmenj. Sis laukas aprago sritj, kuri yra Zinoma tik pagiam asmeniu
ir kurios jis dar nenoréty parodyti kitiems grupés nariams, todél asmuo ja nori paslépti.

Kvadratas C - tai pa¢iam asmeniui nesuvokiama asmenybeés dalis. Sis kvadratas isreiski;
srit], kurios pats asmuo nesuvokia, taciau apie kurig Zino kiti grupés nariai.

Kvadratas D rodo tai, kas nepaZjstama. Sis kvadratas apra3o sritj, kurios nezino nei asmuo
nei grupés nariai.

Socialinio darbo su grupe tikslas yra kiek galima labiau atskleisti vieSajj asmenj. Pasitikéjime
ugdymu ir atgalinio rySio (Feed back) (plg. sk. 5.4.2) déka privataus asmens sritis ir "aklos démés
gali buti sumaZzintos.

Socialinis darbas su grupe neapima D srities. Sis laukas palickamas psichoanalitinio elgesic
analizei.

B

Johari langas pradedant Johari langas baigiant
grupés procesg. grupes procesy.

5.4. Pedagoginés intervencijos j grupés procese

Pristatome pedagogines intervencijas, kurios paremia socialinj ir asmeninj mokymasi 1
grupés procesg. Vadovy komandos, dirbancios emancipacinj darbg su jaunimu, turéty biitim
pacios iSgyventi ir jsisavinti $ias intervencijas mokomuyjy seminary metu.

5.4.1. Refleksijos

Refleksijos - tai grupés procesa atskleidziantys aptarimai. Jos sgmoningai sustabdo proces;
padaro pauzg, kad suteikty galimybe grupei pazitiréti | save paciag kaip j veidrodj. Grupé sav
pacia, t.y. savo eigg ir grupés nariy veiksmus, mintis, jausmus ir fantazijas, pavercia nagrin€jim
objektu (metakomunikacija).

Refleksijos visada remiasi jvykusiais dalykais ir tuo, kaip jie jauciami esant aktualiai situacij.
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siirinal

(Cia ir dabar). 18reiksStos grupés nariy mintys ir jausmai yra autentiski ir nelie¢iami. Refleksijy
metu jie negali biti nei diskutuojami, nei vertinami.

Kiekvienas grupés narys turi rimtai priimti save ir kitus grupés narius su jy mintimis ir
jausmais. Refleksijose pagal galimybe turi dalyvauti visi grupés nariai. Atskiry grupés nariy ribos
biitinai turi biti iSrySkinamos. Jei kas nors nenori saves iSreiksti, apie tai pasako grupei ("AS
apie tai nieko nenoriu pasakyti"), ir grupé privalo gerbti jo norg.

REFLEKSIJA

NE \§§ \\\ // //// ;

L~
=

Tt 1. SITUACIJA I
| L —x T Sl o
1 F o el A LT VN N

NN
L\ N\
/ ﬂ/ sn//Acués AP 'Ankas N

"Kg mes pasiekéme?"

Refleksijos pateikiamos, kai norima i$siaiskinti klausima "Kg mes pasiekéme?", uztikrinti
rezultatg kaip tarpinj ir galutinj jvertinimg ir sutelkti démesj j bendrg darba grupéje.

Papildomi klausimai yra Sie: kokie buvo miisy tikslai? kg mes pasiekéme ir ko ne? ko mes
nesitikéjome? kaip mes drauge dirbome? kas skatino darbg ir kas kliudé? ar visi galéjo bendrai
dirbti, jei ne, kodel? kokius sugeb¢jimus a§ panaudojau? ka naujo patyriau? ko iSmokau? kur
nauja patirtis ir naujai jgytos zinios gali pagelbéti man kasdienéje veikloje? ka noriu pasiimti |
namus, kg noriu palikti ¢ia?

""Kas §iuo metu vyksta?"'

ISsiaiSkinti aktualig situacijg grupéje reikia tuomet, kai dinamika yra nesuprantama. Tai
apsisprendimo dél tolesnio darbo pagrindas.

Papildomi klausimai yra Sie: kg a$ galvoju $ig akimirka? ka jauciu Sig akimirka? kokia mano
nuotaika ir biisena? kas suzadina mano vaizduote? kas mane jaudina? kg sako man mano kiinas,
mano kiino laikysena? kg a$ noriu pasakyti grupei? ka as noriu pasilaikyti sau ir kodél?

Pagal atskiry grupés nariy pasisakymus grupé¢ kartu jvardija, kaip ji iSgyvena ir jvertina
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esama grupés situacija. Kitas zingsnis - apsispresti dél tolesnio veikimo.

""Kaip viskas turi vykti toliau?"*

Nuspresti, kaip toliau bendrai dirbti grupéje.

Papildomi klausimai yra Sie: kg mes norime dabar daryti? kas mus domina? kiek mes turime
energijos? prie ko mes norime prisijungti? kg mes norime iSlaikyti? ka mes norime pakeisti?
kokius tolesnius zingsnius matome? kiek laiko mes norime tam skirti? kiek laisvalaikio, pauziy
mums reikia?

Refleksijos grupés nariams yra nejprastos, kartais baim¢ keliancios situacijos, todeél jy
mokomasi po truput] mazinant sunkumo laipsnj. Taip, pvz., pasitelkus simbolius, yra papras¢iau
iSreiksti savo bendra, momenting nuotaika, nei $ig akimirkg diferencijuotai iSreiksti savo jausmus
kitam grupés nariui. Nuolat darant dienos refleksijas pagal atitinkama refleksijy seka ir pabréziant
pasitikéjimg ugdancias refleksijos ir griztamojo rysio taisykles (plg. sk. 5.4.2.), refleksijos tampa
tvirta sudedamgja darbo su grupe dalimi, kurig grupés nariai pradeda naudoti savarankiskai.

5.4.2. Grjztamasis rySys (Feed back)

Zmonéms bendraujant, biina jvairiy trukdymy ir nesusipratimy tarp asmens, kuris siunia
Zinig, ir asmens, kuris §ig Zinig priima. Tai jvyksta, kai tuo paciu metu susijungia verbali ir neverbali
informacija. Nors neverbali informacija dazniausiai yra akivaizdi tam, kuris piima, bet daznai
lieka nesuvokiama tam, kuris jg siuncia.

Kitos trukdymo priezastys gliidi skirtingose priimanciojo galimybése §ig infomacijg suvokti
kaip Zinute. Suvokimas priklauso nuo asmeninés biisenos, taip pat nuo priimanciojo pozilirio |
siunciantjj] kaip 1 tokj asmenj, koks jis ir yra, arba kaip | sp€jama nepazjstama asmen;j (perkélimas).
Labai akivaizdZiai tai parodo keturiy ausy modelis pagal F. Schulz von Thun.

v Koks dalykinis rySys?

RN K3 as privalau daryti,
< 4 a\O allS . alSl=

\ — zvelgdamas | savo

Kaip jis kalba su manimi? pasidalinimo priezast;?
Ko jis tikisi?

Kas jis toks?
Kas jam yra?
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Per griZtamajj ryS] jsisamoninama jvykusios komunikacijos eiga. Taip per griZztamajj rys]

atsiranda naujas poziiiris ] save ir ] kitus. GriZtamasis rySys skatina asmeninj ir socialini mokymasi.

Griztamajame rySyje dalyvauja griztamojo rySio pateikéjas ir griztamojo rySio priémeéjas.

~mes turime Pateikéjas, remdamasis priémeéjo pasisakymais ir elgesiu, pasidalina su priémeju, kokios mintys

me pakeisti? ir jausmai jam kilo. Taip griztamojo rysio priémejas gali pamatyti save grjztamojo rysio pateikéjo
M°> Pauziy akimis, t.y. kaip veidrodyje.

Paprastas rySys _
Uos, todél jy 2@ paprasCiau [M0 jausmus "\pabréziant *Jos

Siuncia Priima

tampa! rankiskai.

siuncia Priima Siuncia
irmeverbali ~ .. C o C e
iImeverba Grijztamojo rysio Griztamojo rysio

priéméjas pateikéjas

Grjztamojo rySio priemejas nepertraukdamas i8klauso griztamaji rysj iki galo, kad kazka suzinoty
apie save ir iSmokty. Tuoj po to jis pasidalija su pateikéju savo reakcija, griztamojo jja suvokti ~ "°
sukeltomis mmtjmis i1 jaysmais. Grjztamojo rysio priéméjas nusprendzia, kokias grjztamojo pozifirio '
norétl prumti arba atmesti. Tai sudaro galimybe ir griztamojo rysio pateikéjui rkélimas) 95 xvertint savo
e18%j- Grjztamojo rysio dalis, kurios yra priimtinos, galima panaudoti norint pakeisti savo elges;.

Ao dalis ;is

Grijztamojo rysio taisyklés.
Grjztamajam ryS$iui pateikti:

* paklausk, ar griztamojo rySio priémejas dabar gali ir nori Taves klausytis;

» biik kaip galima konkretesnis, atsizvelk j elgesio biidus esant konkreciai situacijai,
» biik atviras bei garbingas ir neatmesk galimybés, kad Tu galéjai biiti neteisus;

» aiSkiai pasakyk, kad kalbama apie Tavo subjektyvius pasteb¢jimus ir jausmus;

» venk jvertinimy ir interpretacijy, ne analizuok, o atskleisk situacija;

* neprimesk savo nuomonés, o tik jg pasitlyk.

GriZtamajam rySiui priimti:
* pasakyk, apie kg Tu norétum iSgirsti;
« pagalvok, ar kada nors ir kur Tu jau kazka panaSaus esi girdéjes;
* nesigink tuojau pat, ramiai klausykis ir leisk grjiZztamajam rysiui Tave veikti;
« pasidalink savo jausmais ir reakcijomis.

5.4.3.""Tema - AS - Mes': j temg nukreiptas tarpusavio
santykKis (interakcija)

Themenzentrierten Interaktion - TZI (vok.), pagal Ruth Cohn*?

| tema nukreiptas tarpusavio santykis (interakcija) yra gyvo mokymosi modelis, besiremiantis
aksioma, kad zmogus yra savarankiskas (autonomiskas) ir tuo paciu metu jvairiapusiskai
priklausomas (inter dependent) nuo jj supancio pasaulio. Tikslas yra biti (tapti) autonomisku
sagmonéje ir atsizvelgti | priklausomybe: juo daugiau a$ jsisgmoninu interakcijy eiga, salygas ir
désningumus, tuo labiau galiu tapti geban¢iu apsispresti ir laisvu Zmogumi'# .
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TZI darbg tam tikra tema ("Tema"), bendrg darbg grupéje ("Mes") ir asmeninj lavinimasi
("AS") sujungia j dinaminj grupinj modelj. Jis iSrySkina temg kaip centring uzduotj ir kaip pagrinda
atskleidZzia asmening motyvacijg ir asmeninj santykj su tema, taip pat bendrus ir nekonfliktinius
santykius grup¢je. Tokiu biidu TZI reikalauja "Temos"-"AS"-"Mes" elementy pusiausvyros grupés
procese atsiszvelgiant j turinCias jtakos biitinas sglygas ("Gaublys").

TEMA

GAUBLYS

"Tema" reiskia tiksla, kod¢l susirenka grupé, pvz., paciy pasirinktos temos nagrinéjimas,
projektas, ekskursija, laisvalaikio praleidimas, grupés kelione, kultiirinis renginys, jaunimo
politikos darbas susivienijime, planavimo posédis komandoje, zaidimy popiete, pokalbiai prie
apskritojo stalo ir t.t.

"AS" reiSkia atskirus grupés narius su jy liikescCiais ir norais, mintimis, jausmais ir patirtimi
temos atzvilgiu, kity grupés nariy ("Mes") atzvilgiu ir savo gyvenimo istorijos bei situacijos ("AS")
atzvilgiu.

"Mes" reiskia grupe, grupés nariy buvimg kartu ir komunikacija, grupés atmosferg ir grupés
normas, jtaky ir vaidmeny pasiskirstyma grupéje ir t.t.1°

"Gaublys" reisSkia bitinas darbo su grupe salygas, pvz.: vietg ir patalpas, organizacijy,
institucijy, finansuotojy, kaimyny, tévy ir pedagogy likes¢ius, materialinj apripinima ir t.t., taip
pat dalyviy gyvenamajj pasaulj, kasdienybg ir buvimo pasaulyje jausma.

Kad grupés proceso metu biity pasiekta TZI trikampio pusiausvyra, Ruth Cohn pateikia
du pagalbinius reikalavimus ir keletg pagalbiniy taisykliy, tinkanc¢iy dirbti pasirinkta tema. Kaip
matyti i postulaty, jie yra pagalbiniai ir jokiu biidu neturi buti suprasti kaip nelankscios taisykleés.
Jie labiau atspindi laikysena, kuri yra grindziama reikalavimais ir kurig grupé turéty jsisavinti
pasitelkusi taisykles.

Geriausiai grupé iSmoksta $ios laikysenos remdamasi vadovy komandos pavyzdziu (mokymas
pagal modelj).
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1. Postulatas: Bk sau vadovas (chairperson)

Prisiimk atsakomybe uz Save ir Savo veiksmus grup¢je. Apmastyk, ko Tu ¢ia tikiesi ir kg Tu
pats gali pasitilyti. ISsiaiSkink Savo motyvacijg ir nesitikek, kad kiti Tave tempsis iSpaskos. Visada
biik kartu su Savo idéjomis, mintimis ir jausmais. Vadovaukis pac¢iu Savimi, atstovauk Sau ir
tam, ko Tu 1S tiesy nori, reaguok ne vien | tai, ko kiti 1§ Taves laukia.

2. Postulatas: Trikdytojai turi pirmenybe

Sustabdyk grupe, jei nebegali joje daugiau dalyvauti. Sustabdyk ja, jei esi uzsiémes kazkuo
kitu, jei Tu daugiau nebegali susikoncentruoti, jei kazkas Tave labiau domina, jei Tu esi pavarges,
jei Tu negali iSsikovoti pripaZinimo, jei atmosfera Tau yra bloga, jei Tu dél kazko nerviniesi, jei
Tu kaZko nesupranti arba jautiesi esgs nesuprastas ir t.t.

Pagalbinés postulaty taisykleés:

1. Kalbék uz Save. Kalbék apie "AS", o ne "beasmene" ar "mes" forma. Siysk daugiau
"A§"-Ziniy nei "Tu"-Ziniy.

2. Kaip galima maziau klausinék, nes klausimas yra tarsi pasisakymas. Klausime gludi
pasléptas noras pasisakyti.

3. Pasaliniams pokalbiams suteik pirmenybe. Jie trukdo ir tuo pat metu yra svarbiis, kitaip
Ju nebiity.

4. Stenkis, kad vienu metu kalbéty tik vienas Zmogus.

5. Bendraudamas buk nuosirdus ir iSrankus. [sisgmonink, kg Tu mastai ir jauti, ir pasirink,
ka Tu sakysi ir veiksi.

6. ISsakyk Savo jausmus ir kaip galima ilgiau jy nekomentuok.

7. Pastebek Savo kiino signalus ir atkreipk démesj i kitus.

5.4.4. Konflikty sprendimas

Deja, néra jokio patentuoto recepto konfliktams i$spresti, todel grupés vadovui biitina Zinoti
pagalbinius, vieningus pagrindus konfliktui suvaldyti:

1. Konfliktg gali i$spresti tik konfliktuojantys asmenys (konfliktopartneriai), t.y. niekas negali
1Sspresti kito zmogaus konflikto.

2.1 kiekvieng konflikta butina zitiréti rimtai, netgi jei i$ iSores jis neatrodo dramatiskai.
Paguodziantys pasisakymai (pvz., "Tai yra pusé bédos") arba gerai sumanyti patarimai nedaug
tepadeda konfliktuojantiems.

3. Konfliktai gali biiti dalykiniai ir asmeniniai. Dazniausiai jie btina miSrs.

4. Kiekvienas konfliktas yra emocionalus, biina visko: jtiizio, pykcio, jnirSio, litidesio,
nusivylimo ar emocionalaus jzeidimo.

5. Kiekvienas konfliktas, tampa akivaizdus, kai tik jis iSkyla. Akivaizdi tik mazoji iskilusio
"ledkalnio" dalis. Kur kas didesné dalis - po vandeniu. Norint iSspresti konflikta, biitina padéti
konfliktuojantiems - stengtis kiek jmanoma iskelti vieSumon nematomaja konflikto puse ir
panaudoti tai sprendziant konflikta.

6. Kiekvienas konfliktas turi atsiradimo istorijg. Juo ilgiau konflikta sukéle faktoriai bus
nepastebéti (jie galéjo jsitvirtinti ir apsiginkluoti), juo sunkiau bus i$spresti konflikta.

7. Ne kiekvienas konfliktas yra i§sprendZiamas.

8. Atvirai isreiksta agresija (fizinis antpuolis), asaros gali sumazinti konflikto dalyviy emocing
jtampa. Konflikto dalyviai i§gyvena buitines situacijas ir jiems reikia vadovy komandos saugumo
ir garantijy, kad jie gali biti tokie, kokie Siuo metu yra.

Konfliktui grupéje suvaldyti yra pateikiamos dvi intervencinés galimybés, kurias biitina
1Smokti.
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Netiesioginis konflikto konsultavimas pagal Carl Rogers'®

Konsultantas (pataréjas), klausinédamas ir fiksuodamas, padeda konflikto dalyviams placiai
iSnagrinéti savo konflikting situacija, pazinti ja, emocionaliai suvokti ir savikritiSkai apsvarstyti
(saves tyrinéjimas). Tokiu biidu konflikto dalyviai savarankiskai suranda konfliktinés situacijos
sprendimo kelius. Pagrindiniai konsultanto principai yra: akceptavimas (arba priémimas),
empatija (arba jsijautimas) ir kongruencija (arba atitikimas) (plg. sk. 4.2).

Konflikto suvaldymas pasitelkus griZztamojo rySio procesa.

Kai or¢jau pakibusios pirmosios pykcio kibirkstys, galima pradéti griztamojo rySio procesa.
IS pradziy dirba konflikto dalyviai, vienas po kito prisiimdami griztamojo rysio pateikéjo ir
priéméjo vaidmenis. Kitas Zingsnis, reikalui esant, gali biiti pasikeitimas vaidmenimis, t.y. konflikto
dalyviai mégina jsijausti atitinkamai j kito dalyvio padétj. Pasikeisdami vaidmenimis konflikto
dalyviai pasikeicia ir kédémis, t.y. vietomis. Po to | grjiztamojo rysio procesa jtraukiami kiti grupés
nariai. Pabaigoje konflikto dalyviai pateikia galutinj griztamaji rysi - kaip jie dabar jauciasi, kas
juose pasikeite, kas liko neiSspresta.

6. Metody panaudojimas dirbant su
grupe

6.1. Metodal - kertiniali akmenys siekiant
grupes tikslo

Metodai yra kertiniai akmenys siekiant grupés tiksly. Pagal TZI trikampj (plg.sk. 5.4.3)
tikslai keliami Sioms sritims: asmeniniam lavinimuisi ir socialiniam mokymuisi grupéje. Sriciy
nejmanoma aiskiai atskirti - grupéje jos sudaro vienumg ir persipina. Visose trijose TZI trikampio
srityse metodai gali padéti pasiekti grupés tikslo: jie struktiiruoja turinj, sudaro galimybe¢ naujam
asmeniniam patyrimui ir bendravima nukreipia taip, kad i$ to biity pasimokyta.

Metodai aiSkiai skiriasi vienas nuo kito pagal funkcijg ir pobudj, bet del TZI - sasajy jie
papildo vienas kitg, todél vienos srities metodai gali biiti taip pat veiksmingi kitoje srityje.

Metodams parinkti ir sékmingai juos pritaikyti yra biitina aiskiai suformuluoti grupés ir /
arba vadovy komandos tikslus. ISkelti tikslai turi atitikti esamg situacija (cia ir dabar).

Nesant aiskaus tikslo, grupés nariams yra kur kas sunkiau priimti metoda, nes jie negali
suvokti pasiiilyto metodo prasmés. Priimti metoda, vadinasi, suprasti jo tiksla, dalyvauti jame ir
igyti naujos patirties.

6.2. Metodai grupinio darbo sglygy kontekste

Kad metodai buty pritaikyti sekmingai, reikia atsizvelgti j tai, ar pasirenkant metodus buvo
atpazintos ir jvertintos grupinio darbo priklausomybeés ir besikeiciancios salygos. J. Knoll modelis
iliustruoja, kad metodai yra sékmingi tik tada, kai buina suderinti grupés tikslai, turinys (tema),
grupé, vadovy komanda, biitinos sglygos ir institucijos'’.
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‘ ‘ Institucijos
salygos

Vadovy komandai pasirenkant metodus keliami papildomi klausimai, apimantys visas darbui
su grupe reikalingas salygas:

* kokie yra miisy konkretis tikslai, kg mes norime pasiekti;

* kokia tema mes dirbame, koks temos pavadinimas ir esmé? Ar tikrai galime prasmingai
sujungti tikslus ir turinj?

* kokios patirties, atsizvelgiant | tikslus ir tema, jgijome asmeniniame gyvenime? Kokias
mintis ir jausmus mums tai kelia? Kokius atitinkanc¢ius metodus galime pritaikyti?

» kokios patirties, atsizvelgiant j tikslus, turinj ir metodika, mes jgijome kaip kity grupiy
vadovai arba nariai? Kas buvo pozityvu, kuo abejojame, ko norime iSvengti?

» kokia yra dabartiné grupés situacija? Kokius interesus ir poreikius iSreiské grupés nariai?
Kokia grupés nuotaika $iuo momentu? Kokie grupés nariy ir vadovy komandos tarpusavio
santykiai? Kokios metodinés patirties turi grupés nariai?

* kokios yra mus ribojancios salygos? Ar darbui tinka erdve ir aplinka? Kokiy medziagy
mums reikia, ar mes jy turime? Ar mes turime pakankamai laiko?

* kokie 1Soriniai reikalavimai mums keliami? Ar mes laukiame reakcijos 1§ jaunimo
organizacijos, tévy, kaimyny, spaudos ir t.t.? Kokia tai galéty biiti reakcija? Ar 81 reakcija yra
geidziama, ar ne? Ar yra jstatyminiy apribojimy,  kuriuos reikéty atsizvelgti?

* kokie metodai, anot miisy, vadovy komandos, yra tinkami atsizvelgiant j visas grupés
salygas? Ar yra tam tikry metody pomégis? Kokiems metodams mes ryztamés ir kodél? Kas

galéty vadovauti metodiniam darbui?
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6.3. Metodin¢ kompetencija

Metodiné kompetencija - metody parinkimas pagal grupés darbo salygas, kvalifikuotas jy
taikymas, tolesniy pritaikymo galimybiy jvertinimas ir aptarimas kartu su grupe (plg. sk. 6.2).

Svarbiausia metodinés kompetencijos prielaida yra asmeniné metody pritaikymo patirtis.
Metoda, kurj a$ pats esu patyres, galiu pasitlyti kitiems. Be to, a§ galiu geriau jvertinti, kg §]
metodg taikant iSgyvena grupés nariai, ir ] tai atkreipti démesj. Visa tai suteikia grupés nariams
daugiau saugumo.

Metody, kurie man asmeniSkai nepatinka, as, kaip grupés vadovas, turiu nenaudoti. Taciau
vadovy komandos metoding kompetencija stiprina tai, kad komandoje yra atstovaujama
skirtingiems kognityviniams, kiirybiniams, Zaidybiniams, meditatyviniams ar susijusiy su kiino
judesiais metody pomégiams ir jvairlis metodai darbe su grupe naudojami lygiateisiai. Geriausiu
atveju to déka komandos nariai iSplecia savo asmenin} metody sprektra.

6.4. VisapusiSkas metody parinkimas ir
metody rinkinys

Metody parinkimas turi atitikti visuminio asmenybés ugdymosi (plg. sk. 5.2) reikalavimus.
Parenkant metodus visiskai vienodai turi baiti atsizvelgta j intelektg, jausmus, vaizduote,
dvasingumg ir visus pojucius: regéjima, uosle, lytéjima, klausg ir skonj. Protinj darbg dirbanciai
grupei biitinai turi biiti sitilomas kiirybinis darbas.

Vadovy komanda turi disponuoti vadinamuoju metody fondu - metody rinkiniu, kuriuo
pagal savo patirt] vadovaujasi komanda. Jgudusi komanda taip pat gali Zinoti panaSios struktiiros
metodus arba 1§ Zinomy elementy pati sukurti naujus metodus.

Metody fondas padeda vadovaujanciai komandai jvairiais biidais siekti uzsibrézto tikslo,
t.y. taikyti jvairius metodus. Taip komanda gali lanksciau reaguoti j konkrecig situacijg ir pagrjstai
pasirinkti metodg. Kartais galima pasiiilyti sudaryti maZas grupes ir grupés nariams leisti pasirinkti
1§ jiems Zinomy metody spektro.

Grupé gali dalyvauti pasirenkant metodg tik tada, jei grupés nariai turi auksta metoding
kompetencija, pvz., yra baige jaunimo vadovy kursus. Paprastai grupe, kai jai sitilomi alternatyviis
metodai, néra pajegi apsispresti.

Grupés nariai gali dalyvauti sprendZiant, kaip jie toliau dirbs: patalpoje ar lauke, patys kuo
nors uzsiims, kg nors veiks dviese, pies, muzikuos, vaidins, kalbésis ar diskutuos, judés ar gulés,
triukSmaus ar tylés ir t.t. Vadovy komanda, pries pasirinkdama metoda, turi pajausti Siuos
poreikius.

Jei metodas yra netinkamas ir grupé jo nepriima, galima rinktis i§ paruosty alternatyvy.
Beje, ne visada turi biti taikomi vien metodai. Kartais grupé daug paprasciau pasiekia tikslg ir
be jy.

6.5. Metodinio vadovavimo uzdaviniai

Sis skyrius yra skirtas metodiniam vadovavimui asmeninio lavinimosi ir socialinio mokymosi
srityje. Pagrindiné Sio skyriaus mintis gali buti taip pat priskiriama prie darbo pasirinkta tema
metody taikymo. Tai yra iSskirta ir apraSyta 8 ir 9 skyriuose.

Metodas pats savaime néra tikslas ir juo labiau joks Zaidimas.

Vadovy komanda ir grupés nariai metodus turi priimti rimtai kaip grupés mokymosi ir
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ksperimentavimo erdve. Metodinio darbo metu visada reikia palaikyti darbing¢ atmosferg, patingai tada, kai
naudojant metoda grupéje pokstaujama, judama arba sukuriama erdvé *> kvalifikuotas -MA7iniam "
individualiam darbui. UZ darbinés atmosferos apsauga atsako vadovy komanda. ™" 6% sic. 6 2) 'p?™" atmosfera
yra saugi atmosfera, kurioje nugaléj¢ baim¢ grupés nariai jgyja naujos patirties, laikymo patirt' f Nuolatinis
kvailiojimas ir poksStavimas, kylantis i§ nejprasty elgesio biuidy, gali pakenkti ® Vertinti, kg -jdarbinei
atmosferai. Cia grupés vadovui svarbu parodyti supratima, reaguoti | nesaugy elgesj, '8"Pésna'rian?j pasilyti
paramg ir saugumg. Paprastai tai padeda jveikti pradinius sunkumus. Taciau jei ir tai nedaro jokio poveikio, o
kvailys¢iy vis daugéja, geriau metoda nutraukti, nei per daug reikalauti i§ atskiro grupés nario, kity akyse jj
paverciant pajuokos objektu.
stov Taciau Vieno ar kito metodo metu grupés vadovai pradeda dalyvauti neiSkart - vis
daugiau su kiine i jleidziami nejprasti elgsenos biidai, skatinamas grupés nario
pasirengimas ir sugebéjimas Plai- Geriausiu | ™*igkai dirbti.
] Metodo struktiira yra pagalbinis metodinio vadovavimo instrumentas. | Kiekvienas
metodas prasideda metodo tiksly pristatymu. [vadinis paaiSkinimas turéty trumpai apibiidinti
bendrg metodo struktiira, o ne iSkart pateikti visas eigos detales (kurios labai greitai yra
pamir§tamos).
[§ pradziy 1§samiai paaiSkinami pirmieji Zingsniai, kad iSsiaiSkinus i8kilusius klausimus biity
galima pradéti. Metodas naudojamas atsizvelgiant | jo struktiirg ir grupés darbo tempa. Vadovai
_ lieka kartu su grupe.
;’i?'ZdHO_te Kiekvienoje situacijoje, naudojant kiekviena metoda, vadovy komanda turi i§ naujo
“anCiai nuspresti, ar komandos nariai vadovauja metodui, ar jie vadovaudami dalyvauja jame, ar tarp saves
. pasidalijamas vadovavimas ir dalyvavimas. Tai ypac priklauso nuo to, kiek atliekant metoda reikia stebéjimo ir
> distancijos, arba priesingai - artumo ir atvirumo grupei, kartu jgyjant naujos patirties.
0 Kiekvienas metodas baigiamas refleksija. Jai turi biiti skiriama pakankamai laiko, nes refleksija
tikslo, yra esminé metodo dalis, kuri per kognityvine patyrimy apzvalgg uztikrina mokymosi sékme.
Klausimai refleksijai:
» kaip a$ iSgyvenau metoda, kaip a$ jauciausi?
* kg a$ iSdrjsau padaryti, kur buvo nedrasu ir kod¢l?
* kas mane nustebino? Kokiy naujy minciy kilo?
» kaip as$ suvokiau kitus?
» kada ir kur a$ jau kazkg panaSaus iSgyvenau?
* ar Cia jgytq patirt] galima perkelti j kitas gyvenimo sritis? Kokiy padariniy galéciau
SIuos tiketis,
jei ryZ€iausi tai daryti?
Metody Zodyne tolesni refleksijos klausimai yra priskiriami tiesiogiai konkre¢iam metodui
_ 1r pateikiami remiantis to metodo apraSymu.
kir Metodinio darbo uzbaigimas refleksija iSlaisvina grupés narius i§ eksperimentinio lauko ir kartais 18
metode jsivaizduoto pasaulio. Jie dabar vél esti asmenys, kokie buvo prie§ tai. Sis
eksperimentinio pasaulio ir realybés atskyrimas svarbus tuo, kad eksperimentinio pasaulio
patyrimas biity pritmamas kaip toks ir tuo paciu metu neprarasty santykiy su realybe.
Taikant metodus reikia nuspresti, kada ir kaip toliau dirbti su grupe. SprendZiant reikéty
atsizvelgti i Stuos dalykus:
D kaip naudojant metodg gali biiti geriausiai, pritaikyta jgyta patirtis?
D kaip perkélimg susieti su turiniu, gyvenamuoju pasauliu, grupés pasauliu?
D kiek metodas suteikia ar atima energijos 1§ grupés?
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7. Metody Zodynas

7.1. Metoduy turinio suskirstymas pagal
pritaikymo sritis dirbant grupémis

Metody Zodyne yra pateikiami socialinio grupés darbo metodai, kurie labiausiai tinka
dirbant su paaugliais.

Metodai yra suskirstyti pagal pedagogines pritaikymo galimybes grupés procese.
Suskirstymas padeda grupés vadovui kaip galima greiciau surasti tinkamus metodus grupés faziy
metodiniam organizavimui ir esant specifinéms grupé€s situacijoms.

Metody suskirstymas turéty biiti suprantamas kaip pasiiilymas. Tai reiSkia, kad metody
suskirstymg pagal pritaikymo sritis reikéty naudoti lanksc¢iai. Metodai naudojami kiirybiSkai.
Daug metody skirtingose grupés situacijose gelbsti kaip kelias | tikslg. Patyres grupés vadovas
jvairiapusisSkai pritaikys vieng ir tg pat] metodg grupés procese. Be to, galima rasti naujy budy,
kaip pritaikant atskiras metody dalis biity kuriami nauji metodai.

7.2. Ivadas j simbolius

\j DEMESIO. Siuo Zenklu stengiamasi atkreipti Jiisy, kaip vadovo, démesj esant
sudétingoms situacijoms, kurios gali biiti pavojingos dalyviams. Jiis turétuméte vengti tokiy
situacijy arba veikti labai uztikrintai.

OO

POROMIS. Sis zenklas rodo, kad bus dirbama poromis.

LAIKAS. Laiko simbolis leis Jums geriau orientuotis. Jus matysite, kiek
mazdaug laiko reikia vienam ar kitam metodui atlikti. Taciau kiek tiksliai laiko Jums prireiks,
Jus suzinosite tik praktiskai taikydami metoda, nes laikas labai priklauso nuo grupés nariy
skaiCiaus ir patirties.

X PRIEMONES. Sis zenklas jspéja, kad metodui atlikti reikia papildomy priemoniy.

PASTABA. Pastabos atskleis Jums metodo pedagoginj pagrindg. Jose rasite ir
konkrecig metodo taikymo patirt;.
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t TIKSLAS. Prie §$io Zenklo Jus rasite pedagoginius metodo tikslus.

VARIANTAL Sis Zenklas rodo, kad pateikiami metodo variantai. Variantuose Jiis
rasite daugiau idéjy ir, atsizvelgdami j situacija, galésite kiirybiskai taikyti metodus.

REFLEKSIJA. Prie §io Zenklo Jus rasite metodo refleksijos klausimus.

7.3. Metodu turinys

7.3.1. Susipazinti ir apSilti
VARDU ZAIDIMAI

™

TIKSLAS - kuo greiciau jsiminti grupés nariy vardus.

PASTABA. Vardy Zaidimai padeda geriau jsiminti vardus, kai visi | grupe susirinke
Zmongs yra nepazjstami.

Kelionén

IZanga. "Grupé ruosiasi vykti j kelione ir turi Zinoti, kas vaziuos kartu".

Grupée sedi ratu. Vienas dalyviy pasako savo varda. Kitas, Salia sédintis, - pirmojo Zmogaus
ir savo varda. TreCiasis kartoja pirmojo, antrojo vardus ir pasako savgji. Ketvirtasis sako pirmojo,
antrojo, treciojo ir savo vardg ir t.t., kol uzsidaro ratas.

Vardas ir judesys

Grupés nariai stovi arba seédi ratu. Kiekvienas, 1§ eilés sakydamas savo varda, tuo pat metu
atlieka kokj nors judesj. Kiti grupés nariai pakartoja ir iStartg varda, ir judesj.

PASTABA. Isreiksti save judesiu néra jprasta, todel pradéti ir parodyti pavyzdj turéty
vadovas. Du vadovai gali sedéti vienas Salia kito. Vienas galés pradéti, o kitas - pabaigti rata.
Tada baigiantysis vadovas galés pasinaudoti proga ir i§judinti grupe, pavyzdziui, pradédamas
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vaikscioti po kambarj. Taip galima nuosekliai uzbaigti susipazinima ir pradéti apsilima. Visi kartos
vadovo judesj, ir vadovui nebereikés raginti ar praSyti grupés atsikelti (jeigu sédéjo) ir pradéti
judéti.

Vardai ant korteliy

PASTABA. Dalyviai turi biiti uzsirase ir prisisege savo vardus. Jei grupé¢je yra vienody
vardy, Salia jy reikéty pazymeéti kokiuos nors simbolius, kad bendravardzius biity lengviau atskirti.

Kiekvienas dalyvis ant kortelés uzraso savo vardg. Kortelés su vardais surenkamos,
sumaiSomos ir v¢el i§dalijamos.

Uzduotis. Prisatyti grupei Zmogy, kurio vardas paraSytas kortel¢je. Grupés nariai, kalbédami
tarpusavyje, stengiasi kuo daugiau suZinoti apie Zmones, kuriuos jiems reikés pristatyti. Snekétis
galima su visais, galima klausinéti, taciau negalima prasitarti, kokj zmogy pristatinéji (tam skiriama
20 min). Pristatant rate, pirmiausiai pristatoma viskas, ka pavyko suzinoti apie t3 Zzmogy, o jo
vardas pasakomas tik pabaigoje arba grupé turi atspéti, apie kurj i§ grupés nariy yra kalbama.
Baigus pristatyma galima kg nors patikslinti arba ko nors paklausti.

Vardas ir gyviinas

X PRIEMONES. Popierius, flomasteriai,
akvarelés, kreidelés.

PASTABA. Tinka tarptautinéms grupéms.

Grupé sédi ratu. Kiekvienas 1§ eilés sako savo vardg ir apibiidina save kaip kokj nors gyviing,
kuriuo galbiit noréty biti. (Pvz.: "Mano vardas Zilvinas. A§ norégiau biiti kalny $vilpikas.") Po
to kiekvienas paima popieriaus lapg, kuriame didelémis raidémis paraso savo vardg ir nupieSia
gyving. Uzrasyti vardai su gyviiny piesiniais pakabinami ant sienos.

PASTABA. Toks jvardijimas leidzia geriau jsiminti vardus. Tuo paciu Siek tiek
atskleidziamas zmogaus charakteris. Tarptautinéje grupéje svarbu aiskiai iStarti savo varda,
paaiskinti atskiry raidziy tarima, vardo kilme ir reikSme. Grupé turéty kelis kartus pakartoti
1Startg vardg.

VARIANTAL
Vietoj gyviny pavadinimy save apibudinti galima kaip augala, spalva ir t.t.
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Greiciau sakyk varda

o<

PRIEMONES. Laikrastis.

\J DEMESIO. Vadovas turéty apsaugoti tuos grupés narius, kurie yra létesni ir kurie
nespés istarti vardo taip greitai kaip kiti. Jeigu vadovas zino, kad grupéje yra tokiy zmoniy, jis
$io zaidimo sidilyti neturéty. Zaidziant neturi biiti nugalétojy ar pralaimétojy. Svarbu ne laiméti,
svarbu susipazinti.

Zaidimas yra linksmas ir i$blagkantis. ZaidZiant jj darbo pradZioje, bus sunku sutelkti grupés
démes;j. Galbiit Sis vardy Zaidimas geriau tikty laisvalaikiu ar pertrauky tarp atskiry grupés darbo
daliy metu.

4\

TIKSLAS. Greiciau jsiminti vardus.

Grupé sédi ratu. Vienas grupés narys stovi rato viduryje. Kas nors sako bet kurio esan¢iojo
rate varda, o stovintysis viduryje turi suspéti trinkteléti (tik Svelniai) susuktu laikrasciu per galva
tam, kurio vardas buvo istartas. Sis, savo ruoztu, turi suspéti istarti kito dalyvio varda, kol jam
dar nesp¢jo trinkteléti ir t.t.. Kas nespéja arba suklysta, eina j rato viduri.

Cip-cap

\J DEMESIO. Kaip ir Zaidime "Grei¢iau sakyk varda", vadovas turéty apsaugoti tuos
grupés narius, kurie yra létesni ir nespés iStarti vardo taip greitai kaip kiti. Jeigu vadovas zino,
kad grupéje yra tokiy zmoniy, $io Zaidimo jis neturéty sitlyti. Zaidime neturi biiti nugalétojy ar
pralaimétojy. Svarbu ne laiméti, bet susipazinti.

Grupé seédi ratu ant kédziy. Vienam dalyviui néra vietos. Jis stovi rato viduryje ir kuriam
nors 1§ sédinciyjy sako "cip", "cap" arba "cip-cap". Pasakius "cip", greitai skaiciuojama iki 10, o
per ta laikg Zmogus, kuriam tai sakoma, turi suspéti iStarti kaimyno 1§ kairés varda. Pasakius
"cap", reikia iStarti kaimyno i§ deSinés vardg. Kas nespéja iStarti kaimyno vardo, eina j rato
vidurj, o stovéjes rato viduryje sédasi ] nespéjusiojo vieta. Kai pasakoma "cip-cap", visi keiCiasi
vietomis. Tuo tarpu esantis rato viduryje stengiasi atsisésti j tuscig vietg. Nesuspejes persesti
lieka rato viduryje.

PASTABA. Po vardy zaidimy reikalingas papildomas apsilimas, kad grupé galéty
pradeéti darba.
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SUSIPAZINIMO METODAI
Kino filmas

O * PRIEMONES. Popierius, flomasteriai, akvarelés, kreidelés.

™

Jzanga. Vadovas pradeda taip: "Miisy grupé atéjo j king. Siek tiek pavélavome, saléje jau
tamsu. Mes ieskome viety atsisésti. Reklama jau baigési, ir prasideda filmas. Ekrane - filmo
pavadinimas. Isivaizduokite, kokj filmg mes Ziiirime, kaip atrodo uzrasytas filmo pavadinimas, kokios
raides, spalvos. Filmo pradzioje galime perskaityti, kas atlieka vaidmenis. Kokie vaidmenys yra Siame
filme? Kq Sitame filme vaidinu as (kiekvienas is miisy). Koks mano vaidmuo -pagrindinis, antraeilis,
o gal as pasirodau tik epizoduose?"

| Zingsnis:

Kiekvienas dalyvis gauna po 2 lapus popieriaus.

UZduotis. Viename lape uzraSyti (nupiesti) filmo pavadinima, o kitame - savo vaidmen;j
(lape pirmiausia uzraSomas vaidmuo, po to - Zmogaus vardas). Susibtirus ] bendrg ratg, pieSiniai
pristatomi grupei.

Il Zingsnis:

Jzanga. Vadovas pradeda: "Mes kartu esame cia. Kokj filmg miisy grupé gali kartu sukurti?"
Ar filmas turéty biiti komedija, tragedija, detektyvas, melodrama? Kg galvojate apie tai? Koks
Siame filme galéty buti kiekvieno i§ musy vaidmuo? Kas i§ miisy biity pagrindiniai veikéjai, kas
antraeiliai, o kas tik zitirovai?

Kurdami filmg grupés nariai i8sako savo liikes¢ius turinio bei atmosferos grupéje atzvilgiu.
Aptariami dalykai, kurie pageidaujami ir nepageidaujami grupéje.

TIKSLAS. Susipazinti, iSsiaiskinti grupés nariy ltikescius ir vaidmenis grupéje.

PASTABA. Taip susipazinus nebereikia papildomo apsilimo, grupé nuosekliai gali
pradéti darba.

Siluetal

\Zy  LAIKAS. I zingsnis 30 min; Il Zingsnis 30 min; 11 zingsnis 30 min -1 h
Siluetus galima atlikti tiek poromis, tiek ir mazomis grupelémis.

klijai, zirklés. .
PRIEMONES. Baltas ir spalvotas popierius, flomasteriai, storesnj spalvoti siiilai,
I TIKSLAS. Labiau vienas kitg pazinti.
PASTABA. Vadovas turéty pasiriipinti darbo struktiira, galbut

suformuluoti keletg klausimy, kuriy pagrindu partneriai pradéty Snekeétis poromis. Klausimai

gali biiti susij¢ su
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pasirinkta tema. Labai svarbu, kad kiekvienam buty suteikta galimybé pasisakyti. Tod¢l patartina
skirti daugiau laiko, kad nereikéty nutraukti uzsiémimo nebaigus pasisakymy. Sis metodas - tai
Tai mokymasis suteikti bei priimti griZztamaji rys].

| Zingsnis: SILUETAL

Grupés nariai suskirstomi poromis. Vienas atsigula ant grindy, kitas su sitilais apvedzioja
gulinCiojo silueta. Po to pasikei¢iama vietomis. Kai iSvedzioti abu siluetai, partneriai kalbasi
poromis. Jy uzduotis - suzinoti kuo daugiau informacijos apie vienas kita.

11 Zingsnis: SILUETU DEKORAVIMAS.

PasiSnekeéje partneriai dekoruoja vienas kito silueta. Naudojami jvairiis simboliai,
paryskinamos svarbios detalés, atsizvelgiama j tai, kas naujo suzinota, iSgirsta.

111 Zingsnis: SILUETU PRISTATYMAS.

Dalyviai pristato siluetus visai grupei. Pasakojama apie partnerio silueta, kurj teko dekoruoti.
Labai svarbu, kad kalbama ne savo, bet partnerio vardu ("AS esu...").

Negalima jsiterpti ir pertraukti kalbanciojo. Net jeigu jis kg nors neteisingai sako. Paneigti
faktus ar patikslinti galima tik partneriui baigus kalbéti.

PASTABA. I sitily padarytus siluetus iSardyti ir kambarj sutvarkyti turéty ne vadovas,
bet visa grupé. Viska sutvarkius vadovas gali paaiSkinti, jog "siluetai atspindi Zmones ir jy patirtj.
Siluetus iSardeme, bet Zmonés liko ¢ia. Dabar mes paruoséme sau erdve, kad visi kartu galétume
kurti kazka naujo".

VARIANTAI:

Siluetus galima iskirpti i§ popieriaus:

- gulint ant didelio popieriaus lapo, siluetas apibraukiamas flomasteriu ir iSkerpamas;

- stovint tarp Sviestuvo ir ant sienos kabancio popieriaus lapo, ant popieriaus krentantis
SeS¢lis apibraukiamas ir iSkerpamas.

PASTABA. Sis variantas pranaSesnis, nes popieriniai siluetai lieka kitiems grupés
uzsiémimams. Siluetus galima prilipdyti prie sieny - tada "atgyja" visas kambarys. Siluetus galima
nuolat papildyti pasteb¢jimais apie kitg Zzmogy. Ant silueto taip pat galima raSyti savo mintis,
kurias norima tam Zmogui i§sakyti. Dirbant kitomis temomis, siluetai neturéty uZimti visos darbo

kambario erdvés.
Jeigu su grupe susitinkama po tam tikro laiko, siluetus galima naudoti grupés procesui

aptarti, ypa¢ grupés proceso pabaigoje, fiksuojant pokycius.

IeSkomas nusikaltélis

™

TIKSLAS. Labiau suvokti save ir kita zmogy.
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PASTABA. Atliekama nesikalbant (neverbaliné komunikacija).

Izanga. "Tikriausiai visi yra mate vesterny. Prisiminkite tas nuostabias istorijas ir mintimis
nuskriekite j Vakarus. UZsukus net ir patj maziausiq miestelj, j akis krenta ant stulpy priklijuoti
Zmoniy portretai su uzrasu: "leSkomas nusikaltélis". Kaip atrodyty miisy veidai, jeigu ten kabéty
miisy portretai?"”

Dalyviai sédi poromis vienas pieSais kitg ir piesia vienas kito portretus. Partneriai nesiSneka,
taciau bando jvardinti ir apraSyti vienas kito vidines savybes, kurias jau pasteb¢jo, arba tiesiog
mano zmogy biitent jas turint. PieSiama ir raSomos savybés neaptarinéjant, o véliau portretas
pristatomas grupei.

Susipazinimas su aplinka.

¢ TIKSLAS. Susipazinti su aplinka, kurioje bus dirbama.
PASTABA. Metoda galima atlikti tiek individualiai, tiek poromis, tiek

(&~ mazomis grupelémis. Jj galima labiau strukttruoti priklausomai nuo vadovo
tiksly. Vaikséiojant po apylinkes prireiks daugiau laiko, taciau bus svarbiis jspudziai,
pokalbiai su pakeliui sutiktais Zzmonémis, jZymiy viety aplankymas. Tuomet j ratg atnesti uzteks
tik kokj nors simbolj. Vadovui svarbu nepamirsti, jog vienaip ar kitaip grupé turi susipaZinti su
aplinka, kurioje bus dirbama. Tik tada kiirybisSkumas tampa jmanomas.

Uzduotis. Atsinesti | ratg kokj nors daiktg ar simbolj 1§ aplinkos. Atsinesti tai, kas patinka,
kg norima kitiems parodyti.

Kiekvienas atsineSa ] ratg aplinkoje surastg daiktg, deda jj j rato vidurj ir pasako grupei,
kode¢l biitent §j daiktg atsinese.

VARIANTAL.

Susirasti pastate, kuriame vyksta grupés uzsiémimai, arba lauke jaukiausig ir mieliausia
vietg. Kiekvieng tokig vietg véliau pristatyti grupei ir pasakyti, kodél ji yra mieliausia.

Padaryti gamtoje didelg skulptiirg (i gamtos medziagy). Vadovas gali uzduoti tam tikrg
tema, pvz.: "Mano jaunimo organizacija", "Mano klas¢ mokykloje" ir t.t. Skulptiiros véliau
pristatomos grupei.

Atomai ir molekulés
Q
<

Audiogrotuvas. Tinka tarptautinei

PRIEMONES.
grupei.
I TIKSLAS. SusipaZinti, pastebéti vienas kito iSorines ir atrasti vidines

savybes.
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Grupés nariai, tarsi atomai, chaotiSkai juda pagal muzikg. Muzika pritildoma, paskelbiamas
koks nors pozymis ir atomai sudaro molekules - grupeles, j kurias Zmonés sueina pagal paskelbtajj
pozymj. Grupeliy nariai kuriam laikui gali susikibti rankomis. Kai muzika pagarsinama, molekulés
i8yra, o atomai v¢l chaotiSkai juda.

PASTABA. Pozymiai gali biiti patys jvairiausi priklausomai nuo to, kg norima suZinoti,
I$siaiskinti. Paprastai nuo iSoriniy pozymiy pereinama prie vidiniy. Pvz.: kieno rudos (zalios,
melynos) akys; kieno tamsiis (Sviestis) plaukai; kas turi laikrodzius (Ziedus, auskarus); kam patinka
rave (rap) muzika; kas turi broliy ar sesery; kas augina namuose gyviiny ir t.t. PoZymius galima
susieti su tema ir jau Sio Zaidimo metu 1Ssiaiskinti grupés nariy pozitir] vienu ar kitu klausimu.
Galima i8siaiskinti tam tikrus organizacinius dalykus, kad véliau tam nebereikéty skirti laiko.
Pvz.: kas dar neapsigyveno kambariuose; kas yra vegetarai ir t.t. Paskutinis pozymis gali buti -
kas jau yra nusiteikes dirbti.

VARIANTAIL
Zemélapis.

PASTABA. "Zemélapis gali biti vienas i§ poZymiy, pagal kurj "atomai" turi i$sidéstyti.
Dalyviy praSoma jsivaizduoti, kad kambarys, kuriame vyksta grupés uzsiémimas, yra
zemélapis.

Uzduotis. Visiems sustoti kambaryje taip, kaip iSdéstyti miestai, i§ kuriy kiekvienas atvyko.

Visi j vieng eile.

PASTABA. "Molekulés" nebiitinai turi susikibti rankomis ir sudaryti ratelius. Grupés
nariai gali sudaryti vieng molekule, kurioje visi bus issirikiave j vieng eilg.
Grupés nariai praSomi sustoti | eile¢ ne bet kaip, o pagal tam tikrus pozymius. Pvz.: Gigj,
svorj, amZiy (gimimo metus, ménesj, dieng), abécélés tvarka pagal vardo pirmgjg raidg, baty
dydj irt.t.

PASTABA. Kai grupés nariai issirikiuoja pagal paskutinj pozymj, esanciyjy krastuose

praSoma priartéti vienam prie kito taip, kad grupé sustoty ratu. Po Sito metodo nebereikia
papildomo apSilimo. Lieka tik susésti ir galima pradéti grupés darba.

APSILIMO METODAI

I TIKSLAS. Pradéti kontaktuoti su zmonémis, i$judinti kiing, paskatinti energijos
tekéjimag kiinu.
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PASTABA. Apsilimo metodai skatina dalyviy aktyvuma, nusiteikimg bendrai dirbti
grup¢je. Paprastai aktyvumui skatinti tinka jvairiausi judris Zaidimai. Keletas jy pateikiami Siame
skyriuje.

Judantys taskai (Spots in movement)

PASTABA. Metodas paprastai taikomas mazoms grupéms. Jo esme yra pakreipti
dalyviy mintis norima linkme ir susieti jas su tam tikru veiksmu. Veiksmas padeda jsisgmoninti
mintj, ir tai leidZia susitelkti darbui. Atsizvelgdamas i savo tikslus, vadovas gali sugalvoti
skirtingiausius min&iy impulsus ir veiksmus, susijusius su biisima tema. Cia sitiloma tik keletas
tokiy galimybiy.

Vaiks¢iojantys po kambarj grupés nariai kvieciami susikaupti, Siek tiek pabiiti su savo
mintimis, pamastyti, prisiminti:

» kaip suzinojo apie §j seminarg;

* kas pakviete Cia dalyvauti;

« kaip kiekvienas krovési daiktus;

« kaip 1S ryto kélési;

* kaip vaziavo;

* kg jauté vaziuodamas;

* ko tikéjosi;

« kaip dabar jauciasi.

Vadovas grupés démesj pamazu atkreipia i aplinkg ir j aplink esancius Zmones:

* koks yra Sitas kambarys;

* kurioje kambario vietoje jauciuosi jaukiausiai;

» kokie garsai aplinkui, kokios spalvos;

* kokie zmonés aplinkui.

Dalyviai gali pasisveikinti akimis, galbiit persimesti keliais ZodZiais.

Svarbu, kad i$sijudinty ir mintys, ir kiinas. Kiinui vadovas siiilo jvairiausiy judesiy:

» vaikscioti pédomis } vidy;

* pédomis j iSore;

* léCiau, greiCiau, atbulomis;

* laikantis eismo taisykliy;

* eiti vienam paskui kitg ir ptskuoti kaip traukinys;

* per vieng minute paspausti vieni kitiems kuo daugiau ranky;

» pasisveikinti susilie¢iant galvomis, peciais, keliais, pédomis;

» vaik$Cioti paprastai ir t.t.

Pripiisti Zmogu

Tinka mazai grupei arba grupeléms

Izanga. "Zmogaus rankos, kojos, galva - ai kiino dalys, per kurias j Zmogaus kiing galima
pripisti oro. Oras yra energijos simbolis".
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Vienas 1§ grupés nariy atsigula, kiti atsiséda Salia jo kojy, ranky, galvos ir pabando pajausti
save, susikoncentruoti. Jie taip pat turi susikoncentruoti j gulintjjj ir pajusti, kiek savo energijos
jam gali atiduoti. Grupés uzduotis: "pripusti" gulintjjj. Grupés nariai pucia org su burna arba
"pumpuoja", tarsi turéty pompa, ] guliniojo galva, rankas ir kojas. Gulintysis turi parodyti, kiek
energijos jau prisipildé. Jis "iSsipucia" ir atsistoja. Gautg savo energija jis gali iSreiksti kokiu nors
judesiu.

Nuo 1 iki 20

Tinka mazai grupei.

ik

TIKSLAS. Susikoncentruoti.

PASTABA. Metodas padeda jausti kitus grupés narius, ugdyti atidumg vieni kitiems.

| Zingsnis:

Grupé stovi ratu.

UZduotis. Garsiai suskaiciuoti iki 20. Kas nors pradeda ir sako "vienas". KaZkas kitas tesia
"du", dar kazkas - "trys" ir t.t. Jeigu kurj nors skai¢iy vienu metu istaria du ar net keletas Zmoniy,
skaiCiuoti pradedama 1§ naujo. Kol grupé néra susigyvenusi, pakaks suskaiciuoti iki 20. Véliau
skai¢iy galima padidinti. Sj pratima galima kartoti dazniau, pavyzdZiui, kaskart pradedant grupés
darba.

PASTABA. Iveike $ig uzduotj, pabandykime viska atlikti sudétingiau.
Il Zingsnis:
Grupés nariai stovi ratu.
Uzduotis. Visiems atsitlipti. Atsitiipia vienas, tada atsitiipia kazkas kitas, po jo dar kazkas ir

t.t., kol sutiipia visa grupé¢. Jeigu vienu metu bando tiipti du ar net keletas grupés nariy, viskas
pradedama i$ naujo.

PASTABA. Atlike 8ig uzduoti, galite susésti ratu ir pradéti grupés darba. Kiti

apSilimo pratimai apraSyti kiekvieno darbo su grupe metody skyriaus pradzioje.
7.3.2. SKATINTI AKTYVUMA IR ZAISTI

| TIKSLAS. Atpalaiduoti kiing, apsilti, jsitraukti j darba.

Goofy* (Gufi)

PASTABA. Tai zaidimas, tinkantis dalyviy aktyvumui skatinti. Sis Zzaidimas ugdo
pasitikéjima, be to, teikia malonumo.

* toks vardas
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Reikalingas vadovas, kuris nedalyvauty Zaidime. Jis turéty stebéti ir globoti dalyvius, nes
jie bus uzsimerke. Vadovas turi perspéti dalyvius: jeigu bus labai sunku isbuti uzsimerkus arba
kas nors jausis labai nesaugiai, tuomet galima atsimerkti. Kambario, kuriame zaidziama, aplinka
turi biiti pakankamai saugi.

Visi grupés nariai uzsimerkia. Vadovas prieina prie kurio nors i§ grupés nariy ir ] ausj pasako,
kad jis yra Gufi. Uzduotis grupei: uzsimerkus vaikstant po kambarj, surasti Gufi. Susitik¢ dalyviai
turi klausti: "Gufi?". Jeigu | klausimg atsakoma klausimu "Gufi?", vadinasi, tai ne Gufi. Jeigu
paklaustasis tyli, vadinasi, jis yra Gufi (Gufi visada turi tyléti). Suradus Gufi, reikia atsimerkti ir
susikabinti uz parankiy. Tie, kurie prisijungia prie Gufi, taip pat tyli. Prisijungti prie Gufi galima
tik 18 kraSty. Taip Gufi vis did¢ja ir vis sunkiau juda, kol galiausiai visi prie jo prisijungia.

UzSalk

™

TIKSLAS. Ugdyti kiirybiskuma, spontaniskuma.

PASTABA. Tai improvizacinis zaidimas, skatinantis daryti kazkg nejprasto.

PradZioje grupé susitaria, kokia vaidins situacija (pvz.: "Vaikas perka ledus" arba "Seima
pietauja prie bendro stalo” ir t.t.). Vienas grupés narys pradeda tg situacijg vaidinti, kitas jsitraukia
1 vaidinima, jj keicia, papildo, kuria naujg situacijg. Veiksmas vyksta be zodZiy. Kiti grupés nariai
stovi vienas uz kito ir laukia savo eilés. Pirmasis i§ eilés sako: "UZzSalk". Tada tie, kurie vaidino,
sustingsta. Jis prieina ir kuria savo situacijg. Aktoriai vel "atgyja" ir tgsia improvizuotg vaidinima.
Kas 18 aktoriy jaucia, kad pavargo ir nebenori dalyvauti toje situacijoje, eina j eilés galg. Veiksmas
vyksta toliau, ir vél pirmasis i eilés sako: "UZSalk". Aktoriai vel sustingsta. Jam pri¢jus, veiksmas
vel tesiamas ir t.t.

PASTABA.Gali biti kuriamos vis naujos situacijos. Vadovas neturéty nutraukti
vaidinimo, kol Zmonés yra jsitrauke j Zaidima ir jiems malonu tai daryti. Kai grupé yra susigyvenusi,
Sitas zaidimas jnesSa Zaismingumo. Taciau ne visoms grupéms iSkart pavyksta atsipalaiduoti ir
isijausti. Patartina §j metoda kartoti dazniau, jis ugdo vienas kito pajautimg, supratimg ir
susiklausyma.

Susipynusios rankos

Dalyviai stovi glaudZiai ratu nusisuke nugaromis. Jie iSkelia j virSy rankas ir Siek tiek atloSia
jas atgal. Nezitirédami, visai atsitiktinai susikabina rankomis, po to, nepaleisdami vienas kito
rankos, turi iSsinarplioti taip, kad sudaryty rata.

PASTABA. Kartais gali susidaryti du ar daugiau mazesniy rateliy.

VARIANTAIL.
S Zaidima galima pradéti atsigulus ant nugaros. Dalyviai iStiesia rankas vir§ galvos, susikabina
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rankomis, po to turi atsistoti ir i§sinarplioti.

Grupés nariai stovi ratu susikibe rankomis. Vienas jy iSeina i§ kambario. Tuomet grupés
nariai, nepaleisdami vienas kito ranky, susinarplioja. Tas, kuris buvo 18¢j¢s uz dury, turi ateiti ir
iSnarplioti grupeg taip, kad ji vél sustoty j rata.

PASTABA. Pabaigoje grupé stovés ratu ir apSilimg galésite pratesti zaidimu "Susésti
ant keliy".

Susesti ant keliy

Grupés nariai stovi ratu kuo glaudziau vienas prie kito. Visi pasisuka j deSing ir Zengia
zingsnj | rato vidurj], kad vienas prie kito dar labiau prisispausty. Tuomet létai ir sutartinai séda
vienas kitam ant keliy. Jeigu tai lengvai pavyksta, uzduotj galima Siek tiek pasunkinti. Pvz.: sédint
vienas kitam ant keliy, sutartinai Zengti j priekj. Jeigu pasiseka apeiti visg rata, dalyviai, sédédami
vienas kitam ant keliy, gali paméginti judéti atbuli.

Cirvai, biignai, kryZiai, vynai

Pl
“\- PRIEMONES. Korty malka.

Dalyviai sédi ratu ant keédziy. Kiekvienas dalyvis iStraukia i§ korty malkos vieng kortg ir
jsidémi jos spalva. Tada kortos surenkamos. Vedantysis stovi rato viduryje, ima po vieng kortg
nuo virSaus ir "Saukia" spalva. Tie, kuriy spalva atitinka, perséda per vieng vieta | desing. Jeigu
ant tos kédeés kazkas sédi, sédama jam ant keliy.

UZzduotis. Persédant per vieng kédg, apeiti ratg ir grijzti | savo vietg. Jei kuriam nors 18
dalyviy kaZkas atsiséda ant keliy, jis nebegali judéti, nors jo spalva ir atitinka skelbiamg spalva.
Kiekvieng kartg perséda tik tie, ant kuriy keliy niekas nesédi. Jiegu apéjus ratg vieta biina uZimta,
tenka sésti kazkam ant keliy ir keliauti dar vieng ratg. Laimi tas, kuris pirmas sugrjzta j savo
Vieta.

PASTABA. Vienas kitam ant keliy gali susésti neribotas zmoniy skaicius.

Vampyrali

PASTABA. Sis zaidimas labai tinka apgilti, tadiau jj galima Zaisti ir vakare, grupei
pabaigus darba. Zaidziama uzsimerkus, todél vadovas pats turi neZaisti, bet stebéti Zaidimo eiga
ir uztikrinti dalyviy sauguma. Vadovas taip pat turi perspéti, kad zmonés, pasijaute labai nesaugiai,
gali, jei norés, atsimerkti.

I1zanga. "Tikriausiai daugelis yra girdéje pasakojimy apie vampyrus. Dieng niekas jy nepastebi,
o naktj jie iSeina siurbti kraujo ir medzioti Zmoniy. Paprastai vampyrai gyvena Transilvanijoje, taciau
visai neseniai mus pasieke Zinia, kad vampyry buvo pastebéta Lietuvoje, Latvijoje bei Estijoje. Dabar
yra Sviesu, todél néra ko baimintis. Taciau paziurékime, kas atsitiks naktj..."

Dalyviai uzsimerke vaiksto po kambarj. Vadovas pasako, kas bus vampyras. Vampyras turi
susirasti "aukg" ir jai "jkasti" (nepamirskite, kad tai tik Zaidimas). Auka rékia kiek jmanydama.
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I8 riksmo visi suZino, kad vampyrai jau kandZioja Zmones. lkastasis pavirsta vampyru ir ieSko
aukos, kuriai galéty ikasti. Jeigu vampyras kanda vampyrui - niekas neSaukia, o jkastasis vampyras
vel virsta Zmogumi.

Prasvitus vampyrai slapstosi 1 kampus. Tuomet visi gali atsimerkti ir pasizitiréti, kiek dar
liko Zmoniy 1r kiek jy virto vampyrais.

Pyragas
< Tinka mazai grupei arba

grupeléms. 3°

I TIKSLAS. Atsipalaiduoti, skatinti aktyvuma, jautruma vienas kitam.

PRIEMONES. Antklodés.

PASTABA. Metodas tinka dienos pabaigai, baigiant grupés darbg. "Minkant teslg ir
kepant pyraga" ant ranky nederéty turéti laikrodziy, ziedy ir kity astriy daikty. Vadovas turi
perspéti, kad gulin€iojo negalima masazuoti kepeny srityje. Visiems norintiems pabiiti "pyragu"
turi biiti suteikta galimybé.

Vienas 1§ grupés nariy jvyniojamas ] antklode ir paguldomas ant pilvo. Likusieji j1 masazuoja
- tarsi minkyty teslg pyragui. Jeigu dalyviai yra "nepatyre kulinarai", vadovas paaiskina pyrago
kepimo "receptg". "Pirmiausia nuvalomas stalas" - gulin€iojo peciai, nugara, kojos glostomos
delnais, "tada pabarstoma milty ir tesla gerai iSminkoma" - gulin¢iojo kiinas $velniai maigomas
delnais, "dar pabarstomg milty" - smarkiau spaudziama ir braukoma delnais - "ir tesla
iSkociojamg" - delnai dar labiau prispaudziami ir braukoma pirmyn atgal, "pabarstomg aguony
arba raziny" - baksnojama pirstais, "dar paminkoma ir pakoc¢iojama". "ISminkius tesla, pyragas
paSaunamas ] krosnj" - gulintysis i§vyniojamas i§ antklodés ir prispaudziamas jkaitusiais nuo
minkymo delnais. Galima S$nypsti ir prispaustus delnus dar kurj laikg palaikyti, "kad pyragas
gerai iSkepty" ("Paprastai pyragas pats pranesa, kad jau iskepe.").

Juoko grandiné

i TIKSLAS. Atsipalaiduoti, susvelninti grupés darbo metu susikaupusig jtampa.

PASTABA. Metodas labiau tinka baigiant dieng arba laisvalaikiu.

Dalyviai atsigula ant grindy taip, kad galéty padéti galvas vienas kitam ant pilvo. Pirmiausia
atsigula vienas, po to kitas gulasi ir deda savo galva pirmajam ant pilvo, treciasis - antrajam ant
pilvo ir t.t. Gulintysis "grandinés" pradzioje pradeda garsiai Krizenti ar juoktis. Netrukus juokas
perduodamas per visg "grandine".
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7.3.3. UGDYTI PASITIKEJIMA.

PASITIKETI SAVIMI

PASTABA. Pasitikéjimo savimi metodai yra tarpusavyje susij¢. Paprastai jie naudojami
kaip metody eilé. Vadovas juose nedalyvauja. Jis tik veda uZsiémimus ir kontroliuoja jy eiga.
Vadovo uzdavinys - struktiiruoti refleksija.

Pazinti erdve

™

TIKSLAS. Pajausti erdve aplink save, susipaZinti su ja ir jaustis uztikrintai.

PASTABA. Sio metodo pradzioje naudojami "Judantys taskai" (r. skyriy 7.3.1).
"Pazinti erdve" tinka kaip jvadas ] pasitikéjimo metodus ir kaip apSilimas.

Grupés nariai vaiksto po kambarj. PraSoma susikaupti ir jsigilinti j aplinka, pastebéti
Sviesesnius ir tamsesnius kambario kampus, pajusti vésumag ir $ilumg, uzuosti skirtingus kvapus.

PASTABA. Toliau iSdéstyti pasitikéjimo metodai yra pakankamai intensyvus, todel
po kiekvieno i$ jy reikia atlikti refleksijg. Refleksija yra $iy metody asis. Refleksijos klausimus
7odziu arba uzraSydamas ant popieriaus lapy ir padédamas grupés rato viduryje pateikia grupés
vadovas.

Pasitikéti savo uosle

X

PRIEMONES. Popierius, vanduo, flomasteriai.

PASTABA. Vadovas turi biiti paruo$gs popieriaus lapa, ant kurio nupieSiamos dvi
figiiros (pvz., trikampis ir apskritimas). Ant vienos i§ figiiry uzlaSinamas laselis vandens. Grupé
apie vanden] kol kas nieko nezino.

Lapas su nupiesStomis figliromis siun¢iamas ratu, ir kiekvienas dalyvis labai jdémiai uosto
abi figiiras. Kai visi pauosto, dalyviai i§sako, kokius kvapus jauté. Jeigu abejojama, galima uostyti
dar karta. Pabaigoje grupés nariai aptaria, ka kiekvienas jauté.

PASTABA. Abi figiiros kvepia popieriumi. Sudrékintos figtiros kvapas yra Siek tiek
aStresnis, taCiau kvapy skirtumas i$ tiesy yra labai subtilus ir ne visada pavyksta ji pajusti. Dauguma
zmoniy pasiduoda jtaigai. DaZniausiai dalyviai sako tai, kas jau buvo iSsakyta. Neretai jie bijo
pasakyti grupei nieko neuzuodziantys arba nejauciantys jokio kvapy skirtumo. Kai visi pasako,
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ka jauté, vadovas atskleidzia "paslapt}". Jis paaiskina, kodél sunkoka Siuos kvapus uzuosti ir
atskirti.

REFLEKSIJA.

kq as uzuodziau?

kokios mintys man kilo uostant?

ar as buvau teisus, ar klydau?

ar as pasitikéjau savimi, ar labiau klausiau, kq sako kitas?
jei taip - kodél pasitikéjau tik savimi?

Jei ne - kodél klausiau kity, o savimi nepasitikéjau?

Pasitikéti savo jutimais

o<

PRIEMONES. Ivairiausi gamtos ir namy apyvokos daiktai.

Dalyviai uZsimerkia arba uzsiriSa akis. Vadovas traukia i§ krepsio skirtingus daiktus ir siuncia
juos per rankas. Dalyviai nesisneka. Jy uzduotis: atpazinti rankose laikomus daiktus. Tai gali
biti daiktai i§ gamtos (lapas, kankorézis, kaStonas, obuolys) arba namy apyvokos daiktai
(kempiné, Sepetélis, kamsciatraukis ir t.t.). Daikty neturi buti labai daug, geriau, kad jie bty
kuo jvairesni. Kai daiktas apeina ratu, vadovas jj padeda j rato vidurj, kad baigus pratimg biity
galimyb¢ dar kartg tg daiktg apzitréti. Pabaigoje visada aptariamas naujas patyrimas.

REFLEKSIJA.

kq as jauciau?

kokius daiktus as atpaZinau?

ko man nepavyko atpazinti?

dél kuriy daikty as abejojau? kodel?

Patikrinti savo pastabumg

Dalyviai sédi ratu nugaromis ] rato vidy. Jy praSoma uzsimerkti ir paméginti prisiminti tam
tikras vienas kito savybes. Pvz.: kieno 1§ grupés nariy akys rudos/mélynos, kieno plaukai tamsiis/
Sviestis, kas kaip apsirenges, kokiy spalvy grupés nariy drabuziai, kokiy spalvy visai néra ir t.t.
Po to dalyviai atsisuka j ratg ir gali dar kartg pasitikrinti, apzitiréti viens kitg. Svarbu, kad jiems
biity sudaryta galimybé pasidalinti savo jausmais ir mintimis.

REFLEKSIJA.
kaip man sekési prisiminti?
kq prisiminti buvo sunku ir kq lengva? kodel?
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Pasitikéti savo klausa

Pl
™~ :

PRIEMONES. Krepsis arba déz¢, popierius, degtukai, zirklés, jvairiausi namy
apyvokos daiktai.

Grupés nariai sédi uzsimerke ir jdémiai klauso. Vadovas traukia 1§ priemoniy dézés skirtingus
daiktus ir sukelia jvairiausius garsus. Pvz.: Siurena celofaninj maiselj, uzdega degtuka ir drégng
zvake, suglamzo popieriaus lapg, kerpa popieriy zirklémis ir t.t. Uztenka 7-10 garsy. Po to
dalyviams suteikiama galimybé i$sakyti, kg jie girdéjo ir kg tuo metu jauté.

REFLEKSIJA.

kq as girdéjau?

kuriuos garsus buvo lengva atpazinti ir jvardyti?
deél kuriy garsy as abejojau?

kokio garso nepasiseké atpazinti? kodel?

Garsai uzkulisiuose

PASTABA. Pratimas skirtas pasitikéjimui savo klausa lavinti.

Dalyviai sédi ratu nusisuke ] rato iSor¢ ir uzsimerke. 3 Zmonés stovi rato viduryje. Vadovas
jiems parodo kortele su tam tikra sgvoka, o jy uzduotis - iSreiksti ta sgvoka garsais (pvz.: "futbolo
varzybos", "turgus", "stotis", "uostas" ir t.t.). Visi kiti klauso ir turi tg sgvoka atspéti. Jeigu kas

nors atspéja, kiti 3 Zzmonés eina j rato vidurj bei parodytg kita sgvoka turi iSreiksti garsais ir t.t.

PASITIKETI KITAIS

™

TIKSLAS. Ugdyti pasitikéjimg savimi ir kitais;
ugdyti atsakomybe uz save ir kitus.

XJ DEMESIO. Labai svarbu, kad $ie pratimai buty galimybé isbandyti save tik tiems
grupés nariams, kurie to nori. Nepamirskite, jog tai ne varZybos, nesistenkite iSsiaiskinti, kuris i$
dalyviy stipresnis, drasesnis ir geresnis. Niekas neturi teisés zmoniy versti ir stumti ar kaip nors
kitaip paZeisti asmens riby.

PASTABA. Sie pratimai reikalauja tylos, dalyviy pastangy ir jégu. Juos galima atlikti
tik labai susikaupus, susikoncentravus. Nugaléje baime ir pajautg grapés jéga, dalyviai gali daryti
per daug rizikingus sprendimus ir veiksmus. Todél vadovas turi labai sekti uzsiémimy eigg ir né
sekundei negali atsipalaiduoti. Jeigu grupé néra tam nusiteikusi, $iy pratimy geriau i$ viso nedaryti.
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Pasitikéjimo pratimai taip pat neturi biti tgsiami per ilgai, nes gali paprasCiausiai nusibosti arba
dalyviai gali pervargti. Patartina Siuos pratimus atlikti tik tada, kai jie yra susieti su tolesniu
grupés darbu.

Pakelti akmenij

PASTABA. Sitas pratimas yra tarsi jzanga j tolesne metody eile.

I TIKSLAS. Geriau pajausti savo kiing, apsilti.

Pasiskirstoma ] grupeles po 3 Zmones. Vienas atsigula ir jtempia raumenis. Jis guli kaip
didziulis pailgas akmuo. Kiti du turi tg akmenj pakelti. Paprastai paimama uz peciy, nugara Siek
tiek prilaikoma, ir jeigu gulintysis yra labai jsitempgs jj pastatyti ant kojy yra visiskai nesunku.

Pasitikéjimo ratas

Tinka maZzai grupei.

Grupé stovi ratu kiek jmanoma susiglaudusi. Vienas 1§ grupés nariy stovi rato viduryje,
uzsimerkia, jtempia raumenis ir létai svyra kuria nors kryptimi. Grupé 1étai sulaiko svyrantyjj ir
vel letai stumia kita kryptimi, ] visas puses, stengiasi jj pagauti ir prilaikyti, kad neparkristy. Tie,
kurie nori, gali eiti ] rato vidur] ir 18bandyti save. Baigus pratimg patartina iSkart aptarti naujus
potyrius, Kilusius jausmus, mintis.

REFLEKSIJA.

* klausimai tiems, kurie iSdrjso kristi:

kaip as jauciausi?

ar man buvo malonu? ar

Jauciausi saugiai? kodeél? ar mano

Jjausmai keitési? kaip? kaip as

Jjauciuosi dabar?

» klausimai visai grupei:

ar mes jautéemeés atsakingi uz tq, kuris krenta?
kas buvo sunku? kodel?

Laisvas kritimas

PASTABA. Patariama nepradéti nuo Sio pratimo, bet, atlikus pries tai pateiktus
pasitikéjimo pratimus, nuosekliai prie jo pereiti.

Izanga. "Neskubékite. Uzlipkite ant stalo. Ramiai apgalvokite, ar norite kristi. Jvertinkite situacijq
ir tik tada apsispreskite. Jisy elgesys priimtinas abiem atvejais: jeigu nuspresite kristi iv jeigu tiesiog
nulipsite nuo stalo".

Vienas i§ dalyviy uzlipa ant stalo ar ant palangés, uzsimerkia ir atbulas krenta zemyn. Grupé
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gaudo krentantjjj, priima jj ant ranky, neleidzia nukristi ir susiZeisti.

PASTABA. Krentanc¢iojo rankos turi biiti sulenktos per alkiines ir prispaustos prie
kritinés. Gaudantieji rankas turéty laikyti tokiame aukstyje, kuriame krentantysis stovi, jokiu
biidu ne Zemiau. Rankos laikomos ne sukabintos delnais, bet sunertos vieny su kitais iki alkiiniy.

VARIANTAL
Jeigu kristi atbulam baisu, galima kristi veidu j priekj. Tuomet krentanciojo rankos turi biti

prispaustos prie Sony.

REFLEKSIJA.

ar as rizikavau?

jei taip - kodeél?

jei ne - kodel?

ar as nugaléjau savo baime? Kodel? Kas man is to?
ar as nenugaléjau baimés? Kodeél? Kas man is to?

Ejimas per bangas

Vienas 1§ dalyviy uzsimerkia arba jam uzriSamos akys. Jis eina per grupés nariy rankas -
tarsi brisdamas vandeniu ar eidamas per bangas. Jeigu jis pakelia ir kur nors stato koja, biitinai
ten turi rasti grupés atramg. Grupés nariai pakisa savo rankas ar pecius, kad einantysis jausty
tvirtg pagrindg ir galéty zengti kita zingsnj. Grupé démesingai reaguoja i kiekvieng jo judes;,
visaip globoja ir padeda einanciajam.

REFLEKSIJA.

* klausimai tam, kuris "éjoper bangas"':
kaip jauciausi eidamas?

kokius judesius buvo lengva daryti?

kas buvo sunku? kodél? ar jauciausi
saugiai? kodel? kaip jauciuosi

dabar?

« klausimai grupei:

ar mes jautemes atsakingi uz tq, kuris eina?
kas buvo sunku? kodel?

Lopsiné

PASTABA. Galima atlikti ir gamtoje, ir uzdaroje patalpoje.
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Izanga. "Tikriausiai kiekvienas girdéjote posakj "nesioti ant ranky". Jo prasme suprantame
prisimine vaikyste. (Kai mane globoja ir nesioja ant ranky, as jauciuosi labai saugiai.) Jeigu dabar
kas nors pabandyty pakelti kitq Zmogy, kad ir kurj nors is miisy grupés, pamatyty, jog tai padaryti
yra gana sunku. Taciau visai grupei pakelti vieng zmogy visiskai paprasta”.

Vienas 1§ dalyviy atsigula ant grindy ir uzsimerkia. Kiti uzdeda ant jo savo rankas, lengvai
prispaudzia ir siuncia savo energija, kol gulintysis visiskai atsipalaiduoja. Tada labai létai,
neatitraukiant ranky nuo gulin€iojo, stengiamasi pakisti rankas po juo ir i$ 1éto jj kelti. Keliama
nesikalbant, nesitariant. Kiek kelti, pajus pati grupé. Galima iskelti iki nuleisty ranky aukscio,
galvos ar peciy, galima ir iki iSkelty ranky aukscio. Svarbu prilaikyti visas gulin¢iojo kiino dalis
(kojas, dubenj, nugarg, pecius, galva) ir iSlaikyti visg kiing horizontalioje padétyje. Iskélus gulintjjj
1 pakankamai saugy aukstj, galima labai labai 1étai jj pastipuoti. Po to gulintysis kiek jmanoma
lé¢iau nuleidziamas ir paguldomas ant grindy. Rankos iStraukiamos ir, stengiantis jy neatitraukti,
vél uzdedamos ant gulinciojo kiino. Tik po kurio laiko rankos visai atitraukiamos. Gulin¢iajam
atsimerkus, Svelniai padedama atsisésti, galima kurj laikg dar prilaikyti uz rankos, peties. Visi
norintieji gali tai iSbandyti.

PASTABA. Grupés nariai turés galimybe patirti, kad kai kuriuos dalykus jmanoma
daryti tik kartu ir tuo paciu jaustis saugiai. Po tokio intensyvaus emocinio kriivio geriausia susésti
ratu ir aptarti, kas jvyko, ka kiekvienas atrado ir patyré. Labai svarbu jvardyti savo jausmus.

REFLEKSUJA.

* klausimai tam, kurj grupé kélé ir supo:

koks pirmas jspudis?

kq jauciau, kai ant manes uzdéjo rankas?

ar man pavyko atsipalaiduoti?

jei taip - kodel?

jei ne - kodeél?

kq jauciau, kai mane supo?

arkada nors buvau patyres panasy jausmq?

kaip jauciuosi dabar?

» klausimai grupei:

ar mes jautémes atsakingi uz tq, kurj kéléeme ant ranky ir supome? ar
lengva buvo visiems kartu kelti vieng is miisy? kas buvo sunku?
kodeél?

Aklojo vedziojimas

©O

POROMIS.

PASTABA. Priklausomai nuo salygy metoda galima atlikti ir uzdarose patalpose, ir
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gamtoje. Sis metodas reikalauja abipusio pasitikéjimo ir atsakomybés. Metodo esmé geriausiai
nusakoma Kabhlilio DZibrano Zodziais: "Tu aklas, o a$ kur¢nebylys, todél susiimkim uZ ranky ir
pasistenkim suprasti vienas kita".*8

Kad bty lengviau susikaupti ir jsijausti j vaidmenj, "aklajam" galima uZzristi akis. Jis gali
biti tik uZsimerkes. "Aklojo vedziojimas" tinka tiek ugdant pasitikéjima, tiek mokantis bendrauti.

Poros partneriai pasiskirsto vaidmenimis: vienas - "aklasis" (jis turi biiti uzsimerkes), kitas
- "kurénebylys" (jis turi tyléti). Kurcnebylys veda aklgjj misku. Vienas kitg vedzioja 15-20 min.,
po to poros partneriai pasikeicia vaidmenimis.

UZduetis. Supazindinti aklgjj su jj supanciu pasauliu.

PASTABA. IS karto baigus, biitina aptarti patyrima.

REFLEKSIJA.

» klausimai "aklajam":

kq jauciau, kai nieko negaléjau matyti?

ar pasitikéjau vedanciuoju?
jei taip - kodel?
jei ne - kodél?

kok[ pasaulj jis man parode?

kq naujo supratau, atradau?

kaip jauciuosi dabar?

* klausimai vedanciajam ("kurciajam"):

ar jauciau atsakomybe uz Zzmogy, kurj vedziojau? kas
vedziojant buvo sunkiausia? kodél? kas labiau patiko
- vesti ar buiti vedamam? kodél? kq patyriau naujo ir
svarbaus?

Sekti paskui Saukinj

©O

POROMIS.

PASTABA. Pratima galima atlikti ir gamtoje, ir uzdarose patalpose. [veikti uzduotj
ne visada lengvai pasiseka, todé¢l partneriai turi vienas kitam padéti.

I TIKSLAS. Sis metodas tinka pasitikéjimui ugdyti ir mokytis bendrauti.

Vienas uzsimerkia arba uzsiriSa akis. Kitas sugalvoja savo Saukinj, pvz.: "ta ta
ta, ta ta ta, ta ta ta" arba "pyp, pyp, pyp, pyp"- Laikydamasis atstumo ir nuolat kartodamas
Saukinj, jis turi vedzioti po aplinkg savo partnerj ir apsaugoti ji nuo iskilusiy kliticiy ar
pavojy. Tas, kuris uzsimerkes, klausosi partnerio ir eina jo Saukinio link. Jeigu Saukinys
nutriksta - tai zenklas, kad reikia sustoti ir laukti, nes yra klititis. Kai kurioje nors puséje Saukinys
vel pasigirsta, reikia pasisukti
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] ta puse ir toliau eiti paskui Saukinj. Po kurio laiko (5-10 min) partneriai pasikei¢ia vaidmenimis.

REFLEKSIJA.

* klausimai tam, kuris éjo paskui Saukinj:

kq jauciau, kai nieko negaléjau matyti?

ar pasitikéjau vedanciuoju?

jei taip - kodel?

jei ne - kodel?

kq naujo supratau, atradau?

kaip jauciuosi dabar?

» klausimai tam, kuris vede:

ar jauciau atsakomybe uz zmogy, kurj vedu? kas
vedant buvo sunkiausia? kodél? kas labiau patiko -
vesti ar biiti vedamam? kodeél? kq patyriau naujo ir
svarbaus?

7.3.4. MOKYTIS BENDRAUTI

Lietus misSke

I TIKSLAS. Susikaupti, pastebéti, kg daro Salia esantis.
PASTABA. Metodas tinka apsilti. Dalyviai mokosi iSgirsti informacija

& ir laiku ja perduoti. Stebint savo kaimyng ir kartojant jo atliekamus veiksmus,
svarbu pastebéti ir i§girsti bendrg grupés skleidziamg garsa.

Grupé sedi ratu. Vedantysis pradeda ploti vienu pirstu } kitos rankos delng. Sédintis 18
kairés pradeda kartoti veiksmag ir t.t. Kai veiksmas v¢l pasiekia vadova, §is keicia judesj. Galima
ploti atsizvelgiant j mety laikus:

"pavasaris" - plojama vienu pirStu j Kitos rankos delng;
"'vasara' - plojama dviem pirstais ] kitos rankos delng;
"ruduo’ - plojama delnais, trypiama kojomis;

"Ziema" - trinama delnais, SnypSc¢iama ir t.t.

Robotai

PASTABA. Metodas tinka apsilti. Lengvai suderinamas su "Judanciais taSkais" (Zr.
skyriy 7.3.1.). "Robotus"” galima taikyti ir refleksijai."Robotai" padeda suvokti, jog kiekvienas
atskirai yra individualybe, taciau visi drauge turime iSmokti dirbti kartu. Taip dirba grupé.
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)

TIKSLAS. Mokytis bendrauti ir bendradarbiauti.

Siek tiek apsilus, grupés nariai prasomi vaikscioti po kambarj, kaip robotai. Kiekvienas turi
atrasti savo ritmg, savo judesius, savo garsa.
Uzduotis. Sueiti ] grupeles po 3 ir dirbti kaip viena masina. Kitaip tariant, neprarandant

savo asmeninio ritmo, surasti bendrg ritma.

REFLEKSIJA.

ar as jauciu savo asmeninj ritmq?

kaip as savo ritmq isreiskiu?

koks ritmas man patinka/nepatinka? Kodél?
ar as jauciu kity ritmg?

ar as galéjau prisijungti prie kity ?

ar mes kartu galéjome surasti bendrq ritmg?
kq is to gavau?

kokiq situacijq Sitas metodas man primena?

Sekti paskui rankag

OO
ml\/us.

TIKSLAS. Didinti bendravimo jautruma;
pajusti, kg reiSkia vesti ir buti vedamam.

Vienas laiko delng netoli kito veido ir ji pamazu vedZioja kairén, deSinén, | virSy, i apacia,
suka ratu ir t.t. Kitas seka akimis ir juda paskui delna, stengdamasis iSlaikyti ta patj atstuma.
Tempas pamazu didinamas. Po kurio laiko pory partneriai pasikei¢ia vaidmenimis.

REFLEKSIJA.

kaip as jauciuosi vedanciojo vaidmenyje?
ar as jauciuosi atsakingas uz partnerj? ar
as galéjau sekti paskui vedantjjj? ar man

patiko, kai mane vede? Kodel?

Sekti garso link

©O

POROMIS.
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Vienas atsitupia ir uZsimerkia, kitas vaikSto aplinkui ir skleidzia jvairius (aukstus ir Zemus)
garsus. Garsai skleidZziami i$sitiesus, pasilenkus, pritiipus.

Uzduotis tam, kuris tupi: atsisukti ] tg pusg, 1§ kurios sklinda garsas, iStiesti rankg tokiame
lygyje, kuriame, jo manymu, garsas buvo paskleistas, ir pakartoti tg garsa. Jeigu tas, kuris tupi,
apsirinka, partneris pakartoja garsg. Jeigu vis tiek sunku nustatyti, 1§ kur sklinda garsas, partneris
paima uz rankos, pakelia jg ] atitinkamg aukst] ir pakartoja garsg. Po kurio laiko poros partneriai
pasikeicia vaidmenimis.

REFLEKSIJA.

ar as galéjau sekti ir atpazinti skirtingus garsus? Kodel? ar
as galéjau pakartoti skleidziamus garsus? Kodeél? ko reikia,
norint buti atidesniam vienas kitam? lengva ar sunku
jsiklausyti j kitus?

Kokonas

I  TIKSLAS. Ripintis vienam kitu, ugdyti abipuse atsakomybe. Ugdyti neverbaling

komunikacijg.

PASTABA. Metodas atliekamas nekalbant (neverbaliné komunikacija).

Izanga. "[sivaizduokite, kad esate drugeliai, kurie jvynioja savo léliuke j kokong. Kokone léliuke
turi jaustis patogiai ir saugiai, kad galéty augti taip, kaip ji nori", (pauze)

"Kai susirasite partnerj, ranka labai atsargiai apvedziokite partnerio siluetq, tokj, kokj matote.
Darykite tai minkstais, ramiais judesiais, neprarasdami akiy kontakto. Taip apveskite visq partnerio
kiing".

Bendraujama be zodziy. Susikaupti padeda ramus ir tylus muzikinis fonas. Grupés nariai
sédi ratu, susitinka akimis. Jie turi akimis parodyti vienas kitam, jog abu sutinka biiti partneriais.
Kai susitarimas priimtas, jie ilgai Ziliri vienas ] kitg ir siuncia vienas kitam mintis apie tai, kas
jiems vienas kito patinka, ko jie tikisi vienas 1§ kito ir t.t. Jie tarsi jvynioja vienas kitg ] saugy
kokong. Jie apsaugo vienas kitg - jsipareigoja globoti ir nepazeisti.

Po tokio bendravimo Zvilgsniu atsisveikinama. Kiekvienas bendrauja tiek, kiek nori. Nebttina
bendrauti su visais, esanciais rate. Dalyviai turi patys nuspresti, su kuo jie nori bendrauti ir
iSbandyti "kokong". Jeigu kas nors jaucia, kad daugiau nebenori bendrauti, arba su visais jau
buvo "susitikes", gali uzsimerkti ir laukti, kol baigs kiti.

PASTABA. Sis pratimas gali pasirodyti nelabai malonus, ypa¢ atliekant jj pirma
kartg, jeigu zmonés grupéje nesijaus uztikrinti. Gali buti nejauku zitiréti ilgesnj laika kitam }
akis. Negalima versti to daryti. Zmonés patys gali apsispresti, ar to imtis, jei nori daugiau pajausti,
suvokti.
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REFLEKSUA.

kaip as jauciuosi?

su kuo as buvau "susitikes"? kodel?

su kuo as nesusitikau? kodeél?

ar as globojau savo partnerj?

kaip as jauciausi globojamas ir saugomas "kokone"'?

kokiq reiksme man turi kokono "patyrimas"?

kokias Sio patyrimo pasekmes mes galime matyti miisy grupés santykiuose?

AKkiy vartai

Tinka mazoms grupéms

™

TIKSLAS. Ugdyti neverbaling komunikacija.

PASTABA. Bendraujama tik Zvilgsniu.

Vienas i§ grupés nariy iSeina uz dury. Kiti tuo tarpu susitaria, kurie du Zmonés bus "vartai".
Grupé stovi ratu. "Vartais" gali biiti tik du greta esantys Zmon¢s. Tas, kuris buvo i$¢jes uz dury,
pakvieciamas ] rato vidurj.

Jo uzduotis: iSeiti 1S rato pro "vartus", taciau pirmiausia jis turi atspéti, kas 1§ grupés nariy
yra "vartai". Tai pamatyti galima tik 1§ akiy. Visi grupés nariai, i§skyrus "vartus", abejingai stengiasi
ziuréti | esantjjj rato viduryje. Visy, taip pat ir "varty", veido iSraiSka turi i8likti neutrali, taciau
"vartai" kviecia akimis eiti pro juos. Viduryje rato esantis zmogus jaucia arba spéja, kas yra
"vartai", ir bando pro juos iSeiti. Jeigu jis apsirinka ir eina ne pro "vartus", ratas jo neiSleidzia.
Jeigu jis eina pro "vartus”, "vartai" atsidaro.

REFLEKSIA.

kq akys man sako?

kq as supratau is akiy?

ko as nesupratau? kodeél?

ar zinote dar kokias nors neverbalinés komunikacijos formas?
jei norite, parodykite jas grupei.

Pilis

Vienas i§ dalyviy iSeina i§ kambario. Likusieji susitaria slaptazod] (pvz., "prasau"). Kai tas,
kuris buvo i8¢€jes, sugrizta, jis turi patekti j "pilj". Tai reiskia, kad grupés nariai stovi ratu glaudziai
apsikabine rankomis ir pasilenke j priekj, o jis turi patekti j rato vidurj. Apie slaptazodj jis nieko
nezino, tad paciais jvairiausiais buidais bando prasiskverbti ] vidy, taciau niekas jo nejleidzia, kol
Jis neistaria slaptazodzio.
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VARIANTAL.
Uzduotis i$€jusiajam - rasti biida, kaip patekti j pilj.

PASTABA. Sie variantai labiau tinka temai "Ly¢&iy skirtumai".

)

TIKSLAS. Suprasti vyry ir motery vaidmenis ir jy elgseng bendraujant.

IS kambario iSeina 2 vaikinai ir merginos. Grup¢ susitaria slaptazod;. Kai iS¢jusieji sugriZta,
jie turi patekti | "pil;". Po to grupé aptaria:

- kaip bandé jeiti vaikinai?

- kaip bandé jeiti merginos?

Savo "pilis" atskirai daro vaikinai ir merginos. Vaikinai sustoja ] ratelj ir sugalvoja "raktg".
(Tai gali bati nebiitinai Zodis "prasau". Pvz.: "Paliesti kurig nors kiino vieta".) Merginy uzduotis
patekti  vaikiny "pilj". Po to merginos sustoja ] ratelj ir sugalvoja "rakta", o vaikinai turi patekti
1 merginy "pil}".

REFLEKSIJA.

kokj raktg sugalvojo vaikinai ir kokj merginos?

kaip merginos "atakavopilj" ir kaip vaikinai?

kaip merginos jautési, kai jy "pilis" buvo "atakuojama'?
kaip vaikinai jauteési, kai jy "pilis" buvo "atakuojama"?
kaip merginos jautési, kai turéjo patekti j "pilj"?

kaip vaikinai jautési, kai turéjo patekti j "pilj"?

kokie miisy grupés merginy ir vaikiny santykiai?

Telegrafas

)

TIKSLAS. Suprasti bendravimo désnius.

PASTABA. Metodas leidzia stebéti informacijos siuntimo ir pri¢mimo sudétinguma.

Grupés nariai stovi i8sirikiave vienas paskui kitg. Stovin€iajam gale vadovas pasako ] ausj
arba parodo paraSyta korteléje Zodj (pvz.: "namas", "medis", "Zmogus" ir t.t.).

UZduotis. Priesais save stovin¢iajam ant nugaros "nupiesti" sagvoka, kuri buvo uzraSyta
korteléje. Tas, kuriam pieSiama (vedziojama pirStu) ant nugaros, turi sgvoka atspéti ir perduoti
priesais jj stovin¢iajam. Ant nugaros ne raSoma, o pieSiamas simbolis. Galvos linktel¢jimu
parodoma, jog savoka suprasta, ir perduodama toliau. Paskutin¢ "telegrafo" grandis perduota

"sgvoka" iStaria garsiai.
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VARIANTAIL

o<

PRIEMONES. Popierius, flomasteriai.

Vedantysis ant lapo nupiesia simbolj. Jj parodo stovin¢iajam gale. Dalyviai jj pieSia vienas
kitam ant nugaros, taip simbolj perduodami j priekj. Stovintysis "telegrafo" grandinés gale
perduotg simbolj taip pat turi nupiesti popieriaus lape. Po to abu simboliai palyginami.

Grupé suskirstoma j komandas ir varZomasi, kuri komanda greiciau perduos Zodj "telegrafu".

REFLEKSIJA.
kas biitina, kad informacija biity perduota teisingai?
kodél perduodant informacijq atsiranda klaidy?

Kamuoliuko technika

N

TIKSLAS. Mokytis i8klausyti ir nepertraukinéti kalbanciojo;
norint kalbéti, mokytis papraSyti ZodZio.

PASTABA. "Kamuoliuko technika" naudojama tada, kai norima, kad esantys rate
zmongs vieni kitus i8klausyty ir iSgirsty. "Kamuoliuko technika" daznai gelbsti, kai grupé néra
1gudusi diskutuoti ir priimti bendrus sprendimus.

"Kamuoliuko technikos" esmé labai paprasta - kalba tas, kuris laiko rankoje kamuoliuka.
Kas nori kalbéti pakelia rankg. Jam metamas kamuoliukas.

Yra dar ir kitas "kamuoliuko technikos" aspektas. Kalbant gerai turéti kg nors rankose,
maigyti, perimti 1§ vienos rankos ] kitg, ridenti. Tai padeda plétoti mintj ir 1$laikyti klausanciyjy
démesj. (Siam tikslui tinka net ir sitily kamuoliukas.)

Kontroliuojamas dialogas

Vedantysis registruoja visus norincius kalbéti. Kai baigia kalbéti vienas, kitas norintysis
kalbéti pirmiausiai turi savais ZodzZiais pakartoti tai, kas buvo pasakyta, ir tik po to iSsakyti savo
mintj, kuri biitinai turi biiti susijusi su pries tai kalbéjusiojo mintimi.

VARIANTAL

Pratimas grupeléms po 3 Zmones (A, B ir C). A ir B kalbasi, C juos stebi. Po to C pateikia
griztamajj rysj, t.y. abiem persako tai, kg jis iSgirdo, kaip, jo nuomone, kalb¢josi A ir B. Partneriai
grupeléje pasikeicia vaidmenimis. Svarbu, kad kiekvienas pabtty stebétoju (C).
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Voratinklis

™

TIKSLAS. Mokytis grupei drauge jveikti klititis ir esant sunkiai situacijai paremti

vienas kitg.

I8 virviy suraizgomas ir vertikaliai pritvirtinamas tinklas, kuris atitveria kambarj i dvi dalis.
Mazdaug 1,5 m aukstyje palickama skylé, pro kurig galéty iSljsti zmogus. Kitos skylés turéty biti
Siek tiek siauresnés.

UZduotis grupei. Praljsti pro tinklg j kitg kambario puse. Tinklo negalima liesti. Jeigu kuris
nors 1§ grupés nariy paliecia tinkla, grupé sugalvoja sau bausme (pasunkinimg). Fiksuojamas
laikas, per kurj grupé susidoroja su uzduotimi.

PASTABA. Metodas atlieckamas 3 zingsniais:
1) grupés sprendimas. Grupés nariai diskutuoja, kaip galéty susidoroti su uzduotimi. lesko
geriausio sprendimo. Radus sprendimg - 2 Zingsnis.
2) veiksmas. Jgyvendinamas rastas sprendimas.
3) refleksija.

REFLEKSIJA.

kaip buvo siiiloma spresti problemg ?

kas aktyviausiai siiilé sprendimus?

kas bandeé "prastumti” savo idéjas, o kas liko pasyvus?

kas visiskai nesvarsté, bet bandeé problemgq iSspresti veiksmais?
kaip grupé jveike sunkumus?

kokios jtakos turéjo laiko taupymas?

stebetojy (vadovy) griztamasis rysys.

VARIANTAI:
Vietoj virviy gali biiti 1§ baldy pastatytos klititys ar uztvarai,
Gamtoje "voratinklis" padaromas i§ krimy ir medziy Saky.

KiausSinis ant siulo
Tinka mazoms grupéms. \\J

LAIKAS. 1,5h

' I TIKSLAS. Mokytis bendradarbiauti.
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<
. PRIEMONES. Zalias kiausSinis, siiilas, 1¢kste, kartonas, seni laikrasciai, lipnioji
juosta. ’

Grupé suskirstoma ] mazesnes grupeles. Lipnigja juosta prie kiausinio priklijuojamas sitilas,
ir kiau$inis nuleidZziamas ant siiilo, kuris pritvirtintas prie luby taip, kad jis kaboty mazdaug 1 m
aukstyje. Ant grindy, tiesiai po kiauSiniu, padedama lekste.

UZduotis grupeléms. Padaryti i$ kartono ir i§ seny laikras¢iy jrenginj, kad kiausinis jkristy i
lekste nesuduzes. Grupelés dirba atskiruose kambariuose. Kiekviena grupelé gauna po lygiai
kartono lapy, laikras¢iy ir po vieng rulong lipniosios juostos. Laikas -1 h.

Kai darbas baigtas, kiekviena grupelé demonstruoja savo jrenginj. Sitilas nukerpamas, kad
kiauSinis laisvai kristy. Rankomis kiauSinio liesti negalima.

PASTABA. Metodas yra 4 zingsniy:
« grupeléje nusprendziama, koks turéty biiti jrenginys.
* jrenginio konstravimas.
* iSbandymas.
» refleksija.

REFLEKSIJA:

kaip buvo siiiloma spragsti problemg?

kas aktyviausiai siiilé sprendimus?

kas bandé "prastumti” savo idéjas, o kas liko pasyvus?

kas visiSkai nesvarsté, bet bandeé problemgq isspresti veiksmais?
kaip grupé jveike sunkumus?

kokios jtakos turéjo laiko spaudimas?

stebétojy (vadovy) griztamasis rysys.

Bokstas

Tinka grupeléms. W"

LAIKAS. 2 h

X PRIEMONES. Storesnis popierius, raSomasis popierius, Zirklés, klijai, flomasteriai,
liniuotés.

I TIKSLAS. Suprasti, kaip vyksta darbas komandoje (grupéje) ir mokytis

bendradarbiauti.
Grupé suskirstoma j kelias komandas, kuriose biity po vienoda nariy skai¢iy. Komandos
dirba atskirose patalpose. Kiekviena komanda gauna varzyby instrukcija:
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UZzduotis. Pastatyti bokstq, kuris biity:

- aukSciausias;

- irciausias;

- kirybiskiausiai pastatytas.

Statant bokstq galima naudoti tik Sias medziagas ir priemones:

-11 popieriaus lapy, kuriuos reikia sukarpyti ne platesnémis kaip 3 cm plocio juostelemis;
- Zirkles (1 vnt);

- klijy piestukq (1 vnt.);

-flomasterius (3 vnt.);

- liniuote (1 vnt).

Bokstg turi pastatyti komanda, kurios nariai biity pasiskirste vaidmenimis:
- direktorius (darby vykdytojas),

- dizaineris (projektuotojas);

- darbininkas (karpyti ir klijuoti).

LAIKAS -1 h

PASTABA. Komandos gali buti sgmoningai sudaromos taip, kad | vieng komanda
patekty ir aktyviy, ir maziau aktyviy grupés nariy. Paprastai direktoriumi paskiriamas ramesnis,
létesnis grupés narys, kuris Siaip grupéje neturi galimybés vadovauti kitiems. Darbininkais
paskiriami patys aktyviausi, sumaniausi, turintys autoritetg tarp draugy grupés nariai.

Varzyby eiga fiksuoja stebétojai. Laikas pradedamas skaiCiuoti, kai stebétojai komandoms
atneSa medZziagas ir instrukcijas. Stebétojai varzybose nedalyvauja, tik nuolat primena laika.
Pasibaigus varzyboms, stebétojai pateikia griztamajj rysj, t.y. aptaria visg varzyby eiga, kaip viskas
atrodé is Salies. Stebétojai turi atkreipti démesj ] tai:

- kaip nusprendzia komanda,

- kas iSsako argumentus, kaip jjuos reaguojama?

- kiek pakliistama pareigoms?

- kokie sugebéjimai, kq jie duoda komandai?

- ar stengtasi nuversti direktoriy?

- kaip reaguojama j laiko tritkumg?

- kaip taupomas laikas?

- kaip pasiskirstoma darbais?

- ar yra bendrumas grupéje?

- kas grupei svarbiau - biti kartu ar laiméti varzybas?

Pasibaigus uzduoties laikui, bokstai sustatomi vienas Salia kito. Komandos i$sirenka po
vieng atstova ] komisijg, kuri turi nuspresti, kuris bokstas uzims I, I, 1 ir kitas vietas. Kol
komisija svarsto, grupé stebi komisijos darbg (komisija - tai taip pat komandos darbo modelis).
Komisija turi nuspresti per 10 min.

BUTINA: viska atlikus, tuoj pat aptarti, kas jvyko:

1) dalyviai pasisako, kaip sekési dirbti komandose;

2) dalyviai jvertina komisijos darba;

3) pasisako stebétojai.

PASTABA. Stebétojai aptaria visg varzyby eiga, paaiskina patj metoda. Aisku, kad
boksto kriterijai, iSdéstyti instrukcijoje, yra nelogiski ir nesuderinami. Todél komandy nariams
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paliekama laisvé spresti kartu, susitarti ir dirbti vieningai, siekiant bendro tikslo.

Komisija taip pat yra komandos darbo modelis. Stebint komisijg, galima matyti tuos pacius
procesus, kurie vyksta bet kurioje komandoje. Nariai turi susitarti ir nuspresti. Sprendimas daug
priklauso nuo nariy bendro darbo.

Jazz koncertas

/P TIKSLAS. [siklausyti vieniems j kitus, atrasti darng grupéje.
PASTABA. Labai tinka baigiant dienos darbg. Taikant "Jazz
@konceﬂq", grupé turi buti geros nuotaikos. Po §io metodo nebereikia refleksijos.

Grupés nariai sédi ratu uzsimerke. Kurj laikg visi sédi susikaupe, tyledami.
Kazkas 1§ grupés pradeda nitiniuoti kokig nors melodija. Kiti dalyviai gali nifiniuoti, giedoti,
Svilpauti ir t.t. savo melodijas. Gali atsirasti vienas pagrindinis motyvas, kuriam pritars ir jj
papildys kitos melodijos. Nors tai yra improvizacija, dalyviai turi atsizvelgti j bendra grupés tema.
Melodijos gali persipinti ir vél issiskirti, taciau svarbu visiems kartu rasti bendra ritma ir
skambesj.

PASTABA. "Koncerto" jokiu biidu negalima nutraukti. Baigti reikia tik atsizvelgiant
1 bendra nuotaika, nattraliai.

VARIANTAL.

"Jazz koncertas" gali biiti atlickamas muzikos instrumentais, taciau tik tokiu atveju, kai
kiekvienas grupés narys gali pasirinkti instrumentg. Labai jdomu patiems sukurti ir pasigaminti
instrumentus (pvz., panaudojant virtuveés jrankius ir kitus namy apyvokos daiktus).

PASTABA. Pasirinkus §j variantg, instrumentams sukurti reikia skirti laiko (pvz., 30

min).

7.3.5 RASTI SPRENDIMUS

AS noriu

I TIKSLAS. Pajausti, suprasti ir iSreiksti savo norus.

Pradedama nuo "Judanciy tasSky". Vadovas rutulioja kokig nors tema, o grupés nariai vaiksto
po kambarij. Jie turi susikaupti, pamastyti, kaip jsivaizduoja temg, kokios mintys §ia tema jiems
kyla. Po kurio laiko dalyviai gali prieiti vienas prie kito, pasisveikinti, trumpai pasikalbéti apie
tema, pasidalinti kilusiomis mintimis. Pasikalbéjus praSoma, kad dalyviai v¢él vaiks¢ioty po kambarj
ir sutike vienas kitg, kuriam laikui stabteléty, pajausty save kaip asmenj ir labai aiskiai iStarty:
"A§". Tai atlike dalyviai vél turi vaikSCioti po kambarij, o susitike sustoti, pasizitiréti vienas kitg ir
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tam tikras temas (pvz.: Zzmoniy portretai, abstraktts simboliai, gamtos vaizdai ir t.t.).

Kartu su asociacijy paveiksléliais naudojamos ir asociacijy kortelés, ant kuriy suraSytos
_jvairios sagvokos. Kambarj, kuriame dirbama, galima perskirti j dvi dalis. Vienoje dalyje
IiSdéliojamos kortelés su paveiksléliais, o kitoje - kortelés su sgvokomis. Dirbant pasirinkta tema,
kiekvienas dalyvis pagal tai, kas jam jdomu, turi susirasti paveikslélj, kuris asocijuojasi su tema,
ir parinkti sgvoka, kuri atitinka pasirinktg paveikslélj.

Idéjy muge

¢ TIKSLAS. Suformuluoti idéjas.
PASTABA. "Idéjy mugé" - nuoseklus zingsnis po "asociacijy

@paveiksléliq", bandant id¢jas suformuluoti ir suprasti. ISsirinkus paveikslélius, galima
susésti ratu, kad kiekvienas dalyvis galéty pristatyti savo paveikslelj. "Idéjy muge" yra aktyvesné
1déjy pristatymo forma. Jg patartina naudoti tada, kai Zmoneés grupéje yra pazjstami ir jauciasi
labiau uztikrinti.

Grupés nariai vaiksto po kambarij, jie susitinka, rodo vienas kitam pasirinktus paveikslélius,
kalbasi, klausosi ir uzduoda klausimus, bandydami pristatyti, paaiskinti savo idéjas kitiems.

PASTABA. Kalbant su kitais, idéjos aiSkéja ir paciam. Jos tampa tikresnés, labiau
suprantamos. Kad Zmonés galéty iSsiSnekeéti, "Idéjy mugei" reikia skirti pakankamai laiko.

Keturi kampai
|  TIKSLAS. I$sirinkti temg, kuria bus dirbama grupé¢je.

PASTABA. "Keturi kampai" gali bati nuoseklus Zingsnis po "Idéjy mugés". Sis
metodas taikomas daZniausiai tada, kai grup¢je yra siiilomos kelios temos ir sunku apsispresti,
kurig temg pasirinkti. Jeigu temy labai daug, bandoma jas apjungti, ypac tas, kurios yra susijusios.
Jeigu to padaryti nejmanoma, nesistenkite specialiai jungti temy.

I Zingsnis:

Kai sitiloma daug temy, galima balsuojant nuspresti, kurias 18 jy atmesti, o kurias palikti.
Balsuoti galima dviem btdais:

1. Temos suraSomos ant atskiry lapy. Kiekvienas dalyvis gauna po 4 lipdukus - 4 balsus.
Savo balsus kiekvienas atiduoda toms temoms (galbiit vienai temai), uz kurias jis pasisako. Dalyviai
prilipdo prie surasyty temy savo lipdukus. Po to lieka tik suskaiciuoti balsus.

2. Grupés nariai, pasitle vieng ar kitg tema, eina ] rato vidurj ir i§sako argumentus uz savo
tema. Grupe iSklauso visy pasisakanciyjy, ir kiekvienas grupés narys atsistoja Salia to Zmogaus,
kurio sitiloma tema jam labiausiai patinka. ISrenkamos tos temos, uz kurias balsuoja daugiausiai
Zmoniy.
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PASTABA. Pasirinkus antrgjj balsavimo biidg, svarbu atkreipti démesj ne j konkrety
Zmogy, pristatantj tema, bet j pacios temos aktualumg ir svarba. Kai iSrenkamos 3-4 temos, 18 jy
jau galima rinktis viena.
Il Zingsnis:
Kiekvienai temai paskiriamas vienas kambario, kuriame vyksta grupés uzsiémimai, kampas.
Kiekvienas grupés narys turi pasirinkti temg ir atsistoti j atitinkamg kampa.

PASTABA. Daug didesnis poveikis, kai zmogus ne tik balsuoja uz kurig nors tema,
pakeldamas ranka ar padédamas taskelj, bet atsistoja i tai temai paskirta kampa. Tokiu biidu
kiekvienas atsako uz savo pasirinkimg ir iSkart matyti, kiek Zmoniy pasisako uz kokig tema.

I11Zingsnis:

I kampa suéjusiems zmonéms skiriama laiko pasitarti.

Ju uzduotis: pristatyti tema grupei taip, kad galiausiai grupé tg temg pasirinkty. Argumentai
1Ssakomi bendrame rate.

IV Zingsnis:

panga. "Apgalvokite viskq, kq isgirdote apie Sias 4 temas. Dabar jiis turite apsispresti ir pasirinkti
tq temgq, kuriai jiis pritariate. Kai apsispresite, atsistokite j tai temai skirtq kampq. Kas norite ankstesnjjj
kampq galite pakeisti. Tai jiisy galutinis sprendimas”".

ISklausius visy grupeliy pasisakymus, vel einama | atskirus kampus. Dalyviams, kurie

apsisprendzia uz kitg tema, suteikiama galimybé pereiti j kitg kampg. Tai galutinis sprendimas.
ISrenkama ta tema, kurios kampe daugiausiai Zmoniy.

VARIANTAL
Vadovas pasitilo 4 temas ir 1§ karto paskiria kiekvienai temai po kampa, o grupé turi vieng
1§ 81y temy pasirinkti.

PASTABA. Sis variantas palengvina visa procesa. Dalyviams nepalickama tick daug
laisvés, taciau vis délto jiems suteikiama galimybé apsispresti. Vadovo sitilomos temos biitinai
turi biti iSkilusios grupéje.

Knyga

Grupeléms.

VA LAIKAS. 2 h
I TIKSLAS. Isskirti pasirinktos temos aspektus.

PASTABA. Knyga paprastai sudaroma is keleto skyriy. Bandant jvardyti ir uzraSyti
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knygos skyriy pavadinimus, labiau atsiskleidzia grupés nariy poreikiai, interesai, iSsiaiSkinami
temos, kuria bus dirbama grupéje, aspektai.

IZanga. "Mes visi turime parasyti knygq ir jg apipavidalinti. Knygos pavadinimas bus tema,
kuriq issirinkome. Knygoje turés biiti atskiri skyriai, todél reikeés aptarti kiekvieno jy turing”.

Grupés nariai pasiskirsto grupelémis.

UZduetis. Parengti knyga. (Laikas -1 h) Po to grupés nariai sugrjzta j ratg ir grupelés pristato
savo knygas. Grupe toliau planuoja bendra darba, atsizvelgdama j knygos turinj, aptaria, su
kuriais skyriais nori dirbti tuoj pat (Siandien), nusprendZia, kuriuos skyrius atideda, iSsiaiSkina,
kurie skyriai galbiit visiSkai nereikalingi ir t.t.

VARIANTAL.
Grupelés parengia atskiras knygas skirtingomis temomis. Pristatant Sias knygas rate,
pristatomos ir pacios temos, i§sakomi argumentai. Po to grupé gali rinktis vieng tema.

Mozaika

¢ TIKSLAS. Apsispresti dél tolesnio grupés darbo.
PASTABA. Sis metodas gali biiti nuosekliai taikomas po "Asociacijy

E paveiksleliy". 1 Zingsnis:

PASTABA. Atliekama nesikalbant {neverbaliné komunikacija).

Grupé¢ sedi ratu. Pasirinkti paveiksléliai sudéliojami rato viduryje. Grupés nariai turi
jsiziuréti  $ig "mozaikg" ir sudélioti paveikslélius, kad atsirasty bendras vaizdas, tarsi 1§ atskiry
detaliy surinkti nauja bendrg kiirinj. Paveiksléliai derinami vienas prie kito pagal spalvas, formas,
dydj, nuotaikg ir t.t. Grupés nariai paveiksléliuose turi atrasti bendrumus, kurie padéty grupei
apsispresti del tolesnés darbo formos.

PASTABA. Jeigu "mozaika skyla" (paveiksléliai sudaro keletg grupiy), Siuos
paveikslélius i8sirinke grupés nariai toliau gali dirbti atskiruose pogrupiuose. Mozaikos déliojimo
metu galima jZvelgti grupés nariy tarpusavio rysius. |l Zingsnis:

Grupé turi nuspresti, kuris paveikslélis yra mozaikos centras ir su kokia tema jis siejamas.
Grupé taip pat turi surasti mozaikos pradzia, t.y. pradinj taska pagrindinés temos link. Tada
grupés nariai numato tolesnius darbo su tema Zingsnius, iSskiria pagrindinius temos aspektus,
numato konkrety darbo plana, dienotvarke.

REFLEKSIJA.
ar mes supratome vienas kitg bendraudami be Zodziy?
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ar buvo sunku, ar lengva apsispresti? kodél?

kas buvo svarbu priimant sprendimus?

ar as patenkintas sprendimu?

ar as manau, kad galutinis sprendimas yra tikras visy sutarimas (konsensusas) ?

PASTABA. Sie klausimai tinka aptariant visus sprendimy radimo metodus.

VARIANTAI.
Mozaika gali biiti déliojama 18 grupés nariy sukurty paveiksly, simboliy, paraSyty straipsniy
irt.t.

Redakcijos posedis

v_[>" LAIKAS. I zingsnis - 20 min; Il zingsnis - 30-45 min; III zingsnis -1 h

™

TIKSLAS. Rasti bendrg sprendimg d¢l tolesnio darbo grupéje; mokytis dirbti kartu.

| Zingsnis:

Kiekvienas dalyvis raso vieno puslapio straipsnj apie grupés situacija, savo nuotaikg ir idé¢jas,
kurias noréty jgyvendinti grup€je. Straipsnis turi turéti pavadinima, kuris iSreikSty pagrindine
mint].

Il Zingtsnis:

Grupé¢ susirenka ] ratg. Kiekvienas grupés narys perskaito savo straipsnj, uzraso sraipsnio
pavadinimg ant kortelés ir padeda kortele j rato vidurj.

Il Zingsnis: "Redakcijos posédis"

panga. "Mieli kolegos, siandien sukvietéeme jus j redakcijos posédj. Susirinkome tam, kad
iSsprestume klausimg dél laikrascio "Zinios is grupeés” leidimo. Redakcija gavo (pvz., 10) straipsniy,
kuriuos turime perziiivéti ir iSspausdinti. Svarbu atrinkti straipsnius pagal tematikq ir nutarti, kuriuos

Juy désime j pirmgji puslapj”.

Redakcijos uzdavinys: suskirstyti korteles su straipsniy pavadinimais pagal tematika ir
sugalvoti jiems bendrus pavadinimus. Kitaip tariant - iSspausdinti straipsnius atskiruose laikrasc¢io
puslapiuose, sugalvojant jiems skyrius, temas, rubrikas. Kai straipsniai sudélioti ir laikrastis
parengtas, grupé gali matyti, kokie straipsniai yra svarbesni, o kokie maziau svarbiis, t.y. kokie
temos aspektai grupei daugiau ar maziau jdomts. Pagal svarbg temos aspektai ir su jais susij¢
klausimai jraSomi j konkrety grupés darbo plana, dienotvarke.

Hayd parkas

i1 TIKSLAS. Mokytis jvardyti savo situacijg ir problemas; apsispresti dél idéjy
igyvendinimo.
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| Zingsnis:

Izanga. "Brangios ponios ir ponai, noréciau pasveikinti Jus atvykusius j DidzZiosios Britanijos
sostine. Londonas garséja savo tradicijomis. Viena tokiy seny tradicijy - tai "vieta pasisakymams"
Hayd parkas, kur kiekvienas salies pilietis, taip pat ir uZsienietis gali vieSai iSsakyti savo idéjas, norus,
poreikius, problemas. Jis gali kalbéti ir apie tai, kuo yra nepatenkintas, ir apie tai, kq valdzia turi
keisti. Ponios ir ponai, savo grupéje mes taip pat turime kq pasakyti..."

Vienas 1§ grupés nariy iSeina i§ rato, atsistoja (atsiséda) prieSais grupe ir sako kalba,
bandydamas i§déstyti savo problema.

PASTABA. Negalima versti zmoniy kalbéti. "Hayd parkas" yra tik galimybé¢ kalbéti
tiems, kurie jaucia poreikj iSsisakyti. Klausimai pasisakantiesiems:
- kas mano gyvenime yra jdomu?
- kas mano gyvenime yra sunku?
- kokiy turiu idejy?
- kg noriu savo gyvenime keisti?
- kg noriu veikti kartu su grupe?

PASTABA. Klausimai uzrasomi ant didelio lapo ir pakabinami ant sienos, kad
kiekvienas kalbétojas savo kalboje galéty 1 Siuos klausimus atsizvelgti. Nebiitinai atsakinéti |
juos paeiliui.

Il Zingsnis:

Kai kalbétojai baigia savo pasisakymus, grupé pasiskirsto  grupeles po 3 Zmones ir aptaria:

kokios problemos arba sunkumai buvo minimi daZzniausiai?

kokios i8sakytos idéjos patraukliausios?

kg galima realiai jgyvendinti dirbant kartu grupéje?

Il Zingsnis:

Grupeliy rezultatai pateikiami visiems. Tuomet grup¢ galutinai apsisprendzia d¢l tolesnio
darbo.

VARIANTAL

Konsultavimas - kai grupés nariai, iSklaus¢ kalbétojo problema, diskutuoja ir sitilo jvairius
problemos sprendimo variantus.

Konflikty sprendimas - kai kalbétojas i§sako konflikta, o grupé kartu iesko budy, kaip ta
konfliktg i8spresti.

PASTABA. Jaunimo veiklos plétojimas jmanomas tik vienaip ar kitaip paremiant
vienas kitg. Tam reikalingas sugebéjimas iSreiksti problema ir paprasyti paramos. Suformuluoti
problemg bei prasyti pagalbos visada yra sunku. Taciau grupé¢ kaip tik yra ta vieta, kur Siy dalyky
galima mokytis.
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7.3.6. GRUPE PASKIRSTYTI POROMIS IR GRUPELEMIS

I  TIKSLAS. Sukurti geresne atmosferg ir sglygas intensyviau kalbétis bei dirbti;
nedrasius zmones labiau jtraukti j darbg. TIKSLO ASPEKTAL:
 sumazinti bendravimo barjerus;
* skatinti naujus kontaktus grup¢je;
* gauti keletg jvairiy darbo tam tikra tema rezultaty;
* dirbti grupéje su jvairiomis potemémis;
« dirbti su tema jvairiais kiirybiniais metodais.

/aa\ /2
POROMIS.

PRIEMONES. Kortos, spalvotas popierius, jvairiis paveiksléliai, atvirukai,
sitilai.

PASTABA. Vadovas turi aiSkiai zinoti tiksla, kodél jis skirsto grupe dirbti poromis.
Dazniausiai Zmonéms leidZiama pasirinkti partnerj. Tuomet sitiloma, kad Zmonés rinktysi
partnerj, kurio dar nepazjsta, taciau kuris krenta j akis ir yra kazkuo jdomus. Bet kartais norima,
kad j poras patekty visiskai atsitiktiniai zmonés. Tokiu atveju pasitelkiami "burtai". Cia pateikiama
tik keletas skirstymo poromis galimybiy.

1. Grupés nariai traukia kortas. Poros labai aiskios - pagal korty reikSme ir spalva.

- galima traukti spalvotus popierélius;

- traukti zaidimo "Memory" korteles, kuriose yra po 2 vienodus paveikslélius.

2. Sukarpomi tos pacios spalvos siiilai. Vadovas paima sitily pluosts taip, kad likty nukarg
sitily galai. Kiekvienas dalyvis paima uz siiilo galo. | porg eina tie, kurie laiko uz galy tg patj
sidila.

3.] dvi dalis sukarpomi atvirukai arba Zurnaly paveiksléliai. Grupés nariai traukia sukarpytus
paveikslélius, ir | poras eina tie, kurie iStraukia to paties paveikslélio dalis.

Grupelémis

X

PRIEMONES. Spalvotas popierius, jvairiausi paveiksléliai, atvirukai, saldainiai,

akmene¢liai, sagos, lengvai nuplaunami dazai.

1. Pats paprasciausias buidas - iSsiskaiciuoti pirmais - antrais - treiais. Pirmi numeriai patenka
1 vieng grupele, antri - j kitg ir t.t.

2. Sukarpomi skirtingy spalvy popieréliai. Grupes nariai traukia popierélius ir eina j grupeles
pagal iStraukty popieréliy spalvas.

- galima traukti skirtingy rusiy saldainius;

- skirtingy spalvy ar formy akmenc¢lius;

- skirtingy spalvy sagas ir t.t.
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3. Grupés nariai jdeda j krepselj po vieng daikty. Kas nors traukia daiktus ir skelbia, j kurig
grupe pateks daikty savininkai. (Pvz.: I gr. - $iy daikty savininkai; Il gr. - Sig ir t.t.).

4. Jeigu numatyta, kokie Zmongs turéty patekti j tas pacias grupes, vadovai gali tiesiog
prieiti prie kiekvieno dalyvio ir skirtingy spalvy daZais padéti jiems po taskg ant kaktos ar ant
zando (naudoti tokius dazus, kurie nusiplauna). Tam galima naudoti ir skirtingy spalvy lipdukus.

5. Seimag

<
~ PRIEMONES. Kortelés su pavardémis ir Seimos nariy vaidmenimis, kédés.

PASTABA. Siam metodui reikia atitinkamai pasiruo$ti. Vadovai turi paruosti korteles,
kuriose biity surasytos pavardés ir vaidmuo Seimoje (pvz.: Malinauskas, tévas / Malinauskieng,
motina / Malinauskaité, dukra / Malinauskas, stinus). Kiek norima turéti grupeliy, tiek
sugalvojama pavardziy. Kad biity jdomiau, parenkamos labai panasios pavardés. Jos skiriasi tik
viena raide (pvz.: Malinauskas, Malinauskis, Maliniauskas, Mulinauskas ir t.t.). Kiekvienai Seimai
(grupelei) turi bilti pastatyta po vieng kéde. Vadinasi, norint suskirstyti j 4 grupeles, reikia sugalvoti
4 pavardes ir pastatyti 4 kédes. Korteliy turi biiti paruosta tiek, kiek yra dalyviy. Jeigu grupéje
yra 16 zmoniy, kiekvienai Seimai uzteks 4 vaidmeny (tévas, motina, dukra, siinus). Jeigu Zmoniy
yra daugiau, galima prigalvoti daugiau vaidmeny (senelis, senel¢, tévas, motina, dukra, stinus
arba prosenelis, prosenelé, katé, Suo ir t.t.).

Kiekvienas dalyvis istraukia kortele, kurioje parasyta pavardé ir tam tikras vaidmuo Seimoje.
UZduotis. Kuo greiiau surasti savo "gimines" ir susésti vienas kitam ant keliy nurodyta
tvarka. (Pvz.: tévas, motina, dukra, stinus.)

PASTABA. Metodas tinka tiek apsilti, tiek ir Zaismingai atmosferai grupéje sukurti.
6. Su tema susij¢ atvirukai arba paveiksléliai sukarpomi j tiek daliy, kiek grupelése bus
zmoniy. Dalyviai i$sitraukia po vieng sukarpyto atviruko dalelg ir atitinkamai pagal atvirukus

sueina ] grupeles. Susirinkusios grupelés sudeda atviruky dalis j vieng paveikslg ir pradeda dirbti
nuo asociacijy. Izanga gali biiti: "Kokios man kyla mintys, kai as Ziiiriu j Sitg paveiksléelj?"

PASTABA. Taip susiskirscius j grupeles, nuosekliai pradedama dirbti pagal tema.
Darbo grupelémis pradziai labai tinka "Minciy lietus".

7.3.7. DIRBTI PASIRINKTA TEMA
Oxford - Cambridge

Vij/ LAIKAS. | Zingsnis - 45 min; 11 Zingsnis - 20 min; 111 Zingsnis - 30 min

o<

PRIEMONES. Kortelés su savokomis.
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¢ TIKSLAS. Apsilti ir pereiti prie darbo su tema.

PASTABA. "Orford - Cambridge" - tai zaidimas, kurj galima zaisti

(& tiesiog savo malonumui. Cia itas Zaidimas sifilomas apsilti ir pasiruoti dirbti su
tema.

Ruosiantis Siam zaidimui, vadovai ant atskiry korteliy suraso sgvokas, kurias norima véliau
aptarti grupéje. (Neturety buti daugiau kaip 10 sgvoky.) Ta pati sgvoka uZrasoma ant dviejy
korteliy skirtingomis spalvomis (pvz., raudonai ir melynai). Viena spalva bus skirta Oxford, o
kita - Cambridge komandai. Kortelés paslepiamos tam tikroje apibréztoje teritorijoje (name,
gamtoje ir pan.).

"Orford - Cambridge" - tai tikros varzybos, todél kazkas bitinai turi teiséjauti. Paprastai
teis¢jauja vadovai, nes jie biina paslépe korteles.

| Zingsnis:

Grupé suskirstoma j komandas - Orford ir Cambridge. Komandos suséda greta viena kitos.
Komandy nariai sédi vienas paskui kitg kaip valtyje. ISaiSkinamos taisyklés ir skebiamas "startas".
Po "starto™ komandos "irkluoja" 50 m (1 m - vienas pasilenkimas \ priekj ir vienas atsilenkimas
atgal). Rankos laikomos taip, tarsi jose biity irklai. Nuirklavus 50 m, dalyviai turi ieSkoti paslépty
korteliy. Komandy spalvos susitariamos 1§ anksto, tad komandos ieSko tik savo spalvos korteliy.
Radus ne savo spalvos kortelg, ja reikia palikti ten, kur buvo. Korteliy skai€ius taip pat turi buti
pranestas i§ anksto. Jei kurios nors komandos narys suranda savo spalvos kortelg, jis privalo
suSaukti visag komanda, o kortele jteikti teis¢jams. Po kiekvienos surastos kortelés komanda
"irkluoja” 25 m ir eina ieskoti likusiy korteliy. Laimi ta komanda, kuri pirmoji suranda visas
savo spalvos korteles.

PASTABA. Po 1-0jo Zingsnio daroma 10 min pertraukelé.

Il Zingsnis:

Komandos suséda j skirtingus kampus aptarti kortelése surasyty sagvoky.
UZduotis. Sudélioti sgvokas pagal svarba, atrasti tarp jy tam tikrus rysius.
Il Zingsnis:

Savo samprotavimus komandy atstovai pateikia visiems.

PASTABA. Kortelése surasytos sgvokos suzadina asociacijas, padeda iSskirti temos
aspektus ar net numatyti tolesn¢ grupés darbo eiga. Pavyzdziui, jeigu tema yra "Santykiai grupéje”,
sgvokas galima susieti su grupés situacija. Dirbant su "Saviugda", gali biti tokios sgvokos: "as",

"sugeb¢jimai", "mano gyvenimo istorija", "praeitis - dabartis - ateitis", "veidrodis", "kaukes",
"grupé", "veidai", "darbas su jaunimu" ir pan.

Ivadiniai impulsai

I  TIKSLAS. Supazindinti dalyvius su tema. Impulsai,

padedantys supazindinti dalyvius su tema, gali biiti:
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vadovo pateikti klausimai;

1S anksto suformuluotos tezés;
nebaigti sakiniai;

posakiai, priezodziai, patarlés;

- poemos, apsakymai;

- trumpi pasakojimai;

- paveikslai, fotografijos, skaidres;
- kino ir videofilmai ir t.t.

PASTABA. Paprastai impulsai reikalingi pradedant dirbti nauja tema. Jie padeda
plétoti tema, suteikia temai naujy aspekty, suzadina dalyviy motyvacija, skatina naujas mintis.

Minciy lietus
X PRIEMONES. Dideli popieriaus lapai, ra3omosios priemongs.

I TIKSLAS. Sukaupti kuo jvairesniy idéjy; sitilyti savo id¢jas ir suzinoti kity; dirbti
kuirybiskai.

PASTABA. Pradzioje vadovas pateikia "Minciy lietaus" taisykles:
1) jokiy diskusijy, visos idéjos yra priimtinos;
2) jsigilinti j pateiktas idéjas ir plétoti jas paciomis jvairiausiomis kryptimis.
Grupé¢ sedi ratu. Rato viduryje padedamas didelis popieriaus lapas ir raS§ymo priemongs.
Uzduotis. ISsakyti ir suraSyti popieriaus lape visas kilusias mintis ir id¢jas, susijusias su tema.

PASTABA. Nesvarstant idéjy, o tik jas suraSant, galima atrasti nemazai kiirybingy
pasitilymy. Tai buidas, padedantis per trumpa laikg ir ] vieng popieriaus lapg surinkti daug jvairios
ir naudingos informacijos.

VARIANTAL
"Klausimy lietus"'
PASTABA. Galioja tos pacios "Minciy lietaus" taisyklés.

| rato vidurj padedamas didelis popieriaus lapas su uzrasyta tema. Uzduotis grupei:
parasyti visus iSkilusius klausimus, susijusius su ta tema.
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patinka...

fp

"Pokalbis rastu"
Tinka mazoms grupéms ir grupeléms.
PASTABA. Metodas atliekamas nesikalbant.
Ant popieriaus lapo grupés nariai raso visas mintis, susijusias su tema. Popieriaus lapas
siun¢iamas ratu. Kiekvienas perskaito, kas jame parasyta, uzraso savo mintj ir siuncia lapg toliau.

Galima raSyti savo komentarus, raStu vienas kito ko nors paklausti, pasitikslinti, prieStarauti ir
t.t. Tai yra tikras pokalbis, tik jis vyksta ne ZodZiu, bet rastu.

"Tetulés Fridos pastas"

I TIKSLAS. I8kelti skirtingas idéjas grupeliy darbui; apmastyti skirtingus temos
aspektus.

PASTABA. Galioja tos pacios "Minciy lietaus" taisyklés. Svarbiausia pabrézti, jog
visos id¢jos yra priimtinos!

Atskiry lapy virSuje surasomi skirtingi temos aspektai. (Pvz.: "jaunimo veikloje mums
":"jaunimo veikloje mums nepatinka..."; "jaunimo organizacijoje yra svarbu...";

"jaunimo organizacijoje nesvarbu..."; "kaip jaunimo lyderis a$ turiu..." ; "noréciau dalyvauti
vasaros stovykloje, nes..." ir t.t.) Popieriaus lapai siunciami ratu. Dalyviai skaito, kas lape jau
parasyta, uzraSo savo mintis ir siuncia lapg toliau.

Vaidmeny Zaidimas
I TIKSLAS. Geriau suprasti situacija, ja iSgyventi; jvardyti savo patyrima.

PASTABA. Metodas padeda gilintis j atskirus temos aspektus. Vaidmeny Zaidimas -
tai galimyb¢ "prazaisti" esamg ar blisimg situacija, ieSkant atsakymy  iSkilusius neaiSkumus ir
klausimus.

GALIMYBES:

1. Aiskiai apibiidinta situacija. AiSkis veikéjai ir aiSkils zmonés, kurie atliks vaidmenis.

2. Pateikiama tik situacija. Aiskis zmonés, kurie atliks vaidmenis, ta¢iau patys vaidmenys
i§samiai neapibidinti.

PASTABA. Abiem atvejais situacija gali biiti pakankamai atvira. Tuomet pradZzioje
niekas nezino, kuo ji baigsis. Bet taip pat abiem atvejais situacijos pabaiga gali biti aiski ir pateikta
1§ anksto.

Pirmiausia kas nors 1§ grupés nariy pasidalina su grupe savo problema ar neiSspresta, neaiskia
situacija. Paskui pasirenka Zmones, kurie atliks jo situacijos veikéjy vaidmenis. Tam, kad
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apibiidinty vaidmentis, jis turi "susidvejinti", t.y. atsistoti uz Zmogaus, kurj jis renkasi konkre¢iam
vaidmeniui, padéti rankas jam ant peciy ir pristatyti atitinkamg veikéjq. Pasakojama pirmuoju
asmeniu ("AS esu..."). Apibudinus situacijg ir kiekvieng veikeja, pradedamas veiksmas.

Vaidina tik kai kurie grupés nariai, o likusieji vaidinima stebi. Zmogus, kurio situacija
vaidinama, taip pat stebi, bet pats nevaidina.

Stebétoju uzduotis. Sekti situacijos eiga, fiksuoti svarbiausius momentus, pastebéti, kada ir
kodé¢l situacija krypsta 1 vieng ar kita pusg.

Stebétojai gali biiti suskirstyti taip, kad atskiros jy grupelés biity priskirtos kiekvienam
vaidmens atlikéjui. Grupeliy uzduotis: stebint vaidinimg susitapatinti ir jsijausti ] atitinkama
vaidmenj. Viena grupelé palickama kaip objektyviis stebétojai. Objektyviems stebétojams i$
anksto pateikiami klausimai, 1 kuriuos jie turi atkreipti démes;.

Veiksmas vyksta tol, kol uztenka jsijautimo. Jei rezultato néra, veiksmas nutraukiamas.

PASTABA. Jgudusioms grupéms nereikia paskirti subjektyviy ir objektyviy stebétojy.
Dalyviai patys gali susitapatinti su vienu ar kitu vaidmeniu ir taip pat analizuoti situacija,
zvelgdami | jg 1§ Salies. To iSmokstama grupés proceso metu.

REFLEKSIJA.

1. Griztamajj ry$j pateikia asmenys, atlik¢ vaidmenis:

kaip jauciausi savo vaidmenyje?

kq pasiekiau?

ko negaléjau pasiekti? kodel?

2. Subjektyviy stebétojy griztamasis rySys. Ji pateikia asmenys, kurie steb¢jo, buvo jsijaute

] vieng ar kitg vaidmenj.

3. Objektyviy stebétojy griztamasis rysys.

4. Dalijimasis patirtimi:

ar as esu patyres panasiq situacijq savo gyvenime?
Jjei taip, kaip man sekesi jveikti iskilusius sunkumus?

5. GriZtamyjj rys pateikia Zmogus, kurio situacija buvo vaidinama.

PASTABA. Ketvirtoji refleksijos dalis ypac¢ svarbi sprendziant konfliktus. Tuomet
zmogus, kurio situacija buvo vaidinama, turi galimybe i8girsti, kad ne jis vienas yra ar buvo
atsidiires tokioje situacijoje.

Forumo teatras
(pagal August Boal)

KPRIEMONES. Drabuziai, daiktai, priemonés, reikalingos vaidinti.
I TIKSLAS. Isanalizuoti konfliktine situacijg jg iSgyvenant; iSbandyti jvairius konflikto
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sprendimo variantus;

susvelninti situacijg arba surasti iSeit] i§ konfliktinés situacijos.

[Zanga: "Vadinamasis Forumo teatras yra atkeliaves is Argentinos. Tai prislégtyjy Zmoniy teatras,
kuriame Zitirovai taip pat jsitraukia j vaidinimq. Miisy grupéje galbiit irgi yra "prislegtyjy". Galbiit
kazkam kyla konflikty mokykloje, namuose, darbe ar net Sioje grupéje. Cia yra vieta, kur prislégtieji
gali issakyti savo sunkumus ir konfliktus, ir visi kartu galétume pabandyti surasti biidus, kaip tuos
konfliktus spresti”.

Tas grupés narys, kuris nori, kad jo situacija biity vaidinama, iSsirenka aktorius, apibtidina
situacijg ir kiekvieng vaidmen;. Situacijos pabaiga aiski, taciau konfliktas yra neiSsprestas.

| Zingsnis:

Visa situacija suvaidinama nuo pradZios iki pabaigos (dabarties momentas).

Il Zingsnis:
situacijos eigg kita linkme 1r tokiu biidu daryti jtakg jos pabaigai, jis pasako "stop!" Sustabdes
veiksma Ziiirovas ateina ant scenos ir pakeicia vieng 1§ aktoriy. Po tokio pasikeitimo pakartojamas
veiksmas, kuris kg tik vyko, ir vaidinimas tgsiamas. Bet kuris Zitirovas gali sustabdyti veiksmg ir
pakeisti kurj nors aktoriy. Iki pabaigos suvaidinta situacija kartu aptariama visoje grupg¢je.

REFLEKSIJA.
kas buvo pakeista?
kokie pasikeitimai padéjo spresti konfliktq?

Po refleksijos situacija vaidinama ir v¢l stabdoma, kol surandamas optimalus konflikto
sprendimo variantas.
Simuliacinis Zaidimas

\ly LAIKAS. Izanga - 30 min; Informacijos fazé - 10 min; Tragedijos fazé - 15 min;
Veiksmo fazé -1-2 h; Asambléja - 45 min; Refleksija -1-1,5 h

<
. .
PRIEMONES. Popierius, raSymo priemonés, situacijos apraSymai, grupeliy

vaidmeny apraSymai, atskiry vaidmeny grupelémis apraSymai, blankai laiSkams, pakvietimai }
asambléja.

I TIKSLAS. ISsiaiskinti, kokie santykiai egzistuoja tam tikroje sistemoje.
ZAIDIMO FAZES™: 1.
[Zangin¢ faz¢:
Dalyviams iSaiSkinamas Zaidimo tikslas ir taisyklés.
PASTABA. Visi klausimai, susij¢ su zaidimo eiga, turi biti iSsiaiskinti Sioje faz¢je,

nes zaidimui prasidéjus tai padaryti bus sunku.
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2. Informacijos fazé:

Dalyviai suskirstomi j grupeles. Kiekviena grupel¢ atlieka tam tikrg vaidmenj. Grupelés
susirenka atskiruose kambariuose. Kiekviena grupelé perskaito visg i§ vadovy gautg informacija:

a) bendrg situacijos apra§yma (jj gauna visi);

b) vaidmens, kurj atlieka visa grupelé, aprasyma;

C) atskiri Zmonés grupeléje gali gauti konkretaus vaidmens apra§yma (pvz.: grupelés vaidmuo
- "Seima", o atskiri Zmon¢s grupel¢je gali biiti - "tévas", "mama" ar "senel¢". Grupelés vaidmuo
gali biiti "draugai"”, o vienas Zmogus Sioje grupel¢je gauna apraSyma, kad "jis draugauja su
mergina, bet savo draugams apie tai nieko nesako").

PASTABA. Norint sudaryti konflikting situacija, konkretiis Zmonés savo vaidmeniui
gauna tam tikrus nurodymus, kaip jiems elgtis. Jie veikia pagal tuos nurodymus, pavyzdziui,
stengiasi paveikti visg grupele, nors kiti grupelés nariai apie tai nieko nezino.

d) blankus laiskams, kuriuose nurodoma: kas siuncia, kam siuncia ir kada siuncia;

Ka8 i s vasmiae an vosn :

Laikas.......coevuenn.,

e) pakvietimg | asambléja, kuriame nurodoma bendro visuotinio susirinkimo data, laikas ir
tema.

PASTABA. Sios fazés pabaigoje vadovas turi aplankyti visas grupeles ir paklausti, ar
viskas aisku. Jei visi klausimai i$siaiskinti, galima pereiti prie kitos fazes.

3. Tragedijos kiirimo fazé:

Kiekviena grupelé kuria savo veiksmg. Grupelés nariai jsijaucia 1 vaidmen;j ir kartu
nusprendZia:

* kas yra miisy draugai, partneriai?

* kas yra miisy priesai?

* kaip galésime siekti savo interesy?

* ar mums veikti atvirai, ar slaptai?

* kokie, miisy manymu, galimi kompromisai?

4. Veiksmo fazé:

Grupelés dirba atskiruose kambariuose, 1§ kuriy negalima iSeiti. Veikéjai bendrauja tik
laiSkais ir tik pastu. Kiekviena grupelé siuncia pirmg laiskg j pasta, kuriame pranesa, kad veikéjai
jau pasiruos¢ pradéti. Kai visi atsiuncia savo laiskus, pastas duoda leidima, ir kiekvienas veikéjas
(grupelé) plétoja veiksmg. "Tragedijos" vyksmo nebiitina suplanuoti. Pastas jaucia, kas vyksta,
todel gali koreguoti visg jvykiy eiga.
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1. Grupelé 2. Grupelé

\ /

Paltas
(komanda)

/1 \

3. Grupelé 4. Grupelé

Pasto funkcijos:

* gauti, perskaityti ir i$siysti laiskus;
* registruoti laiSkus;

inicijuoti naujus jvykius;

fiksuoti jvykius ir laika;

stebeti 1r jvertint1 situacijg.

LaiSky registracija paste (statistika):

laiBcy “s. 1 2 3 Etl\’lllr;?a
1 e ¥ °
2 OO
3 0 0
A
5 ITiHITia"J

Hvtao
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5. Asambléjos fazé:

PASTABA. Kambarys asambléjai turi biiti atitinkamai paruostas, sustatytos kédés,
papuosti stalai ir t.t.

Zaidimas gali balgtls visy grupeliy visuotiniu susirinkimu. Tai gali biiti "teismas", "miesto
tarybos posédis" ar pan., j kurj sukvieciami visi dalyV1a1 Asambléjos metu k1ekv1enas vaidina
savo vaidmenj. Kiekvienas veikéjas iSsako savo poziiirj j susiklosciusig situacija. Pabaigoje turéty
biiti priimtas aiSkus Sprendlmas (pvz.: "teismo nuosprendls" "rinkimai" ir pan.), kuris parodyty
zaidimo rezultata, kas §j sykj laiméjo, kieno pozicija ir argumentai buvo pranaSesni.

nan

REFLEKSIJA.
1.Dalyviai issako savo jausmus ir jspidZius.
* klausimai veikéjams:

ar veikéjai galéjo jsijausti j grupelés ir asmeninj vaidmenj?

kas jsijauté j vaidmenj? kas nejsijauté j vaidmenj? kodeél?

ar manote, kad Zaidimas atspindi tikrgjq padetj?

2. Vadovai (pastas) pateikia griztamgjj rysj, pristato pasto statistikos plakatg, apibendrina,
suformuluoja isvadas.

PASTABA. IS pasto statistikos suzinome daug dalyky, pvz.: pagal laiSky daznumg ir
gausumg matyti, kas su kuo bendrauja, kokie yra veikéjy tarpusavio rysiai ir t.t. Pasto surinktus
faktus véliau galima interpretuoti ir apibendrinti. Zaidimo rezultatai daZniausiai atspindi realia
situcijg. Tampa aiSkesni tarpusavyje susijusiy Zzmoniy santykiai.

7.3.8. SUSIKAUPTI, MEDITUOTI IR ATSIPALAIDUOTI

PASTABA. Susikaupti, medituoti ir atsipalaiduoti tinka jvairts bioenergetikos
pratimai, autogenin¢ treniruote, Feldenkreis, Tai - Chi meditacijos bei jvairios masazy technikos.
Kad atliktume Siuos pratimus, reikia specialiai pasirengti. [Ssamesnis jy aprasSymas cCia
nepateikiamas, nes §iy pratimy negalima taikyti tik teoriSkai. Norint taikyti Siuos pratimus, reikéty
praktiskai juos iSmokti.

Grupinis masazas

f TIKSLAS. Atpalaiduoti kiing; mokytis bendrauti nesikalbant {mokytis neverbalinés
komunikacijos).

Grupés nariai stovi ratu, pasisuke Sonu j vieng puse, ne visai iStiesty ranky atstumu vienas
nuo kito. Kiekvienas masazuoja priesais stovint] kaimyng. Masazuoja taip, kaip kas iSmano.
Masazuojamasis nekalba, tik zenklais ir judesiais duoda suprasti masazuotojui, kas jam yra
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malonu. Svarbu nepamirsti, jog "a$ masazuoju, taiau ir mane masazuoja, todel turiu biiti atidus
ir duoti Zenklus stovin€iajam man uz nugaros".

Po kurio laiko visi dalyviai sutartinai apsisuka. Dabar "a§ masazuoju tg zmogy, kuris
masazavo mane, 0 mane masazuoja tas, kurj masazavau as".

Baigus masaZa, galima viskg aptarti, pateikti vieni kitiems griztamajj ry$j, 18siaiskinti tokio
grupinio masazo sunkumus.

Mety laikai

©O©

POROMIS.

RS
J< PRIEMONES. Ramus muzikinis fonas (gali biiti gamtos garsai, vandens ¢iurlenimas
ir pan.).

Vienas stovi nusisukes nugara | savo partnerj, uzsimerkes, pasilenkes j priekj ir laisvai
nuleides rankas. Kitas turi globoti savo partnerj, padéti jam susirasti patogig padétj, saugoti,
kad partneris atsipalaidaves neparkristy. Pastarasis masazuoja partnerio sprandg, nugarg, pecius,
rankas, kojas. MasaZzuojama atsizvelgiant | mety laikus.

PASTABA. Biitina perspéti Zmones, kad negalima masazuoti kepeny srityje. IS pradziy
vedantysis parodo visus "Mety laiky" veiksmus. Atliekant masaza, prie$ kiekvieng "mety laikg"
vedantysis sako:

"Pavasaris. Lyja Siltas ir gaivus pavasario lietus". (PirSty galiuky prisilietimais §velniai
stuksenamas visas kiinas.)

"Vasara. Laukai iSdzitive ir iSsiilge lietaus. Pagaliau sugriaudéjo griaustinis ir prapliupo
Siltas lietus. Tikra vasaros liiitis". (Visas kiinas daug stipriau stuksenamas delny briaunomis).

"Ruduo. Oras atialo. Zvarbus véjas ir pirmosios $alnos drasko medziy lapus". (Stuksenama
sugniauzty kumsciy krumpliais.)

"Salta ir ilga Ziema. Sninga ir sninga. Greitai viska uzdengs purus sniegas. Visa gamta uzmiega
po balta sniego antklode." (Visas kiinas truput] paspaudziant glostomas delnais.)

Baiges masaza masazistas padeda partneriui issitiesti, prilaikydamas ji uz peciy, ir perspéja,

kad jis jau gali atsimerkti. Po to pory partneriai keiciasi vietomis.

Kelioné kiinu

PASTABA. Sj metoda patartina atlikti tik tada, kai vadovas turi panasiy meditaciniy
(relaksaciniy) pratimy patirties. Kambaryje turi biti patiestas kilimas arba kiliminé danga ir
pakankamai Silta. "Kelioné kiinu" - tai relaksacijos metodas, kuris gali biiti naudojamas kaip
jvadas | "Fantazijos kelion¢". Paprastai Sis metodas taikomas baigiant diena, po sunkaus grupés
darbo.
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XJ DEMESIO. Labai svarbu, kad dar prie$ pradedant "kelione kiinu" biity jsisavintos
ir su dalyviais praktikuotos "sugriZimo' komandos:
L Atsimerkite!
2. Sugniauzkite kumscius!
3. Sulenkite rankas, jtempkite raumenis!
Dalyviai atsigula ant nugaros. Rankos iStiesiamos Salia kiino delnais j apacig. Kojos peciy
plotyje, pédos lengvai praskéstos j Salis.
Izanga. "Atsigulkite, raskite patogiq padét; ir uzsimerkite:
- mano akys giliai jkrenta j akiduobes;
- as kvépuoju ramiai;
- mano burna lengvai praverta;
- as galiu lengvai jkvepti ir iSkveépti;
- man nieko netriksta;
- as jauciuosi laisvai ir lengvai;
- as giliai jkvepiu ir iskvepiu;
- mano kiinas atsipalaiduoja;
- mano kakta atsipalaiduoja;
- mano skruostai atsipalaiduoja;
- mano smakras atsipalaiduoja;
- as$ ramiai jkvepiu ir iskvepiu;
- kaklas atsipalaiduoja;
- peciai atsipalaiduoja;
- as ramiai jkvepiu ir iskvepiu,
- Zasty raumenys atsipalaiduoja;
- dilbiy raumenys atsipalaiduoja;
- plastakos atsipalaiduoja;,
- pirstai atsipalaiduoja;
- as$ ramiai jkvepiu ir iskvepiu;
- kritiné atsipalaiduoja;,
- pilvas atsipalaiduoja;
- as$ ramiai jkvepiu ir iskvepiu;
- stuburas atsipalaiduoja;
- nugara atsipalaiduoja;
- dubuo atsipalaiduoja;
- as$ ramiai jkvepiu ir iskvepiu;
- Slaunys atsipalaiduoja;
- blauzdos atsipalaiduoja;
- pédos atsipalaiduoja;
- kojy pirstai atsipalaiduoja;
- as ramiai jkvepiu ir iskvepiu,
- dabar as visiskai atsipalaidaves;
- as visiskai ramus;
- man Silta, Siluma uzlieja mane (pauzeé)."
"Dabar sugrizkite:
- atsimerkite!
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- sugniauzkite kumscius!
- sulenkite rankas, jtempkite raumenis!"

Fantazijos kelioné

I  TIKSLAS. Tikslai gali bati skirtingi:

* jsijausti ] tam tikrg situacija;

* padéti dalyviams pradéti dirbti pasirinkta tema;
* suvokti ir gilintis ] save;

» reflektuoti jgyta patyrima;

« atsipalaiduoti.

PASTABA. "Fantazijos kelion¢" visada susijusi su maloniais vaizdais, jaukumu, Siluma.
Dazniausiai tai yra galimybé grupei po sunkios darbo dienos atsipalaiduoti ir kg nors kartu veikti.
"Fantazijos kelion¢" prasideda "kelione kiinu". Po to vadovas veda dalyvius per
isivaizduojamg pasaulj, kurj dalyviai patys uZpildo savo sukurtais vaizdiniais.
Pavyzdziui, kai reflektuojamas jgytas patyrimas, "fantazijos kelion¢" gali biiti mazdaug tokia:
"Prie§ mano akis iSkyla didZiulis ekranas. Tame ekrane kaip filme keiciasi vaizdai.
AS matau save:
... Tuosiuosi vaziuoti | seminarag;
... Kraunuosi daiktus;
... susitinku draugus;
... kartu atvaziuojame;
... pradedam grupés darba ir t.t."
Vadovas primena i§gyventas situacijas. Galima mintyse keliauti po namg, uzsukant j atskirus
kambarius:
"kokius Zmones a$ sutinku jéjes j kambarj?
kaip a$ jauciuosi toje situacijoje?
a$ einu koridoriumi ir kituose kambariuose girdziu garsus;
tai kitos dienos garsai;
kitg dieng mes veikéme...
seminaras baigesi;
1Seidamas 1§ namo uzdarau duris;
raktg pasiimu ir jsidedu j saugig vieta, kad kita kartg duris pats galéCiau atrakinti."

PASTABA. "Rakto" simbolis labai svarbus, ypac¢ kai vyksta keli grupés seminarai.

"Raktu" uzdaromas seminaras, o kai po kurio laiko grupé vél susirinks, kiekvienas dalyvis turés
susirasti savo "raktg", kuriuo turés "atrakinti duris", kad galéty "jeiti" i kit seminarg.

I$¢jimas 18 "Fantazijos kelionés" toks pat, kaip ir 1§ "Kelionés kiinu":

"... dabar a$ vél pasijuntu gulintis saléje;

ekranas uztemsta".

Vadovo komandos:

"Atsimerkite!
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Sugniauzkite kumsc¢ius!
Sulenkite rankas ir jtempkite raumenis!"

Skaidriy meditacija

¢7°> PRIEMONES. Diaprojektorius, skaidrés.

™

TIKSLAS. Sukurti emocinj rysj su tema; apzvelgti savo patyrimg tam tikra tema.

PASTABA. Skaidriy meditacijai reikalinga rami, jauki atmosfera. Kambaryje turi

biiti tamsu.
Ekrane arba ant sienos rodoma skaidré. [Zangai gali biiti skaitomas tekstas (eilérastis,

pasaka, apsakymas ir t.t.), susijes su skaidrés vaizdu. Perskaicius teksta, daroma ilga pauze (5
min). Jos metu dalyviai turi jdémiai zitiréti j vaizda skaidréje ir apmastyti tai, kg gird¢jo. Po to
kas nori gali iSsakyti tai, kg jis mato, kg jaucia, kokios jam kyla mintys.

VARIANTAL.
Ekrane keiciamos skaidrés. Kiekvieng skaidrés vaizda lydi tekstas ir muzika.

Metaforos meditacija

<?AV PRIEMONES. Zvakes.

™

TIKSLAS. Sukurti emocinj ry§j su tema; apmastyti savo patyrimg tam tikra tema.

PASTABA. Metodas ypac¢ tinka dirbant tokiomis temomis kaip "Gyvenimas", "Mirtis",
"Gamta", "Tikéjimas" ir t.t.

Taikant §] metoda,didelés jtakos turi bendra atmosfera. Vadovas turéty pasistengti, kad
kambaryje nebiity nei per Sviesu, nei per tamsu. Kad bty jaukiau, gali biiti uzdegtos kelios
zvakes.

Tzanga. "Mes dirbsime tema... Siai temai kiekvienas turime surasti savo metaforq. Metafora -

tai tam tikras vaizdinys, paveikslas (pvz., "Gyvenimas man yra kaip...")".
Grupé sédi ratu. Kiekvienas sukuria savo metaforg ir iSsako savo mintis.

PASTABA. Klausant pasisakymy, svarbu suprasti ir jausti, kg sako kiti. Tai galimybé
apmastyti, "kq tema reiSkia man, ir kas joje yra svarbu kitam Zmogui".
Sito metodo pabaigai tinka eilérastis, skaidrés, muzika, "Fantazijos kelioné" ir t.t.
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Mandala

NJ LAIKAS. 2 h

y
\ .

PRIEMONES. Mandaly kopijos, ryskiy spalvy kreidelés, akvarelés, guasas,
flomasteriai, rami meditaciné muzika.

N

TIKSLAS. Gilintis j save, susikoncentruoti ties svarbiu klausimu.

Izanga. "Mandalos turi labai senas tradicijas. Jos Zinomos jvairiose kultiirose ir religijose.
Budistinés tradicijos Mandala kuriama 1§ jvairiy ir labai rySkiy spalvy smélio, taciau uzbaigus
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"kurinj", jis sunaikinamas - smelis sumaiSomas ir iSpilamas j upg. Kriks¢ioniSkosios Mandalos
iSlieka Simtmeciais. Visus Mandalos elementus galima rasti romanisky ir gotikiniy baznyciy
vitrazuose. Mandala - tai visatos modelis. Tai Zmogaus dvasios, minciy ir kiirybos iSraiska. Labai
svarbu Mandalos centras: viskas suvedama j centrg ir viskas iSeina i§ centro. Mandalos centre
gludi visatos esmé. Kiekvienas i§ mitisy dabar pabandysime kurti savo Mandala, kurioje spalvomis
ir formomis iSreikSime save, savo biiseng. Kurdami Mandalg, eisime nuo iSorés ] centrg.
Susikoncentruosime ties klausimu, "kas a$ esu", ir paméginsime surasti savo centrg".

| Zingsnis:

Dalyviai isirenka po viena Mandalos kopija ir ja spalvina eidami i3 iSorés centro link. Cia
tinka rami meditacin¢ muzika.

Il Zingsnis:

Baigus spalvinti Mandalas, grupé suséda ratu. Kas nori padeda savo Mandalg j rato vidurj.
Tuomet apie ja Sneka kiti grupés nariai. Jie komentuoja tai, kg mato Mandaloje. Kokios spalvos,
kokios formos, atskiros detalés, koks yra Mandalos centras ir t.t. Mandalos autorius kol kas tyli
ir klausosi. Tik grupés nariams baigus kalbéti, jis iSsako savo mintis ir jausmus.

PASTABA. Mandaloms kurti ir aptarti prireiks daug laiko. Siam metodui visada
patartina skirti daugiau laiko, kad kiekvienam grupés nariui biity sudaryta galimybé pristatyti
savo Mandalg. %

7.3.9. GILINTIS ] SAVE IR SAVE PAZINTI

PASTABA. Saviugdai tinka metodai, jau aprasyti skyriuose "Pasitikéti" bei "Mokytis
bendrauti".

""Pasakyti NE™

©O

POROMIS.

™

TIKSLAS. Pajausti savo ir priimti kito ribas.

PASTABA. Metodas tinka saviugdos pradziai.

Partneriai stovi tam tikru atstumu vienas pries kita. Vienas i§ partneriy 1étai art¢ja, o kitas
turi pasakyti "NE", kai nebenori jo ar€iau prisileisti. Susitariama, kad, pasakius "NE", reikia
sustoti. Svarbu susikoncentruoti ir pajausti, kokiu atstumu norima prisileisti kita zmogy.

"Kai kitas artéja prie mano riby ir nori jas pazeisti, ar as i§ karto sakau "NE", ar prisileidziu
arCiau? Kai as artéju prie ko nors, dar prie§ zengdamas zingsnj, bandau atspéti, kur jo ribos. Jis
bet kada gali pasakyti "NE". Jei pasako, ar a$ priimu tag "NE" ir sustoju? Gal a§ bandau eiti
toliau? Gal "NE" buvo istartas nelabai grieztai?"
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Po kurio laiko poros partneriai pasikeicia.

REFLEKSIJA.

ar a$ gal¢jau jausti savo ribas?

ar tos ribos buvo grieztos, ar nors kiek paslankios?
kaip a$ jauciausi sakydamas "NE"?

ar mano "NE" buvo priimtas?

ar a$ sugebéjau priimti kito ribas?

ar a$ bandziau pazeisti kito ribas?

Pumpuro iSsiskleidimas

OO

POROMIS.

™

TIKSLAS. Suvokti asmeninj augima; mokytis bendrauti nesikalbant {neverbaliné
komunikacija).

XJ DEMESIO. Jeigu grupéje yra prislégty Zzmoniy arba tvyro slogi nuotaika, §io metodo
netaikykite.

PASTABA. Metodas ugdo suvokimg, jog asmens augimas yra létas procesas, ir
kiekvienas gali pats apsispresti dél savo augimo tempo. Tai suvokimas, jog "a$ galiu augti ir
remdamasis savo patirtimi, ir padedamas kity".

"Pumpuro iSsiskleidimas" tinka saviugdos pradzioje. Atliekant §j pratima, vadovai turi lydéti
grupés narius. Vienas arba du vadovai tik stebi visg procesa, bet patys nedalyvauja.

Izanga 1 partneriui: "Isivaizduokite, kad esate labai maza séklelé, kuri krenta j zeme. Jiis
grimztate giliau ir giliau j tamsiq ir sunkig Zeme. Jiis jauciate, kad turésite iskesti ilgg Ziemq, o pavasaris
toli. Darosi vis Salciau. Naktimis prasideda Salnos. Jiis esate vienas Saltoje Zeméje. Létai sninga.
Sniegas apkloja visq zZeme. Jits uzmiegate. (Pauzé) Jits vis dar miegate ir net nepastebite, kaip atéjo
pavasaris. Nuo saulés silumos Zemé pasidaré minksta ir puri. Saulé laukia, kada jiis jq pasveikinsite".

Il partneris bando pajausti savo partnerio uzdarumg. Jis vaiksto aplink ir stebi jo kiing.
Bando atspéti, kur jis gali labai atsargiai paliesti partnerj, suteikti jam Silumos ir pasitikéjimo,
kad, kai pats panorés, galéty atsiverti. Kiekvienas uzsidariusiojo judesys suprantamas kaip noras
atsiverti ir augti.

PASTABA. Atsiverkite tik tiek, kiek norite. Nereikia atsiverti per daug, jeigu jauciate,
kad tai jusy riba.
Poros partneriai pasikeicia. Jeigu vienas i$ partneriy nevisiskai atsiveria ir ilgai biina savo
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v

pasikeisti*.)

VARIANTAL
UZsidarymo savyje forma gali biiti paprastesné. Sédima uzsimerkus, sugniauziami tik
kumsciai. Partneris savo prisilietimais bando juos atgniauzti.

REFLEKSIJA.

kaip jauciausi, kai buvau uzsidares?

ar galéjau surasti savo atsivérimo tempq?

kiek as atsiveriau?

ar jauciau, kad partneris padéjo man atsiverti?

kaip as sugebéjau prieiti prie partnerio ?

ar as galéjau priimti pamerio atsivérimo tempq?

ar jo atsivérimas man pasirode per greitas lietas?

ar as supratau partnerio Zenklus ir ar galéjau juos iSnaudoti?
ar galéjau suprasti, kur yra partnerio ribos?

Vaikysteés fotografija

4\

PASTABA. Metodas suzadina vaikystés prisiminimus, ugdo suvokima, jog Seima, tévai,
artimiausi zmonés daro jtaka asmenybés augimui. Dalyviai iS anksto perspéjami, kad i grupés
uzsiémima kiekvienas atsinesty fotografija iS savo vaikystes. (Tai turi buti paraSyta kvietime.)

| Zingsnis:

Fotografijos sudedamos ant didelio popieriaus lapo ir sunumeruojamos. Kiekvienas dalyvis
gauna po lapel; popieriaus.

Uzduetis. Atspéti, kieno 1§ esan¢iyjy grupeje yra Sios fotografijos, ir savo lapeliuose parasyti
fotografijy numerius. Prie kiekvieno numerio reikia paraSyti zmoniy, kuriy fotografijas pavyko
atspéti, vardus. Rezultatai garsiai perskaitomi. Kiekvienas gali pasitikrinti, kiek atspéjo zmoniy.

Il Zingsnis:

Kiekvienas pasakoja grupei:

- kodél biitent Sig fotografijg atsineSiau?

- su kuo susij¢ patys pirmieji mano vaikystés prisiminimai ir i§gyvenimai?

- kas man vaikystéje tur¢jo jtakos, kad as tapau biitent toks, koks esu?

TIKSLAS. Suvokti savo asmenybés augimg ir kaita.

PASTABA. Vietoj fotografijos galima atsineSti mégstamiausig vaikiska knygele (jeigu
dar turi), zaislg ar lelg.
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Gyvenimo linija PRIEMONES. Popierius, piestukai, flomasteriai,

Tinka maZoms grupéms akvarelés, kreidelés.

X 4\

TIKSLAS. Suvokti savo asmenybés raida.

PASTABA. "Gyvenimo linija" ugdo suvokima, jog asmenybés augimg apsprendzia
tick asmeniné patirtis, tiek daugelio Zmoniy bendry jvykiy iSgyvenimai. Metodas padeda suvokti
kity Zzmoniy jtakg asmenybés augimui priklausomai nuo kontakty su tais Zzmonémis. "Gyvenimo
linija" padeda suprasti, jog "savo gyvenime a$ pats galiu spresti ir, nors visko negaliu pakeisti,
taciau uz daugelj dalyky esu atsakingas".

Metodas intensyvus. Jam geriausia paskirti visg dieng. Jeigu ir baigsite anksc¢iau, nepradékite
naujos temos, geriau zaiskite arba ilsekités.

| Zingsnis:

Kiekvienas popieriaus lape piesia savo gyvenimo linija, ant jos padeda taskus, kuriais pazymi
svarbiausius gyvenimo jvykius. Tame pa¢iame lape uzraSo zmoniy, kurie jo gyvenimui tur¢jo
didziausig jtaka, vardus. Prie kiekvieno vardo uzraSoma biidingiausia tam Zzmogui fraz¢ ("'ka tas
Zmogus sako man").

Il Zingsnis:

Savo "gyvenimo linij3" kiekvienas pristato grupei.

PASTABA. "Gyvenimo linija" gali vaizduoti tik praeit], taciau ji gali apimti praeit] ir
dabartj arba praeitj, dabartj ir ateit;.

VARIANTAL
"Gyvenimo Kkreivé"
I  TIKSLAS. Suvokti asmenybés raidg bei ly¢iy skirtumus.

PASTABA. Sis variantas ugdo suvokima, jog vaikiny ir merginy pasauliai skirtingi, o
tai reiSkia, kad jy socializacija taip pat labai skirtinga. "Gyvenimo kreive" vaikinai ir merginos
gali piesti ir pristatyti atskirose grupelése.
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A

Teigiama patirtis

aViaY

25 metai

Neigiama patirtis

Kiekvienas pieSia savo gyvenimo kreive. Horizontalioje linijoje pazymi gyvenimo metus, o
likusiame plote i§désto svarbiausius gyvenimo jvykius, kritinius taskus, kurie siejasi su teigiamu
arba neigiamu patyrimu. Po to bendrame rate kiekvienas pristato savo gyvenimo kreives.

PASTABA. Dirbant tema "Ly¢iy skirtumai", gyvenimo kreivés aspektas gali biiti,
pavyzdziui, toks:

» vaikinams - "kaip a$ jauciausi, kai buvau mazas berniukas, ir kaip jauciuosi dabar, kai esu
jaunuolis?"

* merginoms - "kaip as jauciausi, kai buvau maza mergaité, ir kaip jauciuosi dabar, kai esu
jauna mergina?"

Lyginant vaikiny ir merginy gyvenimo kreives, aiSkiai matyti skirtinga jy socializacija,
skirtingas pasaulio matymas, skirtingas saves suvokimas ir vertinimas. (Merginy kreivés visada

"krenta giliau", t.y. jos atspindi daugiau neigiamos patirties. Vaikinai visada labiau patenkinti
savimi.)

Gyvenimo traukinys
Tinka mazoms grupéms, vis/ LAIKAS. | zingsnis -

2 h, Il zingsnis - 2 h
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X PRIEMONES. Popierius, guasas, akvarelé, kreidelés.

PASTABA. Kiekvienam dalyviui turi biiti suteikta galimybé pristatyti grupei savo

"gyvenimo traukinj". Metodas intensyvus. Jam geriausia paskirti visg dieng. Jeigu ir baigsite
anksciau, nepradékite naujos temos, geriau zaiskite Zaidimus arba ilsékités.

IZanga. "Dabar kiekvienas is miisy piesime savo "Gyvenimo trauking". Traukinys - tai gyvenimo
simbolis. PieSdami turésime laiko susikaupti ir pagalvoti:

- kaip atrodo mano gyvenimas dabar?

- koks yra mano "gyvenimo traukinys"?

- kokie traukinio vagonai? (vagonai gali biiti skirtingos mano gyvenimo sritys, pvz., Seima,
mokykla, draugai ir 1.1.);

- kokie Zmonés sédi kartu vagonuose?

- kas jungia traukinio vagonus?

- kas traukia traukinj?

- IS kur traukinys atvaziuoja ir kur vyksta?

- kas yra aplinkui traukinj?

- irt.tr

PASTABA. Sie klausimai gali biiti sura$yti popieriaus lape, kad dalyviams buty lengviau
orientuotis tiek pieSiant, tiek pristatant "gyvenimo traukinj" grupei.
| Zingsnis:
Kiekvienas dalyvis piesia savo "gyvenimo traukinj".
Il Zingsnis:
Savo "gyvenimo traukinj" kiekvienas dalyvis pristato bendrame rate.

PASTABA. Vietoj traukinio gali buti parinktas kitas simbolis, pvz., "gyvenimo kelias",
"gyvenimo upé" ir t.t.

Muziejus
Tinka mazoms grupéms (5-12 Zmoniy).
W LAIKAS. | zingsnis -15 min; Il Zingsnis -1-2 h; 111 Zingsnis - 20-30 min; 1V Zingsnis
-1h
<
~

PRIEMONES. Popierius, spalvotas popierius, guasas, akvarelés, flomasteriai,
kreidelés, zirkles, klijai, lipnioji juosta, sitilai, asociacijy paveiksléliai, Zurnalai, muzikinis fonas.

TIKSLAS. Suvokti save ir pajusti gilesnj emocinj rysj su savo poreikiais.
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PASTABA. Metodas tinka tiek saviugdai, tiek dirbti jvairiomis temomis.

IZzanga: "Kursime paveikslus parodai. Kiekvienas turés sukurti paveikslg su Siais elementais:

1. Pasirinktas paveikslélis bus jisy paveikslo centras - "As". (Tai jiisy dabartiné biisena.)

2. Aplink paveikslélj - "Mano pasaulis”. (Tai jisy aplinka, pvz.: Seima, mokykla, draugai,
jaunimo veikla ir t.t.)

3. Paveikslo rémai - "Mano svajonés". (Tai, kq kiekvienas noréty pasiekti ateityje.)

4. Paveikslo pavadinimas. (Jis turi atspindéti bendrq paveikslo nuotaikg.)

PASTABA. Darbas kiirybinis, todél naudojamos visos jmanomos priemongés. Darbui
palengvinti reikalinga struktiira. Tai ir yra [Zangoje paminéti 4 elementai arba nurodymai, j
kuriuos dirbant reikia atsizvelgti. Sie nurodymai (struktiira) surasomi dideliame popieriaus lape,
kuris pakabinamas ant sienos, kad kiekvienas dalyvis galéty jais remtis, o vadovui nebereikétyjy
priminti.

| Zingsnis:

Ant grindy 18déliojami asociacijy paveiksléliai. Kiekvienas iSsirenka paveikslélj, kuris
labiausiai jam patinka, labiausiai atitinka jo nuotaika, biiseng. Pasirinktas paveikslélis - tai bisimo
paveikslo centras.

Il Zingsnis:

Kiekvienas grupés narys kuria savo paveikslg. Uzbaigtiems paveikslams sugalvojami
pavadinimai, i8reiSkiantys bendrg paveikslo nuotaika.

Il Zingsnis: "Paroda”.

Paveikslai sukabinami ant sienos. Vadovas pakviecia dalyvius i paroda. Jis tarsi gidas veda
parodos lankytojus nuo vieno paveikslo prie kito. Prie kiekvieno kiirinio trumpam sustojama.
Sudaroma galimybé atidziau jsizitiréti | paveiksla ir ji aptarti. Dalyviai garsiai komentuoja ir
interpretuoja paveikslus, bando atspéti, kas noréta juose pavaizduoti, aptaringja spalvas, formas,
simbolius, atskiras detales, nuotaika. Paveikslo, apie kurj $nekama, autorius tik klausosi.

IV Zingsnis: "Naktis muziejuje”.

IZzanga. "Dieng parodoje lankési ponios ir ponai, garbingi sveciai, meno Zinovai ir kritikai,
turtuoliai ir valkatos, profesoriai ir studentai. Aidéjo klegesys, buvo pilna Zmoniy. Vakare muziejus
istustéjo ir buvo uzdarytas. Saléje liko vien paveikslai. Sutemo. Atéjo naktis... Snekama, kad naktimis
muziejuje dedasi keisti dalykai. Po vidurnakcio paveikslai pradeda kalbétis. Jie pasakoja vienas
kitam savo istorijas. Girdite, laikrodis jau musa dvylika - bum, bum, bum, bum..."

Kiekvienas dalyvis stovi prie savo paveikslo ir kalba pirmuoju asmeniu: "As esu paveikslas,
kurj nutape... Mano pavadinimas... Manyje jiis galite matyti..."

PASTABA. Jeigu pavyksta pasiekti emocinj lygmenj, grupés nariai, kalbédami
paveikslo vardu, pasakoja apie save, isako savo santykj su paciu savimi, savo pozilirj ] gyvenima,
jvardija savo poreikius, troSkimus. Emocijos ir intuicija daznai padiktuoja atsakymus j klausimus,
kuriy vien tik logiskai mastant nepavyksta iSspresti.
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Raukslés veidrodyje

o<

PRIEMONES. Grimas, didelis veidrodis, miltai, drabuziai persirengti.

TIKSLAS. Pazvelgti j dabarting savo situacija i ateities; suvokti savo ateities liikescius.

PASTABA. Metodas ugdo suvokima, jog Zmongs sensta, suteikia galimybe jsijausti i
seny Zmoniy vaidmenis, aptarti seny zmoniy jausmus ir jsisgmoninti, kad visi turés mirti.

[zanga. "Mes paméginsime pazvelgti j ateitj ir suvokti savo dabarting situacijq. Kad biity lengviau
jsivaizduoti savo ateitj, mes nusigrimuosime ir persirengsime senais zmonémis. Tada atsisésime pries
veidrodj, jsiziiirésime j savo atvaizdus ir pabandysime "nutiesti tiltq" j ateit], is kurios pazvelgsime j
dabartine savo situacijg".

Grupés nariai nusigrimuoja ir persirengia taip, kad atrodyty kuo senesni: iSryskina veido
rauksles, miltais iSsibaltina galva, uZzsideda akinius, skrybéle, uzsirisa skarele ir t.t. Paeiliui
kiekvienas atsiséda priesais didelj veidrod], bando jsijausti ir susigyventi su ta mintimi, kad jis
jau senas. Zitirédamas j veidrod;j "senelis" visiems pasakoja savo istorija (pvz.: "a$ nugyvenau...
mety. Mano gyvenimas susiklosté taip... ").

Grupés vaidinimas

vL/ LAIKAS. I Zingsnis -15 min; Il zingsnis - 20-30 min; IIT Zingsnis -1 h

I TIKSLAS. Labiau save paZinti; aptarti savo padét] grupéje; aptarti grupés nariy
santykius.

PASTABA. Vadovas grupés vaidinime nedalyvauja. Jis stebi vaidinimo eigg. Vaidinimui
palengvinti galima apibrézti aplinka, kurioje vyksta veiksmas (pvz.: "stotis", "turgus", "mokykla",
"diskoteka", "ligoniné" ir t.t.). Baigus vaidinima, vadovas pateikia griztamajj rysi.

| Zingsnis: "Pasirengimas".

I krivg sudedami grupés nariy daiktai, drabuziai (batai, kelnés, Svarkai, knygos, skarelés,
skéciai, akiniai ir t.t.). Kiekvienas susigalvoja personaza, i§ sukrauty daikty iSsirenka jam tinkancius
ir kuria savo jvaizd;.

Il Zingsnis: "Vaidinimas".

Persirenge dalyviai ateina j rata, kiekvienas pristato savo personaza (pasako varda, profesija,
amziy, ypatingas charakterio savybes) ir pradeda veikti. Isijausdami j pasirinktg vaidmenj, dalyviai
kuria bendrg improvizuotg vaidinima.

PASTABA. DaZniausiai vaidinimg yra sunku baigti. Vadovas, jausdamas situacija,
gali nutraukti vaidinima.
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Il Zingsnis: "Refleksija".

PASTABA. Refleksija yra svarbesné uz patj vaidinima, todél jai biitina skirti pagrindinj
démes;j. Refleksijos tikslas - atskleisti grupés nariy tarpusavio santykius ir pateikti vieni kitiems
griztamajj rysj.

REFLEKSIJA.

1. Grjitamgjj rysj pateikia dalyviai:

kaip as jauciausi pasirinktame vaidmenyje?

ar §is vaidmuo atspindi mano situacijq grupéje?

su kuo as bendravau vaidindamas? kodél?

su kuo nebendravau? kodél?

ar vaidindamas jauciau skirtumg, kai bendravau su savo ir su kitos lyties atstovais?

ar Sis vaidinimas man primena kitas situacijas, kurias as esu patyres?

2. GriZtamgjj rysj pateikia vadovai (stebétojai). Jie aptaria veiksmo eigg, pasako, kaip vaidinimas
atrodé is Salies.

3. "Sugrizimas j realybe"" (i grupe):

ar mes galime pazvelgti vieni j kitus - j tokius, kokie esame?

ar mes norime isSreiksti savo jausmus konkretiems asmenims grupéje?

ar mes norime issiaskinti tarpusavio santykius?

VARIANTAI.
Vaidinimas - pantomima. Atliekama nesikalbant {neverbaliné komunikacija).

Personazai neprisistato. Grupés nariai turi juos atspéti.

Kaukeés

Tinka mazoms grupeléms.

OO

POROMIS.
~J LAIKAS. Daug laiko.
<
N
PRIEMONES. Visos reikalingos kiirybiniam darbui atlikti priemonés: popierius,

kartonas, zirklés, akvarele, guaSas, kreidelés, flomasteriai, pieStukai, zurnalai, klijai, zirkleés,
spalvoti siiilai.

4\

TIKSLAS. Pazinti save, gilintis  save ir atskleisti save kitiems.
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PASTABA. Metodas padeda suprasti, kad Zmonés gyvena su skirtingomis kaukémis.
Kaukes gali biiti labai jvairios, o jy paskirtis - labai skirtinga. Sis metodas ugdo suvokima, jog
kaukeé gali ir apsaugoti Zmogy, ir uzkirsti kelig kontaktams su kitais Zzmonémis, bendravimui ir
asmeniniam augimui.

Metodas padeda jsisamoninti, jog zmogaus kauké nickada nebiina visiSkai uzdara ir tobula.
Metodas taip pat suteikia galimybe stebéti kity zmoniy kaukes ir, pasislépus uz savo kaukés,
iSreiksti uzsléptas savybes.

Dirbti grupéje su kaukémis galima labai jvairiai. Cia pateikiama tik keletas darbo su kaukémis
galimybiy.

1. Kurti savo kauke

vii/ LAIKAS. | Zingsnis -1 h; Il Zingsnis -1,5 h

| Zingsnis:
Kiekvienas dalyvis i§ popieriaus ir kartono daro sau kauke.

PASTABA. Vadovas strukttiruoja darbg. Jis formuluoja uzduotj, atsizvelgdamas j

savo tikslus, pavyzdziui:

- parodyti kaukéje save;
pabrézti skirtingus savo charakterio bruozus;

- 18skirti kaukéje tai, kas patinka savyje;

- 18skirti kaukeje tai, kas nepatinka savyje;

- pavaizduoti kaukéje bruozus, kokius noréciau turéti ir t.t.

Jeigu grupés uzsiémimai vyksta jau ne pirmg dieng, kaukeés gali biiti panaudotos refleksijai,
pavyzdziui:

- kokia mano kauké buvo vakar?

- kaip vakar keitési mano kauke?

Il Zingsnis:

Savo kauke kiekvienas pristato bendrame rate.

2. Kurti kauke partneriui

©O

POROMIS.

vL/ LAIKAS. | zingsnis -1 h; Il zingsnis -1,5 h

| Zingsnis:

Partneriai ilgai sédi vienas priesais kitg ir Zitiri vienas kitam j akis ir j veida.
UZduetis. Padaryti vienas kitam kauke.

Il Zingsnis:

Kaukés aptariamos bendrame rate:



a) kaukes autorius uzsideda kauke, o jo partneris i8sako viska, kg 1zvelgia toje kaukgje.

PASTABA. Jeigu pavyksta susitapatinti su savo atvaizdu kaukéje, Zmogus atveria
grupei savo vidy. Kalbédamas apie tai, kg mato kaukeéje, 18 tikryjy jis kalba apie save.
b) kaukés autorius licka su kauke, o like grupés nariai komentuoja ir i$sako viska, kg jzvelgia
toje kaukeje.
C) savo mintis rate i§sako kaukés autorius:
- kodé¢l savo partneriui padariau biitent tokig kauke?
- ka nor¢jau atvaizduoti kaukéeje?

PASTABA. Susitapatinimas su savo kauke - tai gilesnis emocinis lygmuo. Kaukés
funkcija yra dvejopa: kauké uzdengia veida, tarsi paslepia tai, ko Zmogus nenori kitiems rodyti,
ir tuo paciu kaukes iSraiska atskleidZia labai svarbius dalykus, slypin€ius Zzmogaus viduje.

3. Grupés vaidinimas su kaukémis

vj>*" LAIKAS. | zingsnis -1,5 h; Il Zingsnis - 20-30 min; Refleksija -1 h

PASTABA. Tai galimybé pasislépus po kauke iSbandyti savo savybes, kurios uzsléptos
viduje ir kuriy kitose situacijose nepavyksta iSreiksti.
| Zingsnis:
Grupé kuria jvairias kaukes, iSreiSkiancias skirtingus charakterius. Kiekvienas grupés narys
susigalvoja charakterj, kurj noréty iSbandyti, ir pagal tai pasirenka vieng 1§ grupés sukurty kaukiy.
Il Zingsnis:
Grupés vaidinimas. (Zr. metoda "Grupés vaidinimas")

REFLEKSIJA.

kodél pasirinkau biitent Siq kauke?

kaip jauciausi bendrame grupés vaidinime?

ar as galéjau bendrauti su kitais charakteriais?
kokie buvo mano santykiai su jais?

su kuo as negaléjau bendrauti? kodél?

Spalvy ratas

VL/ LAIKAS. | zingsnis - 20 min; Il zingsnis - 45 min

X PRIEMONES. Popierius, guasas, akvarelé, kreidelés.
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I TIKSLAS. Mokytis priimti kity grupés nariy griztamajj rysj; mokytis suteikti griztamajj
ry$] grup€s nariams.
PASTABA. Metodas padeda iSreiksti santykj ir jausmus vienas kitam.

IZanga. "Kiekvienas is miisy yra skirtingas. Mes skirtingai matome vienas kitq ir skirtingai
suprantame. Dabar pabandysime save ir kiekvieng grupés narj jsivaizduoti kokia nors spalva ir tai
isreiksti popieriaus lape."”

| Zingsnis:

Kiekvienas dalyvis savo popieriaus lape tam tikra spalva pazymi kitus grupés narius - taip,
kaip jie sedi ratu. Pradéti reikia nuo saves, pazymint save taSkeliu ar kryZeliu ir norima spalva.

Il Zingsnis:

Aptarimas. Dalyviai pasako, kokia spalva esant mato kiekvieng grupés asmen;.

o ©
O
O

(AS)

VARIANTAL
Kito zmogaus matyma ir suvokimg galima iSreiksti simboliais. Tai gali buti daiktai, gyvinai,
augalai ir t.t.

AKkis i aki

<

PRIEMONES. Dvi kédés (jeigu grupé sédi ant grindy - dvi didelés pagalvés arba
kiliméliai).
' I ' TIKSLAS. Mokytis pateikti ir priimti grjztamajj rysj.
PASTABA. Tai tipiskas griztamojo rySio ugdymo metodas. (ISsamiau apie griztamajj

ry$j zr. skyriuje 5.4.2.)
Rato viduryje viena priesais kitg pastatomos dvi keédes. Ant vienos kédés atsiséda vienas i$
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grupés nariy (A). A praso kurio nors grupés nario (B) atsisésti priesais ant kitos kédés. A pateikia
griztamajj rysj (iSsako viska, kg nori pasakyti) nariui B. B tuo metu tik klausosi. (Viska, kg iSgirdo,
B priima arba ne savo mintyse.) Kai B apmasto i$sakytus dalykus, jis duoda Zenklg nariui A
pasitraukti. B kviecia j tus¢ig vietg narj C ir pateikia jam grjztamajj rysj, o kai C duoda zenkla, B
pasitraukia. C kviecia 1 tuS¢ig vietg nary D ir t.t.

7.3.10. REFLEKTUOTI IR JVERTINTI

| TIKSLAS.

» reflektuoti ir jvertinti savo jausmus, biisenas;
« analizuoti savo elges;j;

* 18tirti ir jvardyti grupés situacija;

* pateikti grjiztamajj rysSj grup€s nariams;

* gauti i$ grupés nariy griztamajj rysj;

* jvertinti gautg patyrima.

PASTABA. Jeigu grupés uzsiémimai (seminaras) trunka keleta dieny, patartina
i8laikyti vieng refleksijos linijg. Tai reiskia - pasirinkti ir kartoti tg patj refleksijos metoda, Siek
tiek j1 pakei€iant, varijuojant, kaskart pasunkinant. (ISsamiau apie refleksijg Zr. skyriuje 5.4.1.)

Zaibai
TIKSLAS. Jvardyti "¢ia ir dabar" situacijg.

PASTABA. Metodas dazniausiai taikomas, kai yra neaiski situacija arba
uzbaigiama grupés darbo dalis.

Grupé sedi ratu. Kiekvienas turi labai trumpai, vienu sakiniu pasakyti, kaip jis
dabar jauciasi. Pasisakymai taip pat gali biti susij¢ ir su kiekvieno nuomone dél tolesnio
grupes darbo. (Pvz.: kiek kas dar turi energijos, kam reikia pertraukos, kas nori pakeisti veikla,
kas nori dirbti toliau ir t.t.)

4 —>

L1

VARIANTAIL

* [sivaizduoti ir pasakyti grupei, "kur a$§ dabar esu". (Pvz.: gamtoje, automobilyje, gatvéje
tarp dangoraiziy, nuleidgs kojas sédziu ant skardzio, prie juiros ir t.t.)

* Parodyti savo nuotaika ir savijautg batais:

"GERAI" | "NEAISKU" | “BLOGAI"
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ISreiksti nuotaikg ir savijautg "Sypsenélémis":

LaiSkas sau

<

PRIEMONES. Vokai, popierius laiSkams, raSymo priemongés.

TIKSLAS. Reflektuoti gauta patyrimg dabar ir po tam tikro laiko.

PASTABA. Metodas suteikia galimybe analizuoti poky¢ius po tam tikro laiko.

Uzduotis dalyviams: parasyti laiska sau. Kreipiamasi j save vardu (pvz., Mielas Zilvinai).
Laiske kiekvienas raSo:
- ka a8 iSmokau, kg supratau?
ka ¢ia patyriau?
kas man patiko/nepatiko? kodel?
kokios mano svajonés ir ateities planai?
- kokius dalykus, suZinotus, iSmoktus grupe¢je, as galiu perkelti | savo kasdienybe?
Laiskas jdedamas } voka ir uzklijuojamas. Ant voko kiekvienas uzraSo savo adresg. Vadovai
surenka laiskus ir po tam tikro laiko, pvz., po 6 savaiCiy, i$stuncia kiekvienam.

Barometras

\Is LAIKAS. | Zingsnis - 20 min; Il zingsnis - 5 min; 111 Zingsnis - 45 min |

TIKSLAS. Jvardyti savo biisena.

PASTABA. Sios refleksijos metodo forma paprasta. "Barometras" tinka mokantis
reflektuoti, kai grupé tik pradeda dirbti. Metodas ugdo suvokima, jog grupéje gali biiti ir bendra
nuotaika, ir "mano" nuotaika. Svarbu iSmokti Sias nuotaikas atskirti.

Refleksijos linija:
Kai grupés uzsiémimai (seminaras) trunka kelias dienas, "Barometras" taikomas kiekvieng
dieng ryte arba grupés darbo pabaigoje.

I Zingsnis:

Kiekvienas piesia po du paveikslélius.

UZduotis. Paveiksléliuose pavaizduoti savo biiseng pagal atitinkamus klausimus:
| paveikslelyje - kaip a$ jauciausi vakar?

Il paveikslélyje - kaip as$ jauciuosi Siandien?

Kad piesin¢liuose buty lengviau isreiksti savo buseng, pateikiama skalé:

- karSta

- saule
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- vaivoryksteé

- lietus

- ve¢jas, debesys
- audra, Zaibai
- sniegas

- plikledis

- rikas

- kiti

PASTABA. Paskutinis skalés langelis "kiti" palieckamas tiems Zmonéms, kurie jau
gali Zengti toliau, kurti savo "org" ir savo simbolj.

Mano nuotaika

Karsta Karsta | Karsta

¥

Saulé ‘ Saulé ‘ Saulé

L=

teivorykste"

Vaivorykste®

= 7 . . |

Sniegas Sniegas Sniegas
Kiti Kiti Kiti Kiti
Kili
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Il Zingsnis:

Piesinelius kiekvienas padeda prie atitinkamy skalés daliy. Vienoje skalés pus¢je padedami
piesin¢liai "kaip jauciausi vakar", o kitoje pus¢je - "kaip jauciuosi Siandien". Taip gaunamas
bendras grupés "barometras". Galima palyginti bendrg grupés nuotaika "vakar" ir "Siandien".

Il Zingsnis:

PASTABA. Grupés "barometras" negali buti "geras" ar "blogas". Tiesiog taip grupé
jauciasi. Svarbu sudaryti galimybe kiekvienam grupés nariui paaiSkinti savo paveikslelj, atskleisti
ir, kiek jmanoma, i$sisakyti savo viding buseng.

"Barometras" aptariamas drauge. Kiekvienas pasako, kokj paveikslélj nupiesé, ir jvardija
savo biisena.

VARIANTAI.

Savaités (viso seminaro) "barometras" gali biiti 1§ 4 paveiksléliy:
1. grupés nuotaika;

2. grupes darbas;

3. vadovy darbas;

4. aplinka.

"Skulptira"

OO

POROMIS.

™

TIKSLAS. Atpazinti savo jausmus ir iSreiksti juos savo kiinu.

PASTABA. "Skulptiira" ypa¢ tinka refleksijos linijai. Kai grupés uzsiémimai
(seminaras) tesiasi kelias dienas, "skulptiiros" taikomos kiekvieng dieng pradedant arba baigiant
darba.

UZduetis. Savo kiinu iSreiksti nuotaika, biiseng. Vienas i$ partneriy iSbando keletg jvairiy
pozy, isreiskianciy jo nuotaika. Jis turi pajausti save ir pasirinkti sau tinkamiausig poza, kurioje
galéty sustingti. Kai pagaliau jis sustingsta toje pozoje, partneris piesia Sig "skulptiirg" popieriaus
lape. Po to partneriai pasikei¢ia vaidmenimis. Poros partneriai pasiSneka, kg suprato i§ vienas
kito "skulptiiros", paaiskina, kodé¢l pasirinko biitent tokia poza. NupiesStos skulptiiros
pakabinamos ant sienos.

VARIANTAIL.
Poros partneriai stengiasi atspéti vienas kito nuotaika. Vienas yra "skulptorius”, o kitas
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"medZiaga". "Skulptorius" sukuria skulptiirg (suranda partneriui poza, atitinkancig jo nuotaikg),
po to tg skulptiirg nupiesia. Poros partneriai pasikei¢ia vaidmenimis.

Grupés skulptira

™

TIKSLAS. Isreiksti savo biiseng ir grupés nariy tarpusavio santykius.

PASTABA. Metodas tinka, kai grupés uzsiémimai (seminaras) trunka ilgai. "Grupés
skulpttra" gali biiti naudojama refleksijoms, o ypac tinka galutinei seminaro refleksijai.
I Zingsnis:
Kiekvienas grupés narys susiranda vieta, iSsirenka pozg ir taip sustingsta. Po kurio laiko
dalyviai gali apsidairyti, ar néra panasiy "skulptiry", prieiti prie to Zmogaus, prie kurio norisi, ir
vél sustingti savo pozoje. Taip gimsta bendra grupés skulptiira.

PASTABA. Skulptiiros gali sudaryti vientisg kompozicijg. "Grupés skulptiira" - puiki
proga i$siaiSkinti, ar grupés Zmonés panasis, ar jie skiriasi, kuo jie jdomdis, taip pat prieiti prie
zmogaus, prie kurio anks¢iau buvo nedrgsu prisiartinti.

Vadovai neturéty stabdyti Sio grupinés skulpttiros kiirimosi proceso, bet leisti jam vykti tol,
kol jis vyksta.

Il Zingsnis:

Po vieng Zmogy gali iSeiti 1§ bendros skulptiiros ir stebéti jg 1S Salies. Atidziai apZitiréjus
skulptiira, vél grizti | savo vietg ir sustingti savo pozoje. Kiekvienas turi turéti galimybe pazvelgti
1 grupés skulptiirg i Salies. Grupés skulptira aptariama bendrame rate.

PASTABA. Jei Sis metodas atlickamas nuosekliai laikantis refleksijy linijos, "Grupés
skulpttirg" galima daryti po skulptiiry poromis. Tuomet poromis nupiestos ir ant sienos prikabintos
grupés nariy skulptiiros sudéliojamos taip, kad jos atitikty bendros grupés skulptiiros vaizda.
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Grupneés piesinvs PRIEMONES. Didelis popieriaus lapas, flomasteriai,
pesp Y piestukai, kreidelés.

TIKSLAS. Reflektuoti gautg patyrimg ir situacijg grupéje.

PASTABA. Grupés pieSinys gali biiti pildomas kasdien, pavyzdziui, pradedant ir
baigiant darbg. Grupés pieSinys ypac tinka, kai grupé kartu praleidzZia ilgesnj laika.

Pirmaja dieng grupé gauna didel; popieriaus lapa, kuriame kiekvienas grupés narys turi
pavaizduoti savo jausmus ir grupe. Kasdien piesinys papildomas naujais vaizdais, nauja patirtimi.
Kiekvieng kartg, nupieSus kazka naujo, pieSinys aptariamas:

- koks bendras jspiidis?

- ka mes pieséme?
kas buvo svarbu?
kas buvo sunku?

- kur pieSinyje yra grupés nariai?
- kaip nauja piesinio dalis jungiasi su vakar dienos dalimi?
- kuo Sios dalys skiriasi?

PASTABA. Isigilinus j tai, kokig vieta pieSinyje uzima atskiri grupés nariai, galima
spresti apie jy aktyvumg ir vaidmenis grupéje.

GALUTINE REFLEKSIJA.

koks bendras piesinio jspiidis ?

kq mes veikéme Sias dienas?

kokj grupés proceso plétojimgsi piesinyje galime jzvelgti?

Grupés Mandaia
vI>/ LAIKAS. I dalis: Mandalos kiirimas - 2 h; aptarimas -1 h |1
<
~

PRIEMONES. Didelis popieriaus lapas, ryskiy spalvy kreidelés, akvarelés, guasas,
flomasteriai, kitos kiirybiniam darbui skirtos priemonés, rami meditacin¢ muzika.

TIKSLAS. Reflektuoti gautg patyrimg; apibendrinti grupés darba.

dalis: Mandalos baigimas - 2 h; aptarimas -1 h
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Grupé kuria Mandalg dviem etapais.

| etapas.

IZanga."Mandalos turi labai senas tradicijas. Jos Zinomos jvairiose kultiirose. Mandala - tai
visatos modelis. Tai zmogaus dvasios, minciy ir kitrybos israiska. Labai svarbus Mandalos centras.
Viskas suvedama i centrq ir viskas is jo iSeina. Mandalos centre gliidi visatos esmé. Mes pabandysime
sukurti grupés Mandalg, kurioje spalvomis ir formomis iSreiksime savo patyrimg, gautq grupés proceso
metu. Tam galésime naudoti visas jmanomas medziagas ir priemones. Galésime vaikscioti, susirasti

popieriaus lape sau vietq, ziiréti, kq piesia kiti, ir Salia piesti. Visi turésime nuspresti, kokia bus
Mandalos forma ir kur bus Mandalos centras. Kurdami Mandalg, eisime nuo isorés j centrq. ISoréje
pabandysime isreiksti savo patirtj, gautq grupés proceso pradzioje. Mandalos centras - tai grupés
issiskyrimo taskas".

Mandala pradedama kurti grupés proceso viduryje. Taigi pirma karta Mandala lieka
neuzbaigta. Tuscios vietos palickama Mandalos centre. Centras uZpildomas per paskutinj grupés
susitikimg. Baigus piesti, Mandala lieka guléti rato viduryje arba pakabinama ant sienos, o grupé
susirenka aptarti Mandalg.

| ETAPO REFLEKSIJA.

koks bendras jspiidis?

kokios spalvos?

kokios formos?

ar skirtingi vaizdai persipina ir sudaro bendrg piesinj?
koks patyrimas isreikstas?

Vadovas: "Paziirékite j baltq Mandalos erdve. Kiek tuscios vietos palikome? Tai laikas, kurj
dar galésime praleisti kartu. Todél galime issakyti savo litkescius, jsipareigoti, kad naudosime Sj
laikg sau, savo poreikiams, kartu stengsimés priimti teisingus sprendimus, suvokdami, jog grupés
procesas pasibaigs".

PASTABA. Mandala yra grupés veidrodis. Ji atspindi bendra grupés patyrimg ir
biiseng. IS Mandalos galima spresti apie grupés potencija, spéti, kokioje faz¢je grupé dabar yra,
ir pamastyti apie grupés galimybes, t.y. kuria kryptimi grupés procesas gali biiti plétojamas.

Il etapas.
Per paskutinj grupés susitikima grupé baigia proceso viduryje pradéta Mandala, atidziai j
ja isizidri, jsigilina ir kartu jg aptaria.

Il ETAPO REFLEKSHIA.

koks bendras jspudis?
kokig grupés plétojimosi raidg galime jzvelgti?
kokiq patirtj mes norime is cia pasiimti ir iSsaugoti?
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Pirkiniy krepSis

o<

PRIEMONES. Du dideli popieriaus lapai, ra§ymo priemonés.

TIKSLAS. vertinti patyrimg bei numatyti tolesnio grupés darbo gaires.

PASTABA. Metodas taikomas baigiant dienos arba seminaro darbg ir apsisprendZiant
del tolesnés veiklos grupéje.

Izanga. "Miisy grupé eina apsipirkti j parduotuve. Todél mums reikalingas krepsis, j kurj
krausime prekes ir, Zinoma, prekiy, kurias ruosiames pirkti, sqrasas".

Ant didelio popieriaus lapo nupieSiamas pirkiniy krepsis. | ji sukraunama (suraSoma) viskas,
ka grupé ta dieng ar seminaro metu patyré. Tai patyrimas, kuris grupés nariams yra vertingas ir
kurj norima i$saugoti. Kitas popieriaus lapas - prekiy sgrasas. Jame dalyviai suraSo savo liikesCius,
t.y. ka dar jie noréty grupés uzsiémimy metu iSgyventi, patirti ir gauti.

""Lagaminai”'

<

PRIEMONES. Dideli popieriaus lapai, raSymo priemonés.

TIKSLAS. Jvardyti ir apibendrinti gautg patyrima.

Ant dideliy popieriaus lapy nupieSiami lagaminai. Jjuos dalyviai "sukrauna" (suraso) viska,
ka kiekvienas uzsiémimy metu gavo, kg patyré, suprato, kg iSsiveza. UzraSius mintj, lagaminas
siunCiamas toliau. Lagaminai keliauja ratu. Jy gali biiti du ar net keletas, kad dalyviams nereikéty
taip ilgai laukti, kol tas pats lagaminas apeis ratg. Baigus pildyti lagaminus, garsiai perskaitoma,
kas juose suraSyta.

PASTABA. "Lagaminai" tinka ir grupés proceso pradziai arba viduriui. Tuomet }
lagaminus galima "sukrauti" ne tik grupés nariy patyrima, bet ir jy likescius, ketinimus, tikslus
- viska, ko dalywviai tikisi i8 tolesniy grupés uzsiémimy.

Vandens svarstyklés
<
~ PRIEMONES. Du pusiau pripildyti vandens kibirai,

samtis. |  TIKSLAS. Aptarti ir jvertinti gautg patyrima.

PASTABA. Kibiruose vandens Kiekis turi biiti vienodas. Gerai, kai kibirai yra
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plastmasiniai - tada galima i$ Sono matyti, kiek kibiruose yra vandens.

Sis metodas gali biiti taikomas jvertinant kiekvieno dalyvio, grupés nuotaika, darbo turinj,
vadovy darbg, gyvenamasias salygas ir 1.1.

Kitas "vandens svarstykliy" aspektas yra tas, kad laikant samtj rankose ir semiant vanden]j
yra lengviau plétoti mintj ir atrasti ZodZiy savo minciai iSreiksti.

Kibirai su vandeniu pastatomi rato viduryje. Ant vieno kibiro paZymima "+", o ant kito

Izanga. "Sie du kibirai su vandeniu rato viduryje - tai "vandens svarstyklés". Kai aspasemiu
samciu vandens is kibiro su "minusu" ir jpilu ji i kibirg su "pliusu", vandens kibire su "minusu"
sumazéja, o kibire su "pliusu" padaugéja. Ir atvirksciai, kai pasemiu samtj is "pliuso"” ir jpilu j
"minusq", vandens "pliuse” sumazéja, o "minuse’padaugéja. Dabar mes issakysime teigiamus ir
neigiamus grupés dalykus, kai buvome kartu, ir bandysime juos pasverti Siomis "vandens
svarstyklemis".

Jeigu kas nors 1§ dalyviy nori i8sakyti kg nors gero, jis pasemia samtj vandens 1§ "minuso" ir
pila ji 1 "pliusg". Jeigu i§sakomi negeri dalykai, vanduo pilamas i§ "pliuso" 1 "minusg". Taigi su
kiekvienu argumentu vandens santykis kibiruose keiciasi. Vanduo pilstomas tol, kol dalyviai turi
ka pasakyti.

MetrasStis
TIKSLAS. Reflektuoti ir jvertinti visg grupés proceso metu gautg patyrima.
¢ PASTABA. Jeigu grupés procesas buvo pakankamai ilgas, jam aptarti
reikalingas bendras viso proceso vaizdas. Sitas metodas kaip tik ir suteikia galimybe
i pamatyti ir j\(ertinti ViSE} grup.és proces3. ‘ )

Uzduotis. Atnesti ir prikabinti prie sienos viska, kas susij¢ su grupé€s proceso
metu jgytu patyrimu. Tai gali biiti jvairsis daiktai, fotografijos, plakatai, protokolai, koliazai,
piesiniai, simboliai, primenantys svarbesnius iSgyvenimus, jvykius ir t.t. Visa tai sukabinama
nuosekliai, chronologine grupés uzsiémimy dieny ar seminary tvarka.

&
d
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Sukabinus visus norimus dalykus ant sienos, grup¢ suséda ir aptaria "metrast;".

PASTABA. Zvelgiant j tokj "metrastj", galima atrasti tam tikra nuosekluma, tam
tikras proceso "linijas". (Pvz.: grupés nariy asmeninio lavinimosi, bendros grupés veiklos, projekty,

refleksijy linijas ir t.t.)

REFLEKSIJA.
koks bendras jspudis?
koks darbas atliktas?
Kokias pagrindines linijas galime iSskirti?
kokig grupés plétojimosi raidg galime jZvelgti?
kas dar neatlikta?
kq is Sios patirties norime pasiimti ir iSsaugoti?
7.3.11. ATSISVEIKINTI
TIKSLAS. Atsisveikinti su grupés nariais.
PASTABA. Grupés darbo ir seminaro (grupés buvimo kartu) pabaigos
skiriasi. Grupés darbo pabaiga yra refleksija, o grupés buvimo kartu pabaiga ir
(Epasiruodimas issiskirti yra atsisveikinimas. Atsisveikinimo metodai taikomi,
kai grupés darbas yra baigtas. Pries atsisveikinant, grupé sutvarko patalpas, kuriose dirbo,
nukabina nuo sieny plakatus, sutvarko priemones, susikrauna daiktus.
Biitina skirti pakankamai daug laiko atsisveikinti. Tai laikas, kada grupés nariai gali iSsakyti
vienas kitam, ko dar nesp¢jo ar galbiit anks¢iau neisdrjso, bet nor¢jo pasakyti.

"Palinkéjimai"'

LAIKAS. (Laikas priklauso nuo grupés dydzio.)

<

PRIEMONES. Popierius, lipnioji juosta, ra§ymo priemonés.

Izanga. "Kas turi pradziq, tas turi ir pabaigq. Atéjo laikas grupei issiskirti. Pries issiskiriant jprasta
palinkéti ko nors gero vienas kitam, galbiit pasakyti tai, ko dar iki siol nespéjome. Todeél dabar
rasysime vieni kitiems linkéjimus. Lapus su linkéjimais kiekvienas pasiims namo. Kai jums bus
liidna arba jausités vienisi, pasiimkite Siuos lapus ir tada pamatysite, kad jis esate kazkam
reikalingi ir svarbiis. Jiis nustebsite atrade, kiek daug jumyse yra gero ir kiek daug dalyky jiis sugebate.”
Kiekvienam dalyviui ant nugaros prilipinamas popieriaus lapas, kuriame visi grupés nariai raso
linkéjimus. Po to kas nori gali garsiai perskaityti rate labiausiai patinkantj linkéjima.

VARIANTAIL.
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"LaiSkeliai su palinkéjimais"

Grupé sédi ratu. Dalyviai raSo vienas kitam atsisveikinimo laiSkelius su linkéjimais.
LaiSkeliai uZlankstomi, o virSuje uzraSomas Zmogaus, kuriam skiriamas laiSkelis, vardas. Visi
laiSkeliai sudedami j rato vidurj. Po to kiekvienas dalyvis susirenka jam skirtus laiskelius.
LaiSkeliai garsiai neskaitomi: tai daroma atskirai.

"Krepselis tau"
Pl -
. PRIEMONES. Medziaginiai krepseliai.

PASTABA. Nedideli medziaginiai krepseliai kiekvienam dalyviui turi biiti paruosti
1§ anksto.
Medziaginiai krepSeliai su grupés nariy vardais pakabinami ant sienos. Dalyviai jdeda i
Stuos krepSelius viska, kg nori vienas kitam atsisveikinant perduoti ar pasakyti (pvz.: savo
laiSkelius su link¢jimais, simbolinius daiktus, maZzas dovanéles ir t.t.).

Palaiminimas

- KJ LAIKAS. 1-15h
<
/P PRIEMONES. Dubuo su vandeniu.

TIKSLAS. [8sakyti vienas kitam, kas norima, ir atsisveikinti.

Grupé sédi ratu. | rato vidurj pastatomas dubuo su vandeniu. Norintieji gali suvilgyti
rankas vandeniu, prieiti prie bet kurio grupés nario ir, paliet¢ galvg arba rankas, palaiminti jj
(pvz.: "a$ laiminu tavo rankas, tavo prota, tavo Sirdj..." ir t.t.), palinkéti, pasakyti kg nors labai
svarbaus, asmenisko.

PASTABA. Patartina §] metodg taikyti, kai grupéje yra atitinkama nuotaika, nes
"Palaiminimas" sukuria gilesnj emocinj lygmenj. Svarbu skirti pakankamai daug laiko, kad
atsisveikinimo nereikéty skubinti ir nutraukti, o grupés Zmoneés galéty vienas kitg palaiminti,
iSsisakyti ir atsisveikinti.

Gamtos simboliai

N LAIKAS. 2 h

I TIKSLAS. Ruostis 18siskirti, atsisveikinti.
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Grupei duodama laiko pasivaikscioti gamtoje (45 min). VaikSCiojant reikia apmastyti, kas
jvyko grupéje, pasiruosti issiskirti.

Uzduotis. Prisiminus grupés narius, surasti gamtoje ir atnesti kiekvienam kokj nors simbolj
(pvz.: lapelj, gélyte, Sakele ir t.t.), kuris iSreiksty butent tai, ka norima tam zmogui atsisveikinant
pasakyti.

Po to grupé sugrjzta j ratg. Dalyviai paduoda vienas kitam gamtoje surastus simbolius ir
pasako, kodél biitent tokj simbol} vienam ar kitam Zmogui parinko.

Talismanas
C> ~ PRIEMONES. Zirklés, adatos, storesnj sitlai, virvelés.

PASTABA. Kiekviena grupé turi savo "Aukso versj". Tai gali buti grupés pieSinys,
plakatas, koliazas, Mandala, grupés véliava ar kitas grupéje sukurtas simbolis - tai, kas buvo
naudojama, kad sutaptum su grupe. Grupés proceso pabaigoje, norint parodyti, kad atéjo laikas
i8siskirti, "Aukso versis" sukarpomas.

Dalyviai padalina "Aukso vers]", t.y. sukarpo bendra grupés kiirinj. Prie§ padalindami dalyviai
turi nuspresti, kuriam grupés nariui atiteks kuri "Aukso verSio" dalis. Atskiri gabaléliai suveriami
ant virveliy, kad dalyviai galéty juos kur nors pasikabinti arba neSioti ant kaklo kaip talismang.
Talismanas visada primins zmones ir bendrg grupés patirtj.

PASTABA. Atskirus gabalélius galima derinti su kitomis detalémis ar simboliais ir
suverti karolius, apyrankes ir t.t.

Atsisveikinimo gelés

O ~- PRIEMONES. Vazonéliai, akmenéliai, Zeme geléms, SaukStas Zeméms semti, géliy
s¢klos, vanduo, flomasteriai, zirklés, medziagos vazonéliams dekoruoti, atvirukai.

Jzanga. "Siandien yra diena, kai turime atsisveikinti. Tikekimes, kad ta patirtis, kurig mes
igijome kartu, isliks ir ateityje. Kaip simbolj to, kas mus sieja, sodinsime géles. Kq pasésime, tq ir
pjausime. Miisy pasodintos séklos tikriausiai iSaugs. Mes paruosime vazonélius su zeme, | kuriuos
pasodinsime géliy séklyciy. Sivuos vazonélius dovanosime vienas kitam."

Kiekvienas dalyvis ruoSia vazonelj ir zeme gelems, po to sodina séklytes ir viliasi, kad geles
1Saugs. Vazonéliai gali biiti dekoruoti ir pakuoti kaip dovanos. Salia vazonélio pridedamas
atvirukas, kuriame galima uzraSyti vardus, adresus, palinkéjimus, savo mintis ir t.t.

Kai vazonéliai paruosti ir géliy séklytés pasodintos, grupé sustoja ratu.

[zanga. "Paskutinj kartg visi susirinkome j ratq. Dabar galime dovanoti vienas kitam vazonélius
ir kg nors palinketi. Kad gélés iSaugty, jomis reikés rupintis. Reikes jas laistyti ir puoseléti. Géléms
prireiks ne tik saulés sviesos, bet ir jiisy démesio bei Silumos. Prie vazonéliy jiis rasite atvirukg,
kuriame bus parasytas sodintojo vardas ir adresas. Jis galésite palaikyti rysSius su tuo Zzmogumi ir
laistydami géle visada jj prisiminti. O susitike su bet kuriuo i§ grupés nariy, visada galésite paklausti:

"Kaip auga tavo geéle?"
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Dalyviai stovi ratu. Kiekvienas i§sako link¢jimus ir dovanoja vazonélj tam grupés nariui,
kuriam nori. Gavusysis daugiau vazoneliy dovanoja juos kitiems, dar negavusiems atsisveikinimo
gelés.

PASTABA. Kiekvienas turi gauti ir iSsivezti namo po vazonélj.

8. Teminio seminaro moderacija
8.1. K9 reiskia moderuoti?

Bet kokio renginio moderacija apima visy biitiny sglygy paruosimag, kurioms esant galima
siekti renginio tiksly ir s€ékmes.

Teminiam seminarui emancipaciniame darbe su jaunimu gali biiti priskirti Sie seminaro
tikslai:

1. Ziniy perteikimas (su tema susijusi informacija).

2. Kritiskas dalyviy santykis su tema pasitelkiant asmening patirtj.

3. Asmeniniy ir politiniy padariniy apdorojimas, siekiant:

- iSnagrinéti ir pakeisti gyvenamajj pasaulj, kuris siejasi su tema;
- iSnagrineti ir pakeisti savo elgesj Sitame gyvenamajame pasaulyje.

Pagal Siuos tikslus moderacija reiSkia tinkamy, iSoriniy biitiny salygy paruoS$img (jos
paprastai btina duotos jaunimo $vietimo vietose), seminaro turinio (temos) ir seminaro eigos
struktliravima, taip pat tinkamy seminaro formy ir metody parinkima.

Réminés butinos salygos turi bti tokios, kad skatinty dalyviy norg savarankiskai mokytis,
o seminaro struktira turi biiti kaip pagalbin¢ gija dalyviy mokymosi procese.

Moderacijos sgvoka reiSkia ir tai, kad dalyviai turéty galimybe naudotis, organizuoti ir keisti
rémines sglygas kaip mokymosi lauka. Tai reiSkia, kad darbo formos ir metodai turi biiti pritaikomi
grupé€s procesul.

Tikslo suderinimas (darbas pasirinkta tema) kiekvienu seminaro metu lieka centriniu
sprendziamu moderacijos uzdaviniu (plg. sk. 5.4.3. TZI).

Moderacijos technikos labai padeda ir asmeninio bei socialinio mokymosi (praktiniuose)
seminaruose. Siuo atveju skiriasi tik tiksly suderinimas ir pagal tai i§déstomi esminiai tagkai TZI
trikampyje. Gera moderacija vis deélto ir ¢ia yra pagrindas se¢kmingam seminaro tiksly ir turinio
realizavimui.

8.2. Sisteminis seminaro planavimas

Sisteminis planavimas yra pagrindas ir tuo paciu metu lemiama sékmingos seminaro
moderacijos dalis. Jis apima tris dalis:

1. Seminaro paruo$imo planavimas.

2. Seminaro jgyvendinimo planavimas.

3. Seminaro aptarimo ir tolesnio darbo pratgsimo planavimas.

Seminaro parengimas

RuoSiant seminarg labai padeda, jei komanda uzpildo planiniy Zingsniy ir uzdaviniy anketa
(checkliste). Taip galima pasitikrinti, kurie uzdaviniai jau atlikti, ir kokius dar reikia atlikti.
Uzduociy pasidalijimas vadovy komandoje taip pat turéty buti pazymimas datomis: iki kada
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véliausiai turi buti atlikti atskiri uzdaviniai. Toliau yra pateikamas planavimo zingsniy anketos
(checkliste) pavyzdys.

Planavimo anketa (checkliste) seminarui parengti:

Seminaro temos pasirinkimas ir komandos suformavimas

1 Komandos posédis (laikas?):

Seminaro tiksly ir turinio nustatymas

Apsisprendimas dél seminaro vietos

Apsisprendimas dél referenty, vertéjy ir t.t. pakvietimo (plg. sk. 9.1)

Apsisprendimas dél ekskursijy organizavimo (plg. sk. 9.3)

ISankstinio, seminaro programos projekto parengimas (1 variantas)

Finansy planavimas: isankstinio biudzeto nustatymas (apskaiciuoti nesikuklinant!)

Organizavimas: 1 dalis Kas? Kada? Kq turi atlikti?

Seminaro patalpy uzsakymas

Paraisky finansavimui rasymas

Referenty, vertéjy ir t.t. konkreciam darbui pakvietimas

Prieslaikinis pranesimas atsakingiems asmenims apie ekskursijas

2. Komandos posédis (laikas?)

Metodinis tiksly ir turinio realizavimas

Apsisprendimas dél programos rémy

Konkrecios seminaro programos parengimas (2 variantas)

Naujas biudzeto paskaiciavimas

Pakvietimy ir atrankos procediiros (esant reikalui) parengimas: nustatyti laikq ir atrankos
kriterijus (plg. sk. 8.3.).

Organizavimas: 2 dalis Kas? Kada? Kq turi atlikti?

Pakvietimy issiuntinéjimas, atrankos procedirra: dalyvius pakviesti pokalbiui, paruosti atrankos
pokalbio turinj, nustatyti pokalbio eigq ir pasidalinti jo vedimg, jvertinti jvykusius pokalbius.

Menininky (kabareto atlikéjy, muzikanty ir t.t.), kaip pagrindinés programos priedy,
pakvietimas, susitarimy su referentais atnaujinimas (Kq tiksliai jie turi paruosti? Jei jmanoma, tegu
atsiuncia manuskriptq).

Finansy ieskojimo pastangy atnaujinimas

3. Komandos posédis (laikas?)

Galutinis apsisprendimas dél dalyviy

Galutinis seminaro programos pertvarkymas pagal referenty, menininky ir t.t. sutikimg ar
atsisakymgq dalyvauti (3 variantas)

Kriterijy seminarui aptarti ir jvertinti nustatymas

Ankety seminarui jvertinti ir aptarti pagal iskeltus kriterijus sudarymas

Galutinis biudzeto paskaiciavimas

Seminaro moderacijos pasidalijimas komandoje

Likusios organizacijos pasidalijimas

Organizavimas: 3 dalis Kas? Kada? Kgq reikia atlikti?

Pranesti priimtiems dalyviams

ISsiaiskinti, kaip atvykti j seminarg, ir jrasyti tai j seminaro pakvietimq (plg. sk. 8.3)

Darbo medziagos parengimas (plg. sk. 8.8)

Pakvietimy j seminarq parengimas ir issiuntimas - geriausia, jei siunciama kartu su darbo
medziaga (suplanuoti laikq taip, kad nebiity per vélu!)

Pasiripinimas seminaro medziaga (plg. sk. 8.4.)
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Priemoniy parengimas (plg. sk. 8.7.)
Pranesimas apie seminarg per informacijos priemones

Orientuotis j seminaro vietq ir pasiruosti darbui:

Komandos atvykimas (mazZiausiai 2 valandos pries dalyviy atvykimg)

Apsiprasti su realiomis namy, kuriuose vyks seminaras, sqlygomis

Susitarti su personalu dél valgymo laiko, kavos pertrauky, namy tvarkos

Suzinoti apie apsipirkimo galimybes, viesus telefonus, aplinkg, laisvalaikio galimybes, baznytines
apeigas savaitgaliais ir t.t.

Darbo patalpy ir medziagy parengimas (esant reikalui, pakabinti seminaro vietq ir darbo
patalpas nurodancius uzrasus)

Galutinis komandos pasitarimas ir asmeninis pasirengimas darbui

Seminaro jgyvendinimas

Seminarui planuoti tinka planavimo schema, pagal kurig galima prasmingai suderinti tikslus,
turinj ir metodus, lanks¢iai moderuoti ir tuo paciu metu stebéti seminaro eigg. Toliau pateikta
planavimo schema paruosta kopijuoti kaip vienos seminaro dienos pavyzdys. Ja galima padauginti
ir naudoti kiekvienai seminaro dienai.

Praktiné nuoroda: panaudotos seminaro schemos gali biiti vél naudojamos kaip medZziaga
kitiems seminarams planuoti. Tai planavimg gali paversti tam tikra rutina, taciau gali kilti ir
pavojy. Neturi atsitikti taip, kad i$ planavimo schemos buity paimti esminiai dalykai, be iSsamaus
aktualios situacijos (tiksly, turinio, grupés dinamikos buklés) aptarimo. Zvilgsnis ] senus popierius
visada turi biiti susietas su kiirybiSkumu ir pasiruo$imu dirbti naujais moderacijos biidais.

Seminaro jvertinimas ir tolesnio darbo (follow-up) aptarimas.

Aptarimas ir tolesnis darbas planuojamas taip pat pasitelkus anketa (arbacheckliste plana),
kuri jau buvo pateikta seminarui parengti. Aptariant nebiitina tiesiogiai remtis seminaro planu
(plg. checkliste).

Ivertinant pagal anketas nereikia tikétis, kad bus atsiysta daug uzpildyty ankety. Paprastai
atsiunc¢iama ne daugiau kaip trec¢dalis iSsiysty ankety.

Seminaro jvertinimo ir tolesnio darbo aptarimo planinis sarasas (checkliste).

Ivertinimas Kas? Kada? Kas atlikta?

Komandos posédis skirtas seminaro refleksijai (terminas - maziausiai 10 d. nuo seminaro
pabaigos):

Seminaro tiksly ir turinio, darbo su grupe, metody parinkimo ir komandos darbo aptarimas
remiantis parengtais jvertinimo kriterijais.

Parengty ankety issiuntimas (maZziausiai per 4 savaites po seminaro).

Sugrazinty ankety jvertinimas remiantis parengtais Kriterijais:

Tolesnis darbas Kas? Kada? K3 reikia atlikti?

Protokoly raSymas, iSsiuntimas

Ataskaitos finansuotojams

PraneSimas apie seminarg per visuomeng¢s informavimo priemones

Nuoseklus tolesnis darbas su seminaro rezultatais (pvz., projektinis darbas, politinis
lobizmas).

Planavimo schema seminarui jgyvendinti:
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Seminaro pavadini- |Seminaro Data: Organizatoriai
mas: vieta: rengéjai):
Seminaro dienos Seminaro Temos ir Metodai/ Alternatyvus MedzZiaga/  |kontaktas su refe- | JZduociy pasidalijimas
tikslai turinys Darbo turinys / priemonés  |rentais ir kitais  |comandoje
(Kiekvieno formos Metodai sveciais
darbo)
1. Diena (data) 1. Grupés moderacija:
Darbo vienetas Jatalpos / medZiaga:
(laikas valandomis) Asmeninis kontaktas su

sveciais.

2. Darbo vienetas
(laikas valandomis)

Grupés moderacija:
Patalpos / medZiaga:
Asmeninis kontaktas su
sveciais.

Pagrindiné programa
(laikas valandomis)

Grupés moderacija:
Patalpos / medziaga:
Asmeninis kontaktas su
sveciais.

2. Diena (data)




8.3. Atranka Ir kvietimas ] seminara

IS konkrecios tikslinés grupés (Jaunimo vadovai, atsakingi uZ jaunimo politikg ar tarptautinj
darba su jaunimu, moksleiviai, studentai ir t.t.) atrenkami galimi seminaro dalyviai. Kvietimas
turi bti informatyvus bei patrauklus. Atsizvelgiant j seminaro pobiidj, kvietimas sudaromas
derinant tekstg ir grafinj vaizda (apipavidalinimas).

Gali biti jvairios kvietimo formos: prospektas, skelbimas, plakatas. Forma priklauso nuo
to, kaip a$ noréciau patraukti dalyvius 1 seminarg: laiSkais ar tiksling grupe atitinkanciais
platintojais, organizacijy laikras¢iuose ar jaunimo organizacijy skelbimy lentose ir t.t.

Seminaro tema atitikti tam tikros tikslinés grupés situacijg ir poreikius. Visiskai laisvos
temos gali biiti nejdomios, ir seminaras dé¢l per mazo norin¢iyjy dalyvauti skaiCiaus turi biiti
atSauktas. Toliau apraSyti planavimo Zingsniai (Checkliste) padés nepamirsti svarbios informacijos.

Kvietimo (anketos) i seminarg pianas:

» Kas vyks? Seminaro pavadinimas;

* Seminaro tiksly ir turinio aprasSymas;

« Numatoma seminaro programa supakviesty referenty pavardémis.

« Kur? Seminaro vieta.

» Kada? Seminaro laikas (data; seminaro pradzios ir pabaigos laikas).

« Kas kvie¢ia? Seminaro organizatoriai: jaunimo sgjunga, jaunimo organizacija ir t.t.;
duomenys apie seminaro vadovus, jy funkcijos dirbant su jaunimu ir, esant reikalui, jy profesiné
kvalifikacija.

» Kas kvieciami? Tikslinés grupés apraSymas su norimomis dalyvavimo sglygomis (pvz.,
patyrimas tam tikroje jaunimo veiklos srityje, kalbos mokéjimas tarptautiniams seminarams ir
t.t).

» Apgyvendinimas. Seminaro namy adresas, telefonas. Esant reikalui, duomenys apie
apriipinimg ir apgyvendinimg seminaro namuose.

» Kiek kainuoja dalyvavimas? Dalyviy jnasas, esant reikalui, kelionés iSlaidy padengimas,
seminarui vykstant uzsienyje - vizos mokesciai, draudimas ir t.t.

* Registracija: registracijos pabaiga (data), didziausias dalyviy skai¢ius, esant reikalui,
atrankos kriterijai, atrankos pokalbiai (ypa¢ mokomyjy ir tgstiniy seminary), laikas, iki kurio
reikia apsispresti dél dalyvavimo, ir praneSimo forma.

* Registracijos anketa: vardas, adresas, gimimo data, jaunimo organizacijos telefonas/faksas
ir funkcija, esant reikalui, dalyvavimo motyvacijos apraSymas, duomenys apie numatomas
dalyvavimo salygas.

« Apipavidalinimas.

Kvietimas ] seminarg iSsiunciamas tiems dalyviams, kurie, pasibaigus atrankai, rastu arba
telefonu jau yra gave patvirtinimg dél dalyvavimo seminare. Netrukus yra i$siunc¢iamas seminaro
kvietimas, kaip organizatoriy rastiSkas patvirtinimas.

Kvietimas ] seminarg primena apie renginj, skatina dalyvius jam ruostis, nuteikia seminaro
temai ir padeda organizuotis. Kvietimas | seminarg siunciamas pastu ir turi pasiekti dalyvius
likus mazdaug 10 d. iki seminaro. Jei seminaras vyksta uZsienyje ir dalyviams biitinos vizos,
kvietimai turi bti gauti mazdaug prie$ 3-4 savaites iki iSvykimo.

Kvietimas gali biiti i§siystas paprastu laisku. Dalyvis jauciasi pagerbtas ir deramai pakviestas,
jei 11 kvietime kreipiamasi vardu ir jei kvietimg pasiraso seminaro vadovas.
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Kvietimo j seminara laiSko schema:
« Firminis organizacijos blankas, vieta ir data
* Kreipinys
« Dalyvavimo patvirtinimas
 Seminaro pavadinimas
« Seminaro laikas: data; seminaro pradzios ir pabaigos laikas
« Seminaro vieta ir seminaro patalpos: jaunimo $vietimo namai, kulttiros centras (nurodant
adresg ir telefona/faksg).
» Pasiruosimas temai: saves pristatymas, pvz., pristatyti savo jaunimo organizacija, susijusiy
su tema klausimy iSkélimas, lukesciy iSsiaiSkinimas.
» PraSome atsiveZti: literatiirg ir kitg darbing medziagg temai nagrinéti; tinkamy raby ir
, avalynés ekskursijoms bei oficialioms progoms; muzikos instrumenty, Zaidimy, krepSinio kamuolj,
zvakiy ir t.t. laisvalaikiui ir vakarams organizuoti; Slepetes, sporting aprangg uZsiiminéjantiems
rytine manksta ir t.t.
« Atvykimas: galimy kelionés marsruty pateikimas, galinéiy vykti kartu dalyviy sarasas.
» PraSome paskambinti: jei negalésite dalyvauti, maloniai praSome tuojau pat apie tai
pranesti telefonu, kad jiisy vietg galéty uzimti kitas dalyvis.
* Vadovy komandos parasai
Priedai:
1. Seminaro programa pateikiant referentus, kurie sutiko dalyvauti;
2. Prospektas apie namus, kuriuose vyks seminaras;
3. Dalyviy sgrasas;
4. Kelionei j uzsienj: pasiuntinybiy adresai, telefono/fakso numeriai, iSkvietimas uzsienio
organizacijai - partnerei.
Praktiné nuoroda: skelbimus ir kvietimus j seminarus galite paruosti kompiuteriu, kad
likusius pavyzdzius, teksto trafaretus galétuméte naudoti ateityje.

8.4. Darbo patalpuy, darbo medziagos ir
priemoniy paruosimas

Darbo patalpos ir darbo medziaga turi sukurti darbine atmosfera.

Atvykes j seminarg dalyvis turi rasti 1§ anksto paruosta patalpa, kuri ji nuteikty darbui.
Paskutiniai karStligiSki pasirengimo darbai dalyviui nesudaro nei patrauklios atmosferos, nei
gero jspiidzio apie vadovy komandos pasirengimg seminarui. Gerai pasirengusi vadovy komanda
gali priimti dalyvius, pasitilyti savo pagalba, atsakyti 1 i8kilusius klausimus ir uZmegzti neformalius
kontaktus. Todél vadovy komandg dalyviai turi atpazinti, pvz., vadovai gali biiti prisisege korteles
su vardais ir pareigomis. Visa tai sudaro dalyvio "biiti pakviestu" jausma.

Patalpa turi uztikrinti darbo atmosferg. Patalpos apstatymas, paruoSta darbiné¢ medziaga
leidzia dalyviui suprasti, kad jo laukiama.

Patalpa turi biti pritaikyta biitinoms darbo sglygoms ir atitinkamai apstatyta. Patalpos dydis
ir apstatymas 1§ esmés priklauso nuo dalyviy skaiciaus, taip pat ir nuo darbo formos bei pasirinkty
metody.

Riipinantis sédimomis vietomis, orientuojamasi j dalyviy skai¢iy (nepamirskite kédziy
referentams ir kitiems sveciams). Vietos sudaromos taip, kad dalyviai galéty puikiai bendrauti ir
tarp saves, ir su vadovais.

Vaizdinés priemonés (plg. sk. 8.8) turi buti gerai matomos, o uzrasai bei vaizdai turi biti
aiskiai atpazjstami i§ bet kurios vietos.
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Darbiné medziaga turi biiti paruosSta naudoti eilés tvarka pagal reikalinguma.

Priemonés (grafoprojektorius, raSomoji lenta, videofilmai ir diaprojektoriai su ekranu,
muzikos jranga ir t.t.) turi biiti jau paruostos pries tai patikrinus jy funkcionavimg. Kartais biina
sunkumy d¢l elektros srovés prijungimo, todél biitina atsinesti prailginamajj kabelj.

Naudojant kiirybinius metodus, visas darbines medZiagas verta pateikti rato viduryje. Tai
skatina norg, smalsuma bei dalyviy kiirybiSkuma. Esant planiniams ir vaidmeny Zaidimams (plg.
sk. 9.4.) patalpos (kuriose turi biiti Zaidziama) gali biiti pertvarkomos pagal situacija. Tokiu badu
yra palengvinama dalyviy identifikacija su jiems skirtais vaidmenimis.

Vadovy komanda turi sudaryti platy priemoniy rinkinj, kuris po kiekvieno seminaro turi
biiti papildomas. Tokiame rinkinyje gali biiti vandeniniy dazy, pieStuky, vaskiniy ir akvareliniy
kreideliy, spalvoty vilnoniy skuduréliy, story ir plony siiily, vielos, karoliy, plunksny, sagy,
akmeny, kamsc¢iy, ankStiniy augaly vaisiy, tus¢iy diapozityvy rémy, Siisnis Zurnaly ir broSitiry,
grimo ir teatriniy dazy, drabuziy dézé su nejprastais skarmalais ir aksesuarais, oro baliony, Zvakiy,
jvairaus dydZzio popieriaus, spalvoto krepinio, staniolinio ir blizgancio popieriaus, celofaninés
folijos, kartono, gofruoto kartono, blizganc¢io popieriaus, lipniosios juostos, klijy, molio ir
modeliavimo jrankiy, nattiraliy medziagy i§ aplinkos, pvz., Saky, Sakeliy, lapy, kankoréziy ir t.t.
Nederety pamirsti ir atitinkamy darbo reikmeny bei jrankiy - zirkliy, teptuky, indy vandeniui,
siuvimo adaty, rankinio pjiklo ir grazto, skylamusio ir segtuky, taip pat folijos darbiniam pavirSiui
pridengti ir saugoti ir t.t. esant reikalui - kilimy.

8.5. Seminaro eigos moderacija (pokalbio
moderacija)

Seminaro eigos moderacija orientuota ] tikslingg seminaro temy nagrin¢jima. Ji apima
atskiry darbiniy zingsniy ir atskiry darby programos rémuose struktiiravimg ir sujungimg j vieng
turinj.

Seminaro eigos moderacija 1§ esmés vyksta nuosekliai susiejant seminaro turinj ir darbo
rezultatus (sisteminis moderacijos sujungimo aspektas), jtraukiant jvairias darbo formas ir
metodus. Dalyviams turi biiti akivaizdzios proceso linijos ir s3sajos.

Pokalbio vedimas - svarbiausia moderacijos technika, todél jvedama ir "pokalbio
moderacijos” sagvoka. Pokalbio moderacija apima vadovavimg visoms komunikacijoms ir visy
struktiiruojanciy, tirianciy, siejanciy, reziumuojanciy, transferuojanciy ir rezultatg garantuojanciy
intervencijy ] darbo pasirinkta tema procesa, valdyma (plg. seminaras, konferencija, susirinkimas,
darbinis ratas ir t.t.).

Priklausomai nuo darbo pobiidzio vadovy komandos pokalbio moderacija turi keistis. Ji
priklauso nuo to, kas kokiam metodui vadovauja. Vadovavimas metodui ir pokalbio moderacija
pagal galimybe turéty biiti ne "vienose rankose".

Toliau pateikiami teminio seminaro moderacijos uZdaviniai:

» moderatorius pasveikina dalyvius;

* prisistato, pristato vadovy komanda ir atvykusius referentus;

» esant reikalui, pasiiilo dalyviams prisistatyti ratu;

* paaiskina organizacinius klausimus, seminaro eiga;

* pristato tema, pagrindzia temos pasirinkima;

* pristato seminaro programg ir, esant reikalui, suderina ja su dalyviy likes¢iais;

* instruktuoja apie programa, pranesa apie kita darbinj zingsnj, pvz., kitg referentg ir t.t.;

» organizuoja darbo formas (plenumus, darbines grupes, darba poromis ar pavieniui ir
t.t.) atitinkamai tolesniam darbiniam zingsniui;
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« apibendrina atlikto darbo turinj, jvardija, kurioje programos vietoje dabar esame;

8 susieja atskirus darbinius Zingsnius ir darbus, pabréZia pagrindine arba kelias pagrindines
temos plétojimo gijas;

» yra atsakingas uz punktualuma, atsizvelgia j laika, nurodyta seminaro programoje;

% esant reikalui, kei¢ia seminaro eiga, apie tai perspédamas dalyvius;

» sudaro kalbétojy sarasSa, suteikia zodj;

* pasitilo erdve turinio klausimams ir jsigilinimams, taip pat diskusijoms bei kontroversijoms;

* susieja dalyvius ir jy patirtj;

% skatina sisteminj mastyma bei perkeltinius veiksmus;

» nuolatos sistemina darbo rezultatus ir juos pateikia (plg. sk. 8.7. ir 8.9.);

% komentuoja rezultatus vadovy komandos poZiiiriu, parodo seminaro darbo ir tolesnius
padarinius dalyviy gyvenamajam pasauliui;

% uzbaigia temg, vadovauja jvertinimo ratui;

* prane$a galimas kity seminary, darbiniy susitikimy ir kt. datas;

% padékoja, atsisveikina.

8*6. Darbo formy moderacija

Yra jvairios darbo formos, kurios gali buti panaudojamos dirbant su grupe pasirinkta tema:
pavienis darbas, darbas poromis, porinis arba grupinis trumpas aptarimas plenume, darbo grupés
su vienodomis ar skirtingomis darbo uzduotimis, darbo grupés su arba be uzduotos pokalbio
strukttiros, darbo grupés su vienodomis darbinémis uzduotimis, bet skirtingais darbo metodais,
plenumas kaip auditorija, kaip visy dalyviy susirinkimas pasikeisti informacija ir kaip aktyvi didele
grupé (workshop) ir t.t.

Darbo formos parinkimas visada turi biiti siejamas su tikslo iSkélimu j temg orentuotam
grupés procesui. Tolesnei eigai reikalingas rezultatas, susietas su plenarine grupe, kad turinio
darbas biity toliau prasmingai tesiamas (plg. sk. 8.7.).

Plenumo ir darbo grupiy kaita
Ypatingas démesys skiriamas plenumo ir darbo grupiy kaitai, nes Sios labiausiai naudojamos
darbo formos nulemia teminio seminaro dinamikg. Plenumo ir darbo grupiy kaitos priezastys.

% darbo formos pakeitimas kei¢ia iSorines, rémines salygas (setting). Tai nutraukia senas ir
kuria naujas prielaidas, keicia pozitrio taSkg ir t.t.;

% darbas grupése sudaro sglygas naujiems dalyviy kontaktams;

% dirbant grupémis yra lengviau kalbétis. Cia gali pasireiksti ir tie dalyviai, kurie plenume
nepasako né zodzio;

% darbo grupés skatina atskiry dalyviy aktyvumg ir darbo intensyvuma;

% darbo grupés be uzduotos pokalbio moderacijos skatina dalyviy saviorganizacija;

% skirtingos darbo grupés nagrinéja temg jvairiais buidais ir todél pasiekia vienody ir tuo
paciu skirtingy rezultaty. Tokiu biidu atsiranda pagrindas esminiam darbui plenume, aptariant
rezultatus, iSkeliant klausimus ir skirtingus aspektus;

* darbo grupés su skirtingomis darbo uzduotimis gali taupydamos laika paraleliai dirbti
Jvairiomis temomis, aspektais ar potemémis;

M pvairiose darbo grupése dalyviams suteikiama galimybé¢ pasirinkti jvairius metodus.
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Dalijimas j darbo grupes.

I darbo grupes dalijama taip:

1. Pirmiausia padalijamos darbo uzduotys. Jos turi biiti padalijamos kiek jmanoma aiSkiai
ir vienprasmiskai. Darbo uZduotys turi biiti pristatomos remiantis vaizdiniais, pvz., suformuluoti
ir raSomoje lentoje uzraSyti klausimai.

2. Galimi darbo uzduoties neaiSkumai turi buti tuojau pat isSsiaiskinti, kad véliau nestabdyty
eigos ir nekliudyty dirbti.

3. Po to formuojamos grupés. Paprasciausias biidas darbo grupéms suformuoti - padalinti
pagal kaimynines grupes. Jis nereikalauja specialaus laiko, tac¢iau netinka, jei grupé turi
susimai$yti, kad dalyviai uZmegzty naujus kontaktus. Kiti metodai pateikti 7.3.6 sk.

4. Tik sudarius darbo grupes, pradéjus judéti ir moderatoriui vél paprasius démesio, yra
skiriamos patalpos ir darbo laikas (bet kuriuo atveju iSreiksti vizualiai!).

5. Toliau pateikiamos nuorodos dél darbo rezultaty uzfiksavimo ir pasitilymai dél norimo
metodo rezultatams pristatyti.

6. Galiausiai darbinéms grupéms iSdalijama biitina darbiné medziaga.

Nepamirskite ir kity paruosty ir atitinkamai apiforminty plakaty su darbo uzduotimi,
pasitlymais dél norimo rezultaty pristatymo metodo, nuorodomis ] patalpas ir darbo laika, taip
pat ir darbo rezultatams pristatyti.

Norint paskatinti grupe dirbti pateikiami klausimai, tezés, pradiniai teiginiai, posakiai,
eilérastis, trumpos istorijos, atvirukai, paveikslai, nuotraukos ir t.t. (plg. sk. 7.3.7).

7. DeSimt minuciy po darbo grupése pradzios vadovy komanda turi trumpai Zvilgteléti
grupes, kad jsitikinty, ar darbo uzduotis buvo suprasta, ir, esant reikalui, paaiskinti ja dar karta.

8. Pries pat baigiantis darbui grupése, vadovai turi antragkart apeiti grupes, kad pranesty
apie artéjancig grupiy darbo pabaigg. Dabar grupés turi apibendrinti rezultatus ir metodiskai
pasiruosti juos pristatyti. Ap€jimo momentas priklauso nuo rezultaty pristatymo formos (plg.
sk. 8.7). Esant reikalui, darbo laikas visoms grupéms gali biiti pratestas, bet niekada nedera
laukti véluojancios grupés.

8.7. Rezultaty sisteminimas ir pristatymas

Pristatydama rezultatus plenume darbo grupé informuoja kitus dalyvius, sistemina rezultatus
plenarinéje grupé€je ir pasiruo$ia naujam darbui, t.y. baigia §j. Moderatorius turi 1§ pradziy
apibrézti norimus rezultaty pristatymo tikslus, kad galéty atitinkamai apsispresti dél tam tikros
rezultaty sisteminimo ir pristatymo struktiiros bei formos / metodo.

Rezultaty pristatymo tikslai

Rezultaty pristatymas turi:

* parodyti, kas kartu dirbo darbo grupéje;

* pateikti griZztamajj rySj apie bendrg darbg grupéje;

» atstovauti visai darbo grupei;

* trumpai parodyti darbo grupése eiga, pvz., kontroversijas;
* rezultatus pristatyti polemiskai ir informatyviai;

* kiek jmanoma vengti pakartojimy;

» rezultatus struktiiruoti, susieti, parodyti sgsajas;

« skatinti ir palaikyti plenumo démesj ir nusiteikima dalyvauti;
« rezultatus komentuoti ir diskutuoti;

* paruosti bendrg plenarinés grupés rezultata;

« rezultatus pirmiausia pateikti laisvai ir nestruktiiruotai;
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* rezultatus iSrinkti atsizvelgiant j toliau keliamus klausimus;
* tiesiog pratesti rezultaty nagrinéjima.

Rezultaty pristatymo metodai

Grupés pavadinimas (jei yra pageidaujamas darbo grupés griztamasis rysSys, grupé pati sau
gali suteikti pavadinima, kuris metaforiSkai iSreiSkia grupés nuotaika).

UzraSyty ir 18 anksto apipavidalinty plakaty, kurie turi biiti papildomi vaizdais, pristatymas.

Formuluoti aStrias tezes ir joms atstovauti.

Rasyti ir sakyti (politines) kalbas.

Rasyti kartotekinj protokolg (kiekvieng rezultatg trumpa teze ant A5 formato kortelés),
plenume dirbti lipinant korteles ant sienos (struktiiruoti, grupuoti, susieti).

Kurti paveikslus, koliazus, skulptiiras (pristatant pirmiausia surinkti plenumo jsptudzius ir
po to papildyti darbo grupés pozitiriu).

Rezultatus pateikti ir realizuoti kaip vaidybinj zaidima arba pantomima.

Pavaizduoti gyvenimisSkais paveikslais (asmenys pavaizduoja situacijg ir sustingsta kaip
paveiksle).

Dekoratyviniy zuveliy akvariumo metodas: grupés atstovy apskritasis stalas vidiniame rate,
likes plenumas kaip klausytojai iSoriniame rate.

Paroda: plakatai, skulptiiros ir kiti rezultatus iSreiSkiantys dalykai paruoSiami parodai
atitinkama tema ir pateikiami kartu su reikalingomis darbo bei informacijos priemonémis (pvz.,
knygy stalu). Geriausiai parodos patalpoms tinka fojé arba galerija.

Si rezultaty pristatymo forma yra laisvai prieinama ir i§ pradziy nestruktiiruota. Ji yra
pasminga tik tada, kai dalyviai turi pakankamai laiko apziiiréti parodg vakare arba per ilgesnes
pertraukas. Esant reikalui, kito Zingsnio pradzioje galima planuoti ekskursija po paroda.

8.8. Priemoniy panaudojimas

Priemonés (tokios, kurios yra transportuojamos) panaudojamos taip kaip ir metodai.
Priemonés néra nei tikslas savaime, nei zaidimas. Jos turi biiti naudojamos tik tikslingai.

Pvz., raSomoji lenta ir grafoprojektorius tarnauja vizualiai iSraiskai (plg. sk. 8.9), trumpas
filmas - kaip impulsas temai, videokamera - seminaro dokumentacijai, eigos ir padariniy kontrolei
retrospekcinio treniravimo grup¢je arba kaip priemoné ir galimybé suzinoti apie tam tikrg
gyvenamajj pasaulj, kompiuteris - seminaro laikras¢iui raSyti ir t.t.

I$ $iy pavyzdziy aisku, kad priemonés gali biiti jvairiais biidais jtraukiamos ] teminio seminaro
moderacija. Tam, Zinoma, reikalinga auksta moderatoriaus kompetencija. Si kompetencija jungia
tiek savarankiska darbg su technika, tiek pedagoginj pasirengima dirbti su priemonémis.

Tada, Zinoma, niekas nekliudo kiirybiSkai, tikslingai pritaikyti priemones. Priemonés
disponuoja jvairiausiomis pritaikymo, kombinacijy ir variacijy galimybémis. Taciau susizaveéjus
priemonémis, seminaras neturéty pavirsti multipriemoniy Sou. Priemoniy panaudojimo nauda
ir zala turi biiti pasvertos.

Pabaigai dar viena nemaloni patirtis: kartais sugenda technika. Taip gali atsitikti, nors per
generaling repeticijg viskas nepriekaistingai veike (plg. sk. 8.4).

Gedimo atveju moderatorius turi atsisakyti atitinkamos priemonés ir, esant reikalui, sugebéti
panaudoti alternatyvius metodus. Taigi ir alternatyviis metodai butinai turi biti ¢ia pat.
Moderatoriaus suverenumas leidZia ir dalyviams lengviau atsisakyti priemonés ir nusiteikti naujai
situacijai.
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8. 9. Vizualizacija, darbiné medZziaga ir
protokolai

Seminaro patirties ir darbo rezultaty vizualizavimas yra moderacijos uzdavinys. Vizualizacija
padeda suprasti ir suvokti tai, kg dalyviai girdi.

Ypac tam tinka darbas prie raSomosios lentos. Atskiri plakatai pakabinami ant sieny ir gali
ten pasilikti ir uZbaigus atitinkamg metodo Zingsnj.

Tokiu biidu dalyviai gali, jei nori, bet kuriuo metu papildyti savo uzrasus. Tuomet
moderatoriui lengviau pateikti apZvalgines seminaro turinio sgsajas, kadangi jis remiasi ankstesniy
plakaty turiniu. Seminaro pabaigoje plakatai gali padéti prisiminti seminaro eigg ir gali biiti
aptariami.

Kita vizualizacijos forma yra darbinés medziagos i8dalijimas. Darbin¢ medziaga apima visg
svarbig informacijg aktualia tema ir yra sudaryta atitinkamai pagal suplanuotg seminaro eigg.
Tokia darbiné medZiaga yra tuo paciu metu ir dokumentacija, ir orientavimosi gija. | ja gali buti
ideti lapai darbui ir pagalbinés mokymosi priemonés. Paprastai jos iSduodamos dalyviams
seminaro pradzioje, kartais - tik pabaigoje, kad per daug nesutelkty démesio.

Darbiné medziaga turi tg pranasumga, kad dalyviai gali pasiimti sutvarkyta darbo medziaga
1 namus ir j3 panaudoti kitur. Tod¢l darbiné medziaga ypac tinka kursams ir apmokymo
seminarams.

Kaip darbinés medziagos variantas dalyviams gali biiti siunciami seminary protokolai. Net
jei ir protokoly raSymga vadovai mielai patiki dalyviams, reikéty pabrézti, kad protokoly
parengimas yra moderacijos uzdavinys.

9. Teminiy seminary moderacijos
metodal

Toliau pristatomi metodai, kurie metody zodyne yra parinkti pagal teminiy seminary
moderacijos aspektg.

9.1. Referatas, impulsyvus referatas,
fisandwich" metodas (eksperty pakvietimas)

PASTABA. Norint pakviesti ekspertus, biitina gerai pasiruosti. Ekspertai yra tam
tikros srities specialistai, jvalde ir iSmanantys tos srities teorija bei praktikg. Tema, dél kurios
ekspertai kvieciami, turi biiti i§ anksto gerai aptarta (plg. sk. 8.2).

Referatas

| TIKSLAS. Referatas arba zodinis praneSimas yra jvadinis (In-put) metodas, skirtas
informacijai perteikti. Tai prasmingi teminio seminaro zodziai pradzioje arba kaip jvadas | nauja
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zingsnj, kuris uzsiims naujais seminaro temos aspektais. Referatas - jprasciausias metodas
sistemiSkai dirbant tam tikra tema.

Referata, kuri sudaro tam tikros dalys, pristatomos referato pradZioje, per plenumg pristato
referentas. Esant reikalui, naudojamos vizualinés priemonés (raSomoji lenta, grafoprojektorius,
(plg. sk. 8.9.). Referatas turéty buti skaitomas ne ilgiau kaip vieng valandg. Referentas visada
turi 18laikyti dalyviy démesj, sugeb¢jima susikoncentruoti ir imluma. Jei iSryskéja, kad numatytos
medziagos skelbimas truks ilgiau, kur kas geriau referata sutrumpinti ir atsisakyti atskiry punkty
ar detaliy.

Baigus skaityti referatag moderatorius turi suteikti dalyviams galimybe uzduoti ekspertui
klausimy. Toliau turi biiti pasirengta metodiskai apdoroti gautg informacijg, pvz., darbas grupése.
Jei véliau grupeliy darbo rezultatai pristatomi plenume, ekspertas gali juos komentuoti, suteikti
papildomos informacijos.

VARIANTAIL.
Impulsyvus referatas®

N

TIKSLAS. Aktyvus dalyvavimas jsisavinant referato turinj.

Impulsyvaus referato temoje iSskiriami 3-4 aspektai. Dalyviams yra pristatoma struktiira.

Ekspertas skaito impulsyvy referatg skirsniais, kiekvienam skirsniui skirdamas ne daugiau
kaip 10 min. Po kiekvieno skirsnio daroma 10 minuciy pertrauka, kurios metu kaimyniniy grupiy
dalyviai, atsizvelgdami j pateiktus klausimus, aptaria klausyto skirsnio informacija, pvz., kas 1§
ka tik girdéto praneSimo mums buvo ypac svarbu? Kokius dalykus mes galime palyginti su savo
patirtimi?

Po to skaitomas kitas impulsyvaus referato skirsnis. Paprastai jis pradedamas nepaisant
grupeliy rezultaty ir klausimy, nors kartais jmanoma po kiekvieno skirsnio aptarti grupeliy
rezultatus.

Sandwich metodas??

| TIKSLAS. Dalyviy patirties integracija, dalyviy gyvenamyjy pasauliy susiejimas Su

referato medziaga.

Pirmiausiai trumpai pristatoma tema ir paaiskinama bendra metodo eiga.

IS pradziy dalyviai dirba kaimyninése grupése pagal temai iSkeltus klausimus (mazdaug 10
-15 min). Rezultatai uzfiksuojami. Po to skaitomas trumpas eksperto referatas Sia tema (mazdaug
20 min). Tuomet tos pacios kaimyninés grupés vél susirenka, palygina pirmuosius rezultatus su
trumpo referato informacija, juos pertikrina ir, remdamiesi nauja informacija, dirba toliau
(mazdaug 15 min). Pabaigoje darbo grupiy rezultatai pristatomi plenume ir susiejami su tema
(mazdaug 30-45 min).

9.2. Informacijos mugé

I TIKSLAS. Atvira forma pateikti ir jsisavinti informacija, kurig dalyviai renkasi pagal
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savo interesus.

Informacijos muge vyksta kaip maza muge, kurioje jvairios visuomeninés grupés informacijos
stenduose pristato savo veikla. Organizacijos kvieCiamos pagal seminaro tema, pvz., profsajungos,
pilietinés partijos, jaunimo organizacijos, fondai, pilietinés iniciatyvos, gamtos apsaugos
organizacijos, motery grupés, savipagalbos grupés ir t.t. Sveciy grupés apipavidalina savo
informacinius stendus ir pakviecia dalyvius semtis informacijos. Sve€iy grupiy atstovai yra
paslaugiis dalyviams: jie atsako 1 klausimus ir siiilo pokalbius. Esant reikalui, sveciy grupiy
programa galima papildyti kiirybiniais pasirodymais, vaidinimais. Labiausiai mégstamos formos
yra bendras vaidinimas, kabaretas, videodokumentacijos demonstravimas, kiirybiniai biireliai ir
t.t.

Informacijos mugei turi buti gerai pasirengta. Ypatingas démesys turi biti skiriamas laikui,
kad galéty dalyvauti ir kitur dirbantys organizacijy darbuotojai - savanoriai. Patalpos mugei
riipestingai parenkamos pagal poreikius. Turi biiti sudarytos galimybés plakatams pakabinti. Be
to, nederéty pamirsti ir akustikos.

Likus maziausiai 2 h iki mugeés pradzios, patalpos turi biiti visiSkai paruostos.

9.3. Ekskursija. Pokalbis su istoriniy jvykiy
liudininkais. Reportazas

I TIKSLAS. Skatinti motyvacija teminei diskusijai. Perteikti informacijg ir/arba ja
jsisavininti. Ugdyti tiesioging, 1§ dalies prakting patirtj realiame, susijusiame su tema aplinkiniame
pasaulyje.

Ekskursijos metu dalyviai palieka seminaro viets, kad tiesiogiai pajusty tikrove. Jiems
pateikiama informacija vietoje, ten, kur tema kasdienyb¢je yra reikSminga. Be to, praktinis
e(lkltyVEmas 1r)tyr1nejlmas gali paglhntl teming diskusijg ir uztikrinti ilgalaike mokym051 sékme

plg.sk. 2.3.4

Pavyzdziai ekskursijoms: gamtos apsaugos srities tyrin¢jimas; apsilankymas muziejuje;
pokalbiai su jmoniy darbuotojais ir vadovais, profsajungy darbuotojais; trumpalalkls vizitas
socialinése jstaigose, oficialiy jstaigy, Parlamento aplankymas, susitikimas su zymiais asmenimis
irt.t.

Per teminio seminaro ekskursijas paprastai sugaiStama nemazai laiko (kelionés). Taciau jei
ekskursijos yra gerai paruoS$tos ir gautos Zinios tesiant seminarg yra reflektuojamos bei
Jjsisavinamos, tiesioginé patirtis, daug intensyvesnis mokymasis pateisina iSlaidas.

Ekskursijos tikslai turi biiti nustatyti ir aptarti kartu su dalyviais ("'ka mes norime suzinoti?").
Dalyviai 1§ pradziy turi paruosti atitinkamus klausimus ir, esant reikalui, t.y. esant kebliems
klausimams, numatyti pokalbio strategijg, kuri leisty tikétis iSsamesniy ir nuoSirdesniy atsakymuy.

Zmonés ekskursijos vietoje turi buti informuoti apie seminaro grupé€s interesy sritj. ("Mes
mielai norétume susipazinti su Siomis sritimis ir pakalbéti su Siais zmonémis".)

VARIANTAI.
Pokalbis su istoriniy jvykiy liudininkais

i TIKSLAS. PaZinti, i$siaiskinti ir suprasti gyvenimo istorijas bei individualig ir
kolektyvine istoriniy momenty patirtj. Suformuluoti asmenines i$vadas istorijos bei jsitraukimo
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1 aktualig politikg klausimais.

Nagrinéjant istorines temas siiiloma istoriné miesto apzvalga, aplankyti istorines vietas,
1eSkoti pédsaky ar aplankyti atmintinas vietas. Istorija ir politika "atgyja", jei su istorinémis datomis
ir jvykiais siejami individualts, kolektyviniai Zmoniy likimai. Tai geriausiai pavyksta ekskursijy ir
pokalbiy metu su istoriniy jvykiy liudininkais, nes jie leidzia dalyvauti savo gyvenimo
atsiminimuose.

Tokie pokalbiai daZniausiai yra apie skausmingg ir Ziaurig karo patirtj, tremti, 1§vijimg ar
naikinimg. Todél bitina 1§ anksto pasiruosti pokalbiui su istoriniy jvykiy liudininkais ir jy
refleksijai.

Pagal galimybe per teminius seminarus neturi biiti nagriné¢jama vien praeities analizavimo
tema. Reikeéty skirti démesio dabarties bei ateities temoms, dalyviy gyvenamajam pasauliui.

Aktualios, bendros, nacionalinés ir Europos politikos problemos, demokratizacijos proceso
uzduotys, politinés kultiiros klausimai ir t.t. istorinio pazinimo veidrodyje iSlaiko politinés
atsakomybeés, socialinio anguozuotumo, susitaikymo, tolerancijos ir pilietinés dragsos dimensija.
Dazniausiai liudininkai, kaip autentiski pavyzdziai, papildo biitent $ig dimensija.

Reportazas

TIKSLAS. Skatinti motyvacijg teminei diskusijai. Perteikti ir/arba jsisavinti
informacijg. Ugdyti tiesioging, 1§ dalies praktine patirtj realiame, su tema susijusiame aplinkiniame
pasaulyje. Rinkti medziagg dokumentacijai.

Reportazas gali praplésti ekskursijg. Dalyviy uzduotis surinkti medziagg ir informacija, igyta
ekskursijos metu. Sie dokumentai bus naudojami tolesniame seminaro darbe.

Imant interviu i§ atsakingy organizacijy, institucijy, jstaigy, imoniy ir kt. asmeny, ypac tinka
naudoti magnetofong ar videokamera. Pokalbio partnerio pozicija gali biiti tiesiogiai palyginta
su visuomeneés (gatves interviu) ar kurios nors socialinés grupés nuomone. Kuriant reportazg
naudojamasi foto- ir videodokumentavimu, galima vizualiai uzfiksuoti tam tikrus pranaSumus
ar triikumus, sujungti atskirus dalykus  visuma, pvz.: seny pastaty, vaiky zaidimo aiksteliy, j aunimo
gyvenimo sceny miesto dalyje dokumentavimas; kaimo gyvenimo ir "bégimo" i§ kaimo
dokumentavimas; gatves vaiky situacijos dokumentavimas, aplinkos ir industrijos Zalos aplinkai
dokumentavimas.

Reportazai gali paskatinti dalyvius leistis ] paZinting keliong, ieSkoti ir jsisavinti informacija
ir, naudojantis informacijos priemonémis, papokstauti. Su dokumentavimo priemonémis biitina
atsargiai ir saugiai dirbti, ir tai, esant reikalui, turi biiti jsisavinta i§ anksto.

ReportaZzo metodo tikslas - apdoroti informacijg. Svarbu iSaiSkinti dalyviams, kad atsiradusiy
techniniy problemy galima nepaisyti ir dokumentavimo turinj pristatyti seminaro grup¢je zodziu
arba panaudojant plakatus.

I§ anksto informuoti apie filmavima kamera, nes sutik¢ su $ia forma, pokalbio partneriai
paprastai buina informatyviai pasiruose. Jei pageidaujama nefilmuoti (dél asmeniniy priezascéiy),
dalyviai besalygiskai turéty su tuo (asmeniné teis¢) sutikti. Tik asmenys, atstovaujantys
visuomeniniams interesams, gali biiti filmuojami ar fotografuojami be jy sutikimo.

TechniSkai apdoroti gauta reportazo medziaga rekuomenduojama tik atliekant projektinj
darba (plg. sk. 10) ir turint pakankamai daug laiko. Teminio seminaro metu nespéjama montuoti
filmy, patiems daryti nuotrauky, jréminti paveiksly, organizuoti parody ir pan.
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9.4. Vaidmeny ir planiniai Zaidimai

Vaidmeny ir planiniai Zaidimai priklauso standartiniams metodams, teminio seminaro
moderacijai. Jie yra aprasyti metody zodyne (Zr. "Dirbti pasirinkta tema", sk. 7.3.7).

9.5. Podiumo diskusija

I TIKSLAS. Dalintis informacija ir diskutuoti su jvairias visuomenines pozicijas
uZimanciais atstovais.

Podiumo diskusija vyksta ant pakylos, kur pakvieciami ekspertai, atstovaujantys prieSingoms
nuomonéms.

Podiumo diskusija tinka informacijai perteikti didelése plenumo grupése. Podiumo diskusija
dazniausiai stebi daug zitirovy (teminio seminaro dalyviai ir kviesti sveciai). Kad esantys patalpoje
ar sal¢je zitirovai galéty gerai girdéti apie kg diskutuojama, tribiinoje jrengiami mikrofonai.

Esantys ant pakylos ekspertai pagal galimybe atstovauja skirtingoms visuomeninéms
grupéms ir laikosi (turinio atzvilgiu) skirtingy pozicijy. Atsizvelgiant j pasirinktus ir pakviestus
ekspertus, galima tikétis gyvos diskusijos. Nustatant sedéjimo tvarka ant pakylos (jei galima
placiu puslankiu, kad ekspertai matyty vienas kitg), reikia atsizvelgti j skirtingas pozicijas ("kas
turi sédeti Salia, kas vienas priesais kitg", "kokios erdvinés frakcijos ir koalicijos pageidautinos
arba nepagaidautinos?").

Diskusijai vadovauja moderatorius, kuris sédi tribtinos viduryje, tarp eksperty. Pats
moderatorius neatstovauja jokiai asmeninei pozicijai, taip pat mazai komentuoja eksperty
nuomones. Jis pateikia ekspertams klausimus, suteikia zodj, apibendrina pasisakymus ir papildo
diskusijg naujais (turinio atzvilgiu) aspektais. Kartais jis cituoja jvairias nuomones, tezes, spaudos
straipsnius, statistikg ir pan., taip pat atkreipia démesj i aktualius jvykius. Moderatorius skatina
diskusijos aktyvuma, "mégina paimti ekspertus uz atlapy", kad jie reikSty nuomones kiek galima
aiSkesnémis ir labiau akcentuotomis frazémis.

Podiumo diskusijos pradzioje moderatorius pasveikina ekspertus ir zitirovus bei pristato
temg. Trumpai prisistacius dalyvaujantiems ekspertams, prasideda tikroji diskusija. Moderatorius
nuolat stebi, kad dalyvauty visi pokalbio partneriai. Diskusijos laikas turi biiti aiSkiai ribotas
(mazdaug 1 h). Moderatorius baigia diskusijg apibendrindamas svarbiausius rezultatus. Pabaigoje
Jis paskelbia podiumo diskusijg su publika (mazdaug 20-30 min). Tam patogiose salés vietose
Ziirovams pasisakyti pastatomi mikrofonai. Zitirovas turi prisistatyti, esant reikalui, pasakyti
savo pareigas, kuo konkreciau pasisakyti ir uzduoti klausimg konkre¢iam ekspertui.

Kad plenume dalyvauty kuo daugiau Zmoniy, jau diskusijos metu sitiloma vadinamuosius
"publikos uztaréjus" susodinti prie mikrofony. "Publikos uztaréjai" atstovauja ty zitirovy, kurie
su uztaréjy pagalba gali jsitraukti | vykstancig diskusijg, interesams. Nepamirskite kontroliuoti
pasisakymy, kad dalykiSkai podiumo diskusijos eigai nepakenkty nekvalifikuoti kai kuriy plepiy
jsikiSimai.

Plenume dalyvaujama taip: zitirovai, pries jeidami | sal¢, gauna piestuky ir daugybe mazy
korteliy, ant kuriy jie diskusijos metu gali pasizymeéti svarbius pastebéjimus ir klausimus - tai
padeda aiSkiau suformuluoti mintj. Pasisakant gali buti naudojama tik viena kortele, taip
apsidraudziama nuo per ilgy pasisakymy.

Uztar¢jai surenka zitirovy klausimus ir pastebéjimus, pagal diskusijos eigg iSsirenka
jdomiausius ir, moderatoriui paprasius, nunesa juos ] tribiing ir pateikia ekspertams. Tuomet gali
dalyvauti ir nedristantys kalbéti per mikrofong dalyviai.
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9.6. Ateities planavimas (Future workshop)
pagal Robert'a Jungk?s ir Norbert'a
R.Muliert’a?

I TIKSLAS. Aktyvus pilieciy dalyvavimas priimant sprendimus, kurie paprastai
priskiriami tik politikams, ekspertams, uzsakovams ir planuotojams?®*.

Ateities planavimas autoriy suprantamas kaip "keliai j demokratijos atgimima
Postsocialistinese valstybése demokratizacijos procesas yra nei§vengiamas ir jgauna vis didesn¢
prasmg. Ateities planavimas néra savyje uzsisklende metodai, bet nuolatos dalyviy ir vadovy
plétojamas instrumentas?®, kuris pasiteisina dirbant su jaunimu Vakary ir Ryty Europoje.

Ateities planavimo dalyviai turi galimybe formuluoti nepasitenkinimus, kritika, pyktj, inir§j
ir baimes del gyvenamojo pasaulio (skundy ir kritikos faze), fantazuoti, svajoti, suvokti norimg
gyvenamgj] pasaulj (fantazijos ir utopijos fazé) ir plétoti galimy sprendimy prielaidas bei
igyvendinti jas projekty ir akcijy metu, jveikti i§gyventus nesusipratimus (jgyvendinimo ir praktikos
faze).

Pries pradedant ateities planavimo metoda, dalyviai turéty susipazinti ir apsilti bei Zinoti
temg. Pradin¢ ir ateities planavimo fazes turi biitt moderuojamos.

n25

A. Skundy ir kritikos fazé

Tema turi biiti aiskiai jvardyta.

Tai metas, kai mes skundziamés. Tikslas - jvardyti miisy kritika, nepasitenkinimg ir
nuogastavimg, miisy pykti, miisy inirs], nusivylimg ir bejégiskuma, taip pat misy difuzinius,
negerus jausmus.

Pykcio iSliejimas néra pagrindinis tikslas. Véliau tai bus produktyvi paskata

Skundy ir kritikos fazés moderacija®®.

» Kritikavimas yra bendra uzduotis. Kiekvienas dalyvis turéty susijaudinti dél pries tai
paminéty kritikos punkty, jvardyti tolesnius kritikuotinus punktus.

9 Kritikos punktai neturi biiti diskutuojami, netrukdoma kritikuoti.

* Turi buti kritikuojama trumpais teiginiais, nereikia ilgai aiSkinti ar grjsti.

« Kritika turi sietis su tema, nukrypus - dalyviai sugrgzinami prie temos.

« Visus kritikos punktus vizualizuoti (plakatai/kartotekos A4 formato lapuose).

» Kritikos jvertinimas pagal balus. "Kas man dazniausiai trukdo? " Kiekvienas dalyvis gauna
po 7-10 baly, matuojanciy kritikos dydj. Jais dalyvis gali jvertinti kritikg. Kai buna neaiskus koks
nors atskiras kritikos punktas, prie§ atiduodant savo balus jj reikia trumpai paaiskinti.

» Kritikos punktus suskirstyti ] pogrupius, surasti kritinius pasisakymus ir tokiu biidu sudaryti
kritikos rubrikas (temy ratg).

n27

B. Fantazijy ir utopijos fazé®

Fantazijos ir utopijos fazés metu kritika pavirsta pozityvia nerealybe ir fantazija. Laisvai
asocijuojant néra jokiy apribojimy ir riby miisy idéjoms, svajoms, fantazijoms ir utopijoms
iSgyventi. Niekas neturi gédytis, nes viskas yra leidziama.

Fantazijos_k utopijos fazés moderacija.

Fantazijos ir utopijos faze turi biiti pradedama fantazijos ir improvizacijos zaidimais, kad
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grupé apsilty.

Id¢jos renkamos pagal tuos pacius kriterijus: laisvos asociacijos ir tolesnis idéjy plétojimas
grupéje, jokiy diskusijy ir kritikos pasakytai tezei, fiksavimas, vizualizacija.

Idéjy jvertinimas per baly paskirstymg. "Kas mane labiausiai zavi? Kokius pasitilymus a$
noréciau palaikyti ir iSplétoti?" Baly paskirstymo veikimo buidas lieka tas pat.

Fantazijy ir utopijos fazés rezultatai gali buti pateikti kaip 1déjy rubrikos (temy ratas) arba
kaip utopiniai scenarijai, kurie, pvz., gali iSsirutulioti j vaidybin; Zaidima.

C. Jgyvendinimo ir praktikos faze®

Igyvendinimo ir praktikos fazé sugrazina dalyvius ] realias sglygas. Dabar kalbama ne apie
sugrizimg ] zemg 1§ utopijos, svajoniy ir debesy, nepuolama j rezignacija. Kalbama apie riipestinga
miusy idéjy jgyvendinimo galimybiy patikrinimg, saves informavimg ir kompetentingg darba,
tapimg aktyviais ir veikimg.

Rezultatas yra projekto id¢ja su apytiksliu projekto planavimu. Projektas perkeliamas |
vadinamgjj permanentinj planavimg (projektinis darbas plg. sk. 10).

Igyvendinimo ir praktikos fazés moderacija.

« AiSkiai atkurti santykj su tema ir realybe.

» [8kelti projekto planavimg kaip tiksla.

* Atsizvelgiant j realias salygas, kritiSkai vertinti utopijg (diskusija).

* Nutiesti tiltg tarp utopijos ir realybés: "kur sgsajos jau yra jgyvendintos?"

* Sudaryti reikalavimy kataloga, kad idé¢jos priartéty arba kad jos galéty biti jgyvendintos.

* Plétoti ir pagrjsti projekto idéjas.

 Suformuoti strategijg ir planuoti projekta.

JEGU LAUKO ANALIZE
Tikslo grupes ‘ O ‘
interesai

[®

_ Finansavimas
Konkurencija
PROJEKTO
IDEJA ‘

2

Trukstamo
S salygos

Vykdytojas

Kompetencija

Idéjos, nejrasytos i tus¢ius "+" ir "'-"" laukus, yra Jisy galvoje!

Metodinis pasiiilymas: jégy lauko analizé. Kokios salygos yra "uz" ir kokios "pries" tam tikros
projekto id¢jos jgyvendinima? Kas gali mus paremti, su mumis kooperuotis? Kokiy kliti¢iy galime
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laukti? Kokios papildomos informacijos mums reikia? Kaip projekta jvertino ekspertai? Kaip
projektas bus finansuojamas? Kokios realios rezultato perspektyvos?

* Apsispresti (balsavimas, baly paskirstymas) dél vieno ar daugiau projekty: "Kokj projekta
pasirenku pagal realias, btinas salygas ir galéiau tam angazuotis?"

* Vienos ar keliy projekto grupiy sudarymas. Laiko planavimas projektui (-ams). Pirmyjy
zingsniy planavimas.

10. PROJEKTINIS DARBAS’
10.1. ""Kas yra projektas?"*

Projektas yra vienkartiné, daZniausiai nauja uzduotis, kuria siekiama aiSkiai suformuluoto
tikslo, ir ji skiriasi nuo kasdieniy bei rutinos uzduociy.

Projekta planuoja projekto grupé, sudaryta i$ skirtingy kvalifikacijy asmeny (kvalifikacijos
parenkamos specialiai projektui jgyvendinti) tvirtai nustatytoje laiko erdvéje (pradzia/pabaiga)
ir pasitelkus tam tikrus resursus (medZiagas/finansus). Projektas yra dalijamas i projekto etapus
ir pagal tai jgyvendinamas.

Projekto organizatoriai jgyvendina planines, koordinacines ir administracines uzduotis, pagal
etapus kontroliuoja projekto laika, pagal aplinkybes tesia projekto eiga, pateikia paraiSkas ir
garantuoja finansavimg, nuolat kontroliuoja visy resursy dalijimg ir naudojima, atsako uz projekto
pristatyma visuomenei ir protokolus (projekto vadyba).

10.2. Projekto metodas

Pedagogikoje projektinis darbas suvokiamas kaip ] procesg orientuota, visuomening¢ grupés
darbo forma (Projekto metodas).

10.2.1. Projekto metodo uzuomazgos reformingje

pedagogikoje

Projekto metodas atsirado miisy Simtmecio pradzioje mokyklinés reforminés pedagogikos
tradicijoje.

Amerikietis John Dewey ypa¢ domégjosi dviem klausimatis:

1 "Kokius aukl¢jimo ir lavinimo reikalavimus kelia demokratine visuomene?"

2. "Kokius uzdavinius turi jvykdyti aukléjimas, kad buty jgyvendintas demokratinis
visuomeneés idealas?"

Jau 1918 m. straipsnyje "The Project Method" J.Dewey mokymasi apraso kaip "dalyvavimag
bendroje veikloje". Mokymasis ir gyvenimas turi sudaryti vienuma. Projekto metodas yra
nukreiptas ] problemg ir situacija, o uzduotis yra tikslinga ir planuojama.

J.Dewey kolega William Head Kilpatrick pabrezeé, kad "ypa¢ problematisSkos ir emocionalios
situacijos stipriai stimuliuoja j veiksmg nukreipta mokymasi". Tod¢l veikla turi biiti "i§ visos
Sirdies nukreipta j tikslg" (vwholehearted purposeful activity).

W.H Klipatrick akcentavo projekto metodo "charakterj formuojancig funkcija". Jo
nuomone, realiy projekto uzdaviniy jgyvendinimas ugdo jgiidzius, kurie demokratinéje
visuomengje garantuoja lygias galimybes.

Sioje vietoje tampa aigku, kad projekto metodas, kuris i§ pradziy sieké mokyklinés
pedagogikos reformos, taip pat yra viena i§ darbo formy emancipaciniame darbe su jaunimu
(plg. sk. 2).
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10.2.2. Projekto metodas emancipaciniame darbe su jaunimu

Toliau projekto metodas vystési emancipaciniame darbe su jaunimu. Projektas vyksta Siais
etapais:

IDEJOS RADIMAS - TIKSLO ISKELIMAS - PLANAVIMAS - J[GYVENDINIMAS -
PRISTATYMAS / SVENTE - [VERTINIMAS.

Vaizdi, trumpa projekto eigos formulé "matyti-jvertinti-veikti" pabrézia orientacijg j procesa
kaip projekto metodo pagrinda. Projekto metode svarbu ne vien pasiekti projekto tiksla. Kelias
(procesas) yra tiek pat svarbus kaip ir projekto rezultatas. Mokymosi patirtis, kurig siekdami
tikslo jgyja projekto grupés dalyviai, yra tikrasis pedagoginis tikslas (learning hy doing).

Pastarajj tikslg projekto metodas pasiekia kaitaliojant veiklg (projekto veiksmus) ir projekte
1gytos dalykinés-profesinés, muzikinés-kiirybinés, asmeninés ir socialin€s patirties reﬂeksija}

Projekto grupé turi rimtai siekti pasmnkto pI‘O_]ektO tikslo ir pagal galimybe jj pa51ekt1
Pedagoginé sekmé pasiekiama kiekvienu atveju, jei nuosekliai reflektuojama sekminga ir maziau
sekminga patirtis projekto uzduociy realizavimo atzvilgiu, atrandamos priezastys ir rySiai,
atsizvelgiama ] asmenines kompetencijas ir socialinius kontaktus grupéje.

Projektas gali ir suZlugti arba projekto tikslas procese gali Zymiai pasikeisti. Svarbu tokioje
situacijoje yra aptarti kylan¢ius nusivylimus ir frustracijas projekto grupéje. PripaZinti savo
ribotumg ir savikritiskai jvertinti nesékme nelengva.

Projekto Kriterijai ir ju realizavimas projekto eigoje

Toliau bus aprasomi emancipaciniai projekto kriterijai pagal projekto eiga:.

1. Orientacija j poreikius

2. Atitikimas situacijai

Projekto idéjos kyla 1§ jaunimo kasdienybés. 1déjy radimo pradinei fazei keliami tokie
klausimai: "kas mane domina?", "kuo a$ dziaugiuosi?", "kas man trukdo?", "kas man kelia
nerimg?", "ka a8 noriu pakeisti?"

3. Orientacija j tikslg

Galutiniam bendro projekto tikslui nustatyti gali padéti tokie klausimai: "kokios projekto
1déjos mus labiausiai zavi?", "kokios projekto idéjos yra realios?", "kuo mes bendrai pasitikime?",
"ka mes norime/galime bendrai pasiekti?" Tikslas turi biiti aiskiai formuluojamas!

4. Zinios i jvairiy discipliny/sriciy (tarpdalykiné integracija)

Projektinis darbas yra reali uzduotis, reikalaujanti ziniy i§ jvairiausiy profesiniy sriciy.
Tyrimas, informacija, profesiné konsultacija, pokalbiai su ekspertais ir t.t. - | visa tai turi biiti
atsizvelgiama planuojant projekta. Grupéje turi buti panaudojami visi turimi profesiniai ir
asmeniniai jguidziai.

5. Kolektyvinis jgyvendinimas

6. Saviorganizacija

Projektas realizuojamas grupéje.

Esme: visa, kg gali atlikti pati projekto grupé, turi padaryti savarankiskai, nesikiSant
vadovaujantiems pedagogams. Vadovai projekto metode turi patar¢jo funkcija (plg. projekto
kriterijus 6.b).

Planuojant ir jgyvendinant projekta padeda "K" klausimai: Kas? Kada? Kur? Kod¢l? Su
kuo? Kg turint?

6.a) Veiksmo ir refleksijos kaita

6.b) Konsultacija

Veiksmo ir refleksijos kaita turi biiti suplanuota. Po kiekvienos projekto fazés sitiloma
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refleksija. Nuolatinés refleksijos padeda valdyti projekto eiga ir garantuoja projekto sékme.
Patar¢jai vadovauja refleksijoms; projekto grupé gali kreiptis ] juos kiekvienu metu esant sunkiai
situacijai. Patar¢jas turi uztikrinti atvyrumg grupéje, kurioje visi dalyviai gali biiti su savo
stiprybémis ir silpnybémis. Pataréjas turi pateikti grjztamajj rysj, kaip jis stebi ir vertina projekto
procesg 1§ asmeninio poziiirio taSko. Kokios iSvados padaromos arba nepadaromos i§ grjztamojo
ry$io, nusprendzia pati grupé€.

PaprasSius, pataré¢jas gali pasiiilyti grupei savo kompetencijg ar kontaktus ir garantuoti biitinas
salygas projektui jgyvendinti (plg.projekto vadyba).

1. Visuomeniné dimensija

7. a) Darbas su visuomenés informavimo priemonémis

Sie paskutiniai projekto kriterijai yra pageidautini socialinés ir politinés atsakomybeés
mokymosi prasme. Siy kriterijy jtraukimas j projekto metoda atveria dideles galimybes jaunimui
patirti, jog jis, jeigu save uzangazuoja, gali dalyvauti kuriant demokratijg.

Bet "visuomeninés dimensijos" ir "darbo su spauda" kriterijai negali biiti prievartiniai.
Projektai, nukreipti 1 asmenines jaunimo id¢jas ir interesus, turi biiti prilmami rimtai kaip ir
projektai, siekiantys socialiniy, ekologiniy ar politiniy tiksly.

Projekto rezultatai turi biti pristatomi ir Sven¢iami nepriklausomai nuo jy visuomeninio
svarbumo. Ar tai vyksta tik grupéje, ar su pakviestais sveciais, ar visuomengje, nusprendzZia
grupe.

Projekto pristatymas esant s¢kmingam projektui atrodo savaime suprantamas. Nepasiekus
projekto tikslo, projekto prezentacija vis delto turi jvykti. Maziau sekmingy ar zlugusiy projekty
organizavimo ir jgyvendinimo patirtis gali biiti grupéje pristatyta kritiSkai ir tuo paciu metu su
humoru. Tokiu biidu jvertinamos ir pripazjstamos kiekvieno grupés nario pastangos jgyvendinant
projekta ir niekas negali uzkirsti kelio naujam bandymui!
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