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SKAUTYBES TIKSLAS — PRISIDETI PRIE JAUNU ZMONIU UGDYMO

Kas yra ugdymas?
Pasaulinés skauty organizacijos (WOSM) istatai nurodo, kad skautybé¢ yra ugdymo
judéjimas.

ApibréZimas

Platesne prasme ugdymas yra visa gyvenima besitgsiantis procesas, kuris leidzia
asmenybei vystytis ir individualiai, ir kaip bendruomenés nariui. PrieSingai paplitusiai
nuomonei, ugdymas yra kur kas daugiau nei tik bendrojo lavinimo mokykloje igyjamas
iSsilavinimas — tiek apimtimi, tiek trukme.

e Tai visa gyvenimg trunkantis procesas: asmenybés vystosi ne tik vaikystéje ir
paauglystéje, bet visa gyvenima; kai kuriais gyvenimo periodais intensyviau, aktyviau ir
reik§mingiau — tada asmenybei ir reikia padéti.

e Tai nesibaigiantis Zmogaus sugebéjimy vystymasis: ugdymo tikslas yra prisidéti
prie savarankiSko, padedancio, atsakingo, atsidavusio Zmogaus vystymosi.

SavarankiSkas: sugebantis pats priimti sprendimus ir tvarkyti savo gyvenima;
Padedantis: besirtipinantis kitais ir dél kitu;

Atsakingas: sugebantis atsakyti uz savo veiksmus, teséti pazadus ir atlikti pradétus darbus;
Atsidaves: iStikimas savo vertybéms ir idealams.

e Tai asmenybés vystymasis: turi buti lavinamos visos zmogaus vystymosi sritys —
fiziné, intelektiné, emociné, socialiné ir dvasiné.

e Tai bendruomenés nario vystymasis: privalu suvokti atsakomybe uz kitus, suprasti,
kad esi bendruomenés narys, jos istorijos ir plétotés dalis.

Pastarieji du aspektai negali biiti atskirti, nes ugdymas nevyksta, jei nesivysto asmeniniai
gebéjimai ir jei Zmogus nesuvokia saves kaip vietinés, nacionalinés ir tarptautinés bendruomenés
nario.

» Keturi ugdymo ramsciai“
Ugdymasis visa gyvenima remiasi keturiais esminiais dalykais — ,,rams¢iais®:

e Mokymasis pazinti — tai geb¢jimas remtis pakankamai giliomis bendromis
Ziniomis ir paZinti kai kuriuos dalykus dar labiau. Taip pat tai reiSkia ,,iSmokti
mokytis®.

e Mokymasis veikti reiskia ne tik profesiniy igiidziy ugdymasi, bet taip pat ir
daugybe gyvenimisSky igtidziy, tokiuy kaip tarpasmeniniai ir komandiniai rySiai.

e Mokymasis bendradarbiauti — tai suvokimas apie Kkitus, tarpusavio
priklausomybés vertinimas, stipréjantys jgtidziai dirbti komandoje, konflikty
sprendimo biidai, demokratijos puoselé¢jimas, savitarpio pagarba ir supratimas,
taikos ir teisingumo stiprinimas.

e Mokymasis biiti savimi butinas, kad geriau vystytysi charakteris ir gebéjimas
savarankiskai priimti sprendimus, taip pat nuovokumas ir asmeniné
atsakomybe.




Ugdymo budai
VisapusiSkam asmenybés vystymuisi padeda daugybé ugdymo bidy ir priemoniy,
UNESCO isskiria tris pagrindinius tipus:

e Formalusis ugdymas — tai hierarchinés struktiiros, chronologiniy pakopu
ugdymo sistema, prasidedanti pradinio lavinimo institucijose ir besitgsianti iki
pat aukstojo mokslo institucijy.

e Neoficialusis ugdymas — tai procesas, kurio metu asmuo ugdo savo pozidrj,
vertybes, igtidzius bendraudamas su Seimos nariais, draugais, remdamasis
ziniasklaida bei kitomis aplinkybémis.

e Neformalusis ugdymas — tai organizuota ugdomoji veikla, papildanti
formaliojo ugdymo sistema.

Skautybés traktuoté
Skautybé, kaip jauny Zzmoniy ugdymo judéjimas, remiasi tokiais dalykais:
e Jud¢jimo tikslas yra prisidéti prie savarankiSsko, padedancio, atsakingo,
atsidavusio Zzmogaus — individo ir visuomenés nario — Vystymosi.
e Judé¢jimas remiasi visais keturiais ugdymo ,ramsciais” — mokymusi pazinti,
mokymusi veikti, mokymusi bendradarbiauti ir mokymusi biti savimi.
e Jud¢jimas priklauso neformaliojo ugdymo kategorijai, nes atsiriboja nuo
neformaliojo; jis orientuotas i ypatinga zmoniy grupg ir siekia tam tikry
ugdymo tiksly.

Skautiskasis ugdymas gali biiti apibudintas ir kitaip:
a) tai jauno zmogaus ugdymas holistiniu aspektu;
b) siekiama ugdymo tiksly, paremty ugdymo pasitila;
c) teikiamas neformalusis ugdymas, tuo papildant kitus ugdymo btdus (formalyji
ir neoficialyjy);
d) tai tik daliné pagalba besivystanciai jaunai asmenybei.

Sios traktuotés plagiau pristatomos toliau.

Holistinis aspektas
Skautybéje kiekvienas jaunas Zmogus priimamas kaip individas, kuris yra:

e Sudétinga biitybé, besiformuojanti vystydamasi jvairiais aspektais (fiziSkai,
protiskai, emociskai, socialiai ir dvasiskai). Todé¢l skautybé siekia ugdyti zmogu
visapusiskai, atkreipiant vienodai démesio { visus aspektus:

o Visi asmenybiniai aspektai yra susijg ir turi jtakos vienas kitam;
o Visapusiskai lavinti Zzmogy galima tik per jvairiopa patirti.

e Unikali individualybé, turinti savo gyvenimo istorija, susiformavusi tam tikrus
charakterio bruozus, iSvysCiusi skirtingus gabumus, reiSkianti skirtingus
poreikius, besivystanti skirtingu tempu. D¢l Siy dalyky skautybé isskiria
kiekviena zmogy kaip unikaly individa:

o siekia iSsiaiSkinti kiekvieno asmeninius poreikius, stiprina maziau
iSlavintas sritis, skatina ir kity sri¢iy tobulinima;




o padeda kiekvienam jaunam zmogui vystyti savo gebéjimus, nes
kiekvieno Zzmogaus galimybés yra skirtingos, tad kiekvienas
skatinamas veikti taip, kaip gali tai daryti geriausiai.

e Nedaloma pasaulio, kuriame gyvena, dalis. Skautybéje stengiamasi lavinti
unikaly individa, kuris suvokia esanti maza, tatiau nepamainoma pasaulio dalis;
vystomas bendrumo jausmas, teikiantis gyvenimo prasmg. Jaunam zmogui turi
buti suteikta galimybiy veikti ir inesti reikSminga indé€lj i ji supantj pasaulj - {
Seima, vietos, nacionaling ir tarptauting bendruomenes, kultiiros pavelda,
gamting aplinka.

Ugdymo tikslai
Skautybéje, pasiremiant daugybe idéjy ir tam tikromis vertybémis bei pasitelkiant aisSkiai
apibrézta — specifinj - skautisSkaji metoda, siekiama pagrindinio tikslo - prisidéti prie visapusisko
jaunuolio ugdymo.

e Ugdymo tikslas néra tuscia lentyna, kuria kiekvienas gali uzpildyti pagal savo
isitikinimus ir sumanymus. Tikslas negali buti iSskaidytas, o viena karta
nustacius, turi buti jo laikomasi. Tikétina, laikui bégant jis keisis, bet tai turés
vykti ne dél kaZkieno asmeninio igeidZio.

e Néra sickiama priversti jauna zmogu visiskai atitikti iSankstini ideala. Jaunas
Zmogus tiesiog raginamas kuo labiau tobulintis kaip unikali asmenybé visais
aspektais. Jei Zmogus palieka jud¢jima teigiamai vertindamas savo tapsma
suaugusiuoju, jei 1 suaugusiyju pasauli zengia pasitikédamas savimi ir
suvokdamas, kad toliau turés vystytis kaip nepriklausoma, padedanti,
atsidavusi, atsakinga asmenybé - jo skautavimas buvo sékmingas.

Papildomas vaidmuo

DazZnai teigiama, kad skautybé yra papildoma priemoné, siekiant individualiai ugdyti
asmenj.

Skauty judéjime remiamasi neformaliojo ugdymo metodais. Tai néra formalusis
mokyklose iprastas ugdymas; néra ir neoficialusis, kuris reiskiasi Seimoje, tarp bendraamziy ar
kitose panaSiose sferose. Skautybé atlieka savarankiSska vaidmeni, nes tai néra pakartojimas ar
pakaitalas to, kas duodama mokykloje, namy aplinkoje ar kokioje kitoje institucijoje, turin¢ioje
itakos jaunuoliy vystymuisi. Skauty vadovas atlieka kitoki vaidmeni nei mokytojas, tévai,
pareigtinas ar dvasininkas.

Todel skautybe turi bti i$skirta 1§ kity ugdymo budy ir figliruoti atskiroje mokymo ir
ugdymo paslaugy spektro .niSoje". Tai yra neformalusis ugdymas, turintis savo struktira ir
organizavimasi, siekiantis konkreciy ugdymeo tiksly,
besivadovaujantis aiSkiai apibréztu metodu.

Skautiskojo metodo unikalumas suteikia skautybei atskira vieta tarp ugdymo budy.
SkautiSkasis metodas, susidedantis 1§ daug elementy, yra priemoné, padedanti siekti jaunuy
zmoniy tobulinimo(si). Daugelis kity ugdymo biidy yra pritaike keleta Sio metodo elementy, kai
kuriais 1§ jy remiamasi mokyklose, biireliuose ir pan., taiau niekur daugiau skautiskasis metodas
néra taikomas visiSkai. Jis negali biiti visiSkai pritaikytas mokykloje, baznycioje ar Seimoje; kaip
visuminis néra naudojamas laisvalaikio uzsiémimuy metu, bendraujant su bendraamziais ar
suaugusiaisiais. SkautiSkasis metodas tik veikiant visiems jo elementams sukuria saugia ir




patogia aplinka, kurioje jaunuolis gali mokytis i§ savo patirties ir taip tobuléti, o véliau iSaugti {
savarankiska, padedancia, atsakinga ir atsidavusia asmenybe.

Skautybéje siekiama to paties kaip ir mokykloje bei Seimoje - visuotinio asmenybés
tobuléjimo.

Tikeétina, formaliojo ugdymo metodai ir neoficialiojo ugdymo biidai skirtingai paveiks
ivairiopu jaunuolio gebéjimuy vystymasi. Skautybé, kaip neformalusis ugdymas, unikalaus -
skautiskojo - metodo déka i jaunuolio fizinj, intelektinj, emocinj, socialinj ir dvasini vystymasi
inesa kiek kitokj indélj nei mokykla, Seima, draugai, ziniasklaida, religinés institucijos ir pan.
Kaip pavyzdys galéty biiti tai, jog formaliai ugdant pabréziama sukaupto ziniy kiekio svarba, tuo
tarpu efektyviai taikant skautiskajj metoda akcentuojamas asmenybés sumanumas, iSradingumas,
kiirybiskumas.

Daliné pagalba
Skautybe, kaip jauny zmoniy ugdymo judéjimas, gali tik prisidéti prie jauno Zmogaus
aukléjimo, nes:
e yra tik vienas i$ veiksniy, turin¢iy itakos jaunam zmogui;
e ugdymasis yra visa gyvenima trunkantis procesas, todel tiesiogiai ugdytis
zmogus gali tik aktyviai skautaudamas.

Turi buti aiSku, kad:

e Skautavimas bus naudingas, jei jaunas zmogus priklausys judéjimui
pakankamai ilgai - geriausia biity skautauti visa paauglyste. Trumpesné narysté
taip pat naudinga, taciau ugdymo rezultatai ne tokie akivaizdds.

e Skautybé padeda jaunam zmogui suvokti atsakomybe uz savo tobuléjima bei
suvokti save kaip asmenybg ir aktyvy visuomenés narj, net ir palikus judéjima.




PAZANGIOS SAVIUGDOS SISTEMA: SKAUTISKASIS METODAS

Pazangi saviugda

Skautybé yra paremta saviugdos principu. Tai reiskia, kad kiekvienas organizacijos narys
nuo pat pradziy turi galimybe biiti atsakingas uz visy savo gebéjimu vystyma, tobulinima. Tai
mokymasis ,,i§ vidaus" - prieSingas ,,nurodymams i§ iSorés". Pagrindinis vaidmuo tenka paciam
jaunuoliui - pirmiausia jis yra mokytojas pats sau. Skauti$kasis metodas sukurtas, kad skatinty ir
vesty jaung zmogu asmeninio tobuléjimo keliu.

Saviugda yra pazangus reiskinys. SkautiSkasis metodas padeda vystyti asmens
sugebéjimus, pomégius, skatina nauju gebéjimu atradima bei tobulinima, padeda atpazinti
skirtingy vystymosi etapy poreikius ir atveria duris i tolesnj gyvenima.

Sistema

SkautiSkasis metodas yra vientisa Sistema, susidedanti i§ atskiry daliy. Kiekviena Siy
daliy gali buti traktuojama atskirai, bet apie visumini skautiskaji metoda galima kalbéti tik tada,
kai ugdymo procesas remiasi visais elementais.

Kiekvienas skautiskojo metodo elementas atlicka savo funkcija ir kiekvienas papildo
kitus elementus. Todél sistemai funkcionuoti yra reikalinga elementy visuma, deranti su
skautybés tikslu ir principais.

SkautiSkasis metodas yra esminis skautybés principas.

Jis nesunkiai derinamas prie kiekvieno jaunuolio brandos lygio. Jei nepakankamai
brandziai ar, atvirksciai, beveik susiformavusiai asmenybei kuris nors i§ metodo elementy pa-
sirodo netinkamas, skautavimas tokiam asmeniui nebus naudingas. Taip gali nutikti bandant
pritaikyti skautiSkaji metoda labai maziems vaikams arba daugiau nei dvideSimties mety
jaunuoliams.

Zinoma, ne visi metodo elementai yra taikomi kiekviena ugdymo akimirka, dalis ju
tam tikrais momentais gali tapti antraplaniais. Tac¢iau laikui bégant - per keleta sueigy arba
stovykloje - turi buti pasinaudota visomis metodo dalimis. Vaizdziai tariant, momentiné
fotografija niekada neuzZfiksuos visumos, ja galima i§vysti tik videosiuZete.

SkautiSkojo metodo elementai

Skilely
sistema

Mokymasis
veiklant

parama




Skauty priesakai ir {Zodis

Skauty priesakai - tai skautiSkaisiais principais paremtas gyvenimo bido kodeksas,
skirtas ir kiekvienam asmeniskai, ir Zmoniy grupei - skautiskam vienetui. Si kodeksa taikydamas
kasdieniame gyvenime jaunuolis lengviau suvokia vertybes, kurias skautybé sitilo kaip gyvenimo
pagrinda.

IZodis yra asmeninis pasizad¢jimas gyventi pagal skauty priesakus. Jis duodamas
bendraamziy biiryje, apsisprendus prisijungti prie judéjimo. Duodamas izodi kiekvienas samo-
ningai ir savanoriskai sutinka laikytis skauty priesaky ir prisiimti atsakomybe¢ uz savo veiksmus.
Kadangi izodis duodamas bendraamziy biiryje, tai simbolizuoja socialini isipareigojima
aplinkiniams. jzodis - pirmas zingsnis saviugdos link.

Skauty priesakai ir {Zodis laikomi vienu skautiskojo metodo elementu, nes yra glaudziai
susije.

Mokymasis veikiant
Mokymasis veikiant reiskia vystymasi, paremta asmenine patirtimi, o ne teorinémis
ziniomis. Vertinamas ir skatinamas aktyvus gyvenimas, kai jaunuolis igyja Ziniy, igudziy,
susiformuoja nuomong remdamasis jvairiopa patirtimi. Skautybé sitilo i ugdyma zitréti kaip i
aktyvy veiksma, kur biitina iSnaudoti ivairias galimybes.

Skilciy sistema

Skil¢iy sistema yra biitina skautiSkam vienetui — draugovei, susidedanciai panaSaus
amziaus vaiky ar jaunuoliy ir suaugusio vadovo.

Kiekvienai skil¢iai, susidedanciai i§ 6-8 nariy, vadovauja vienas iSrinktas vyresniuoju —
skiltininkas. Padedant suaugusiam vadovui, skiltis vykdo savo veikla. Igyvendina sumanymus,
visi dalijasi pareigomis. tokia uztikrina, kad Kiekvienas skilties narys gali dalyvauti priimant
sprendimus, gali buti i§girstas bei iSklausytas.

Skil¢iy sistema yra paremta natiiraliu paaugliy iprociu burtis 1 grupeles ir leidzia jauniems
zmonéms Vystyti savo asmeninius ir bendravimo jgiidzius, dalinantis idéjomis, patirtimi,
susieinant pagal pomégius, jau¢iant grupés nariy palaikyma. Si sistema gera tuo, kad padeda
suvokti ir jgyvendinti demokrating valdymo forma.

Simboliné struktira

Simboliai praplecia arba susiaurina kieno nors reikSme, jie naudojami, kad padétu
zmogui suvokti tai, ka simbolizuoja. Simbolika skautavime atskiria amZiaus grupes, kuriose,
atitinkamai pagal jai priklausaniy sugeb¢jimus, lavinama vaizduoté, kirybingumas ir
iSradingumas, raginama tobuléti, nurodomos augimo kryptys ir esminés vertybés, skatinamas
grupés nariy tarpusavio rysys ir solidarumas.

Judéjimo pavadinimas ,,skautybé buvo sugalvotas Baden-Powell‘io ir mums pirmiausia
zinomas 18 jo knygos ,,Skautybé berniukams®, kurig parasé¢ norédamas ikvépti savo laikmecio
jaunuolius. ,terminas apima tyrinétojo, medziotojo, Zvejo, lakiino, pionieriaus, miskininko
savybes®“ (,,Aids to Scoutmastership®, R. Baden-Powell, World Brotherhood Edition, 1944). Zodis
»skautybé“ reiskia nuotykius, glauduy bendravima mazoje grupeléje, pastabumo vystyma,
iSradinguma, sveika gyvenimo biida bei artuma gamtai — visas Sias savybes sieké ugdyti Baden-
Powell‘is.




Skautyb¢ Siandien nukreipta i platesni amziaus intervala nei i§ pat pradziy buvo
sumanyta. Dabar kiekviena amziaus grupé turi savo simboling struktiira, kuri atitinka vaiky bei
jaunuoliy subrendimo lygi ir sutelkia démesi i specifinius tos amziaus grupés asmeny poreikius.

Asmeniné paZanga
Asmeniné¢ pazanga yra skautiSkojo metodo elementas, padedantis jaunam zmogui
isidiegti viding motyvacija, kad samoningai ir aktyviai imtysi saves tobulinimo. Tai jgalina jauna
zmogy daryti asmening pazanga jam priimtinu bidu ir jam tinkamu tempu, remtis jo amziui
skirtomis bendromis ugdymo nuorodomis; igyjama pasitikéjimo ivertinti padaryta pazanga.
Pazangos planas yra pagrindiné priemoné¢, palaikanti $i skautiSkojo metodo elementa.

Gamta

Nattrali gamtin¢ aplinka — miskas, lyguma, jira, kalnai, dykuma — yra savotiSka
opozicija dirbtinei aplinkai — mokyklos kiemui, cementinei zaidimy aikStelei ar tankiai
apgyvendintam didmiesciui. Baden-Powell‘is apibuidino gamta kaip ,,begalybés, istorinés erdvés
ir mikroskopinio pasaulio visuma* bei nusaké Zmogaus vieta jame.

Natiiralus pasaulis sitilo galimybes ugdyti zmogaus fizines, protines, emocines, socialines
ir dvasines savybes — taigi skautiSkasis metodas yra taikomas biitent natiiralioje aplinkoje. Dél
siy dieny urbanizacijos ne visada imanoma veikti gamtoje, tac¢iau kuo daugiau skautiskos veiklos
turi buti vykdoma biitent ten.

Nereikéty apsiriboti vien tik veikla lauke, labai svarbu suvokti zmogaus ir gamtos
vienove, iSmintingai naudoti visa, ka ji gali pasiilyti.

Apibendrinant gamtos reikSme¢ skautavimui, verta paminéti Baden-Powell‘io Zodzius:
,»llems, kurie mato ir girdi, miskas yra laboratorija, klubas ir Sventykla viename* (,,Rovering to
Success*, R. Baden-Powell, Herbert Jenkins Ltd., 8th printing, London, 1930).

Suaugusiyjy parama
SkautiSkame vienete suaugusieji atlieka tris skirtingus vaidmenis:

e tai veiklos vadovas, prizitrintis, kad bty igyvendinti skil¢iy planai ir veikla
vykty sklandZiai. Nors né vienas suauggs negali turéti visy reikalingy jgidZiy,
skauty vadovas turi biiti pasiruoSes rasti biidy, kaip padéti ar instruktuoti bet
kokiu atveju.

e tai auklétojas, Kuris sugeba tapti artimas kiekvienam nariui — ir berniukui, ir
mergaitei; kuris uZtikrina, kad jauno Zmogaus patirtis daro teigiama itaka jo
augimui ir brendimui bei kuris padeda igyvendinti jaunimo programoje
numatytus tikslus.

e tai grupés pataréjas, tarpininkas tarp suaugusiyjy ir vaiky, uztikrinantis, kad
bendravimas grupéje buty pozityvus ir turiningas, kad visi grupés nariai gerai
jaustysi bei sugebéty bendrai dirbti. Tai turi biiti paremta asmenybés pagarba,
pasitikéjimu ir palankumu kiekvienam.




SKAUTYBES DINAMISKUMAS: SKAUTISKASIS METODAS VEIKLOJE

Kad skautiskasis metodas buty veiksmingas, vadovai turi sudaryti salygas tinkamai
panaudoti visus jo elementus bei sukurti dinamiSka aplinka. Skautybés dinamiSkumas
suvokiamas kaip keturiy susijusiy elementy saveika:

Ugdymo tikslai

A

Struktiira ir - » Veikla

funkcijos

Darbas grupéje

Ugdymo tikslai
Ugdymo tikslai yra iSdéstyti Jaunimo programoje, kurioje kiekvienai amziaus grupei
numatyti atskiri biidai tobulintis ir ugdytis. Kiekvienas narys turi siekti tobuléti, remdamasis tais
budais. Grupés vadovas turi numatyti grupés veikla, kuri atitikty ugdymo tikslus ir padétu ju
siekti.

Veikla
Skautiska veikla — tai zygiai, kelionés, tarnavimas bendruomenei, etc. Taip pat tokie
skilties darbai, kaip produkty pirkimas, maisto gaminimas stovykloje. Taciau ne bet kokia veikla
yra laikoma skautiSka — tokia ji tampa tik taikant skautiskaji metoda.
Veikla turi biiti paremta vaiky ar jaunuoliy interesais, norais, turi ypac juos traukti. Taip
pat turi biiti aiSkus tokios veiklos tikslas, suprantama, kodé¢l ji naudinga; skautiSka veikla turi
kelti 1§Sukius.

Darbas grupéje
Darbas grupéje yra bendra komandiné veikla, bitina harmoningam Zzmogaus vystymulisi.
DinamiSkas grupés nariy bei vadovo bendravimas ir bendradarbiavimas suteikia jaunam Zmogui
galimybiy iSsibandyti daugybéje skirtingy situacijy, vis atsirandanciy skautavimo kelyje. Kai
susiformuoja tvirta grupé, kiekvienas narys ima jausti atsakomybeg uz kitus, atsizvelgti i ju
interesus bei prisidéti prie grupés nariy santykiy tobulinimo.
Darbas grupéje suteikia iSgyvenimy, padedanciy emociskai ir socialiai subrgsti, nes:

e veikdami mazoje glaudziais rySiais susijusioje grupel¢je ir vadovaudamiesi
skautiSkais priesakais skautai turi galimybiy giliau suvokti vertybes, kurias
teigia skautybé;

e bendradarbiavimas ir tarpusavio rysiai sukuria pasitik€jimo ir riipinimosi vieni
kitais atmosfera bei ugdo individualumo, savivertés ir bendrumo suvokima;
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e gerai organizuotas darbas nariams pasitenkinima, jog priklauso organizacijai;
kai grupé veikia remdamasi skautiSkomis vertybémis, ugdymas igauna
konstruktyvumo, o ne destrukciniy apraisky.

Taigi darbas grupéje ugdo asmeniskai bei skatina socialing nuovoka. Todél grupiné
veikla yra puikus budas igyti patirties bei ugdyti savarankiskuma, atsakinguma, pareiginguma,
geb¢jima teikti pagalba.

Struktiira ir funkcijos
Skautisko vieneto struktiira ir funkcijos susij¢ su skautiSkojo metodo taikymo biuidais ir su
grupelés vidaus reguliavimu (jauniems zmonéms reikia suteikti galimybiy daryti sprendimus,
pajusti atsakomybg, tiesiog bendrauti su vietos bendruomene, etc.). Taip pat tai susij¢ su tam
tikry iStekliy panaudojimu (ne tik finansiniy ir materialiniy, bet ir tokiy, kaip laikas) — tai
neatsiejama ugdymo proceso geroji patirtis.

Kai $ie keturi elementai (ugdymo tikslai, veikla, darbas grupéje, struktiira ir funkcijos)
papildo vienas kita, skautavimas gali suteikti kuo nuoseklesnés ir turiningesnés mokymosi
patirties. Pavyzdziui, organizacijoje gali buiti laikomasi nuomonés, kad ,,demokratiSkumas® yra
svarbiausias dalykas, kurio siekia ugdymas. Reikia padéti jauniems zmonéms i$siugdyti nuostata
gyvenime visada remtis demokratijos principais (ugdymo tikslai). Todél kas karta svarbu
pamastyti, ar sumanyta veikla leis patirti demokratini gyvenimo btida? Ar visi jauni Zmonés
dalijasi pareigomis ir asmeniskai prisideda prie savo grupés gerovés (darbas grupéje)? Ar suauge
vadovai sugeba isiklausyti i jaunus Zmones, ar siiilo galimybes daryti sprendimus, atitinkancius
Siy sugebéjimus (struktira ir funkcijos)? Taigi, ar nereikia kazko keisti skautiSko vieneto
gyvenime, ar suaugusieji tinkamai vadovauja, ar pakankamas jaunuoliy tarpusavio rySys, galbit
reikéty keisti uzsiémimy pobudi?

11




VERTYBIU SISTEMOS PAMATAS: [ZODZIO IR PRIESAKU
LAIKYMASIS, SKAUTYBES PRINCIPAI

Kai XX a. pradzioje Baden-Powell‘is grizo i§ Piety Afrikos i Anglija, jis pamaté
»tukstancius menkos ir apgailétinos fizinés biiklés valkataujanciy jaunuoliy, traukanciy cigaretes
viena po kitos“ (,,250 Million Scouts®, Laszio Nagy, 1985). Jis susiriipino moraliniu jaunimo
nuosmukiu ir i§ to kylanc¢iu pavojumi ateities kartoms.

Taigi skautybés prasidé¢jo nuo jos ikiiréjo sprendimo tobulinti visuomeng lavinant jos
narius. Baden-Powell‘is buvo jsitikings, kad didZiausia visuomenés stiprybé yra jos nariy buidas,
charakteris.

Skautavimas yra asmens tobulinimasis, Kitaip tariant — saviugdos procesas, gristas
skautiSkuoju metodu. Vienas i§ esminiy metodo elementy, kartais laikomas visos organizacijos
pamatu, yra skauty iZodis ir priesakai. Tai savanoriSkas asmeninis isipareigojimas vadovautis
judéjimo principais, kuriais, pasak Baden-Powell‘io, turéty remtis normali visuomené. Sios
vertybés nustato etinius skauty judéjimo rémus, be kuriy jis nebegaléty vadintis skautiSku.

Taigi viena i§ svarbiausiy skautybés savybiy yra ta, kad nuo pat pradziy ji pagrista
vertybiy sistema. Kas yra tos ,,vertybés® ir kaip jos pasireiskia skautiSkame judé¢jime?

e Zodis ,,vertybé* reiskia tai, kas svarbu, ilgalaikiska. Zmogus vertybémis tiki ir
laiko jas esminiu dalyku savo gyvenime.

e Jaunimui skautybés propaguojamos vertybés yra aiskiausiai suvokiamos jzodyje
ir priesakuose. Apskritai skauty judéjime vertybés atskleidziamos judéjimo
principuose, kurie ivardyti taisyklémis ar tiesiog isitikinimais, pristatanciais
idealus, visuomenés vizija ir jos nariy elgesio normas. Principai néra
abstrakCios 1id¢jos, jie jungia visas skautybés propaguojamas vertybes ir
paaiskina, koks turi biiti skautavima pasirinkusiy Zmoniy gyvenimo biidas.

Skautybés principus, arba 1§ juy iSplaukancias vertybes, galima i$skirti { tris grupes:
e pareiga Dievui — dvasingumas ir tikéjimas auk$tesnémis uz zmogy jégomis;
e pareiga artimui — ripinimasis kitu asmeniu, Seima, vietos bendruomene ir
apskritai pasauliu; taip pat pagarba Zmogui ir gamtai;
e pareiga sau — asmens atsakomybé uz savo veiksmus, siekis tobulintis ir daryti
viska kaip imanoma geriau.

Svarbu pabrézti, kad Sie principai judéjime atlieka konkrecia funkcija:

e jie reprezentuoja skautybés propaguojama visuomenés vizija ir i§ to
i$plaukiancius idealus;

e kiekvienam prisijungianc¢iam prie judéjimo Sie principai paaiskina, ka Zmogus
prisiima ir kuo turi sekti. Pirminis suvokimas nereiskia, jog judéjimo principai
jau suvokti — tai jvyksta tik tam tikra laika dalyvaujant veikloje. Zmogus, kuris
atmeta sitilomus principus, tikslus ir metoda, negali biiti organizacijos nariu.

e kai jaunas Zmogus sutinka su principais ir duoda izodj, jis palaipsniui suvokia
vertybes, mokosi vadovautis jomis ir paversti tai savo elgesio bei viso savo
gyvenimo norma. Skauty steigéjo zodziais, ,,saviugda yra tai, ko berniukas
mokosi pats, ko jis pasiruoSgs laikytis tolimesniame gyvenime ir kuo jis
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vadovausis labiau nei instrukcijomis, duotomis kito* (,,Scouting for Boys*, R.
Baden-Powell, 26th edition, 1951).
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JUDEJIMAS

Skautavimas yra judéjimas. Kai kuriuose Zodynuose ,,skautavimas® aiskinamas kaip ,,eilé
veiksmuy ir Zzmogaus kiino pastangos, vedancios 1 daugiau ar maziau aiSky tiksla“ arba ,eilé
suderinty veiksmy ar dél vieno tikslo susijusiy ivykiy®“. Taigi skauty judéjimas jungia zmones,
siekianCius ty paciy tiksly, pritarian¢ius toms pacioms idé¢joms, besistengianCius viska
igyvendinti bendrai. Tai pasiekiama pasitelkus organizacijos struktiira ir viding tvarka.

Skauty judéjimas gali biiti apibiidinamas ir taip:

Sis judéjimas reiskia vienybe, kuri pasiekiama iSsikélus ta patj tiksla, vadovaujantis
vienodais principais, naudojant bendra ugdymo metoda — viskas kartu sukuria vieningumo
jausma bei padeda suvokti, jog priklausoma vienai organizacijai.

Vieningumas yra svarbiausias bruoZas, be kurio judéjimas neegzistuoty. Tai nereiSkia
vienodumo ir neuzkerta kelio nariy mobilumui bei jvairovei. Taciau judéjimas reikalauja visy
nariy laikytis esminiy dalyky, kurie yra bitini, kad organizacija gyvuotu. Tai skautybés tikslas,
principai ir metodas, kurie negali buiti i§skaidyti ir i$sirinkta tik tai, kas jam patinka — nariai turi
sutikti su nustatytais dalykais visiskai.

Norint i§saugoti organizacijos vieningumo pamata, tikslas, principai ir metodas yra
priimti tarptautiniu mastu ir aiskiai iSdéstyti Pasaulio skauty organizacijos istatuose. Bet kokie
papildymai ar naujovés turi buti jraSyti visy pirma istatuose. Be to, nacionaliniy skauty
organizacijy tikslo, principy ir metodo formuluotéms bei ju pataisoms iki jsigaliojant turi pritarti
Pasauliné skauty organizacija.

Esminiai judéjimo dalykai — tikslas, principai ir metodas — yra privalomi visiems, ir
kiekviena nacionaliné¢ skauty organizacija isipareigoja uZtikrinti, kad skautavimas vykdomas
tinkamai — tai garantuoja nacionalinj ir tarptautini judéjimo vieninguma.

Judéjimas turi buti ne statiSkas, o dinamiSkas. Jau pati Zodzio reik§mé sufleruoja
vyksma, evoliucija. Evoliucija — tai ugdymas siekiant tvirtai apibréZto tikslo.

Skautybés tikslas yra ugdyti jauna Zmogy, remiantis vertybiy sistema ir skautiSkuoju
metodu. Kaip teigta anksciau, tikslas, principai ir metodas yra visuotiniai, pastovis ir vienijantys
visus judéjimo elementus. Kadangi tai yra judéjimas, tad biidai, kuriais siekiama tikslo, turi buti
lankstiis, nes skautavimas vyksta ne vakuume, o nuolatos ir sparciai kintancioje visuomeng¢je.

Tam tikras dvilypumas - pamatiniy dalyky laikymasis ir tuo pat metu gebéjimas veikti
lanksciai ir dinamiskai — tai ir yra esminis skautybés bruozas. Neapgalvoti ir netikslis pokyciai
judéjime sukelty chaosa, iSkiltu grésmé prarasti identiteta, o konservatyvis ir nelankstiis biidai
pasmerkty judéjima zlugimui.
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Judé¢jimas reiskia ne tik dinamiska procesa, nukreipta siekiamy tiksly link, bet ir specialia
struktiirag bei organizavimasi, kurie uZztikrina teisinga vyksma. Labai svarbu suvokti, kad
struktiirai ir organizavimuisi bitinos permainos; taciau pokyc€iai turi vykti ne Siaip, o tik dél
siekiamo tikslo.

Baden-Powell‘is yra pasakes: ,,Pirmiausia buvo idéja. Véliau a$ i$vydau ideala. Siandien
tai jau judéjimas. Jei nebisite budris, tai gali likti tik organizacija“ (,,Source and year unknown*.
Supplied by P. Slebold). Sis teiginys daZnai suprantamas neteisingai; manoma, kad skauty
judéjimas néra organizacija ar kad biiti organizacija néra svarbu. Baden-Powell‘io ZodZziai
reiskia, jog reikia siekti, kad struktiira nebiitu pati sau, o tarnautu judéjimui.

Skauty judéjime, kaip ir daugelyje kity, organizavimasis ir struktiiros modeliai visada turi
biti planuojami ir kryptingi. Siekiant judéjimo tiksly organizacija turi biiti dinamiSka ir
prisitaikanti, atsizvelgianti i spar¢iai besivystan¢ios visuomenés pokycius. Savanaudiskos ir
nesikei¢iancios organizacijos nutolsta nuo judéjimo koncepcijos.

Kaip pasaulinis judéjimas skautybé vienija esminius dalykus, kurie yra vienodi visame
pasaulyje. Kadangi tau judéjimas, jis iSlicka lankstus ir prisitaikantis, isipareigojantis atliepti
jauny zmoniy poreikius laiku ir jvairiausiose situacijose. Judéjimo struktiira ir organizavimasis
bei visi asmenys, veikiantys vienu ar kitu lygiu (vietos, nacionaliniu ar tarptautiniu), turi buti
nukreipti ar stengtis pasiekti judéjimo tiksly ir sugebéti prisitaikyti, kada tik reikia.

Skautybe iSsivysté 1 unikaly pasaulinj judéjima — didZiausia pasaulyje savanoriska
jaunuoliy ugdymo judéjima.
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TAI JUDEJIMAS JAUNIEMS ZMONBEMS

Skauty judéjimas ugdymo tikslus yra nukreipgs i jaunima.

Nors yra daugybé nuomoniy, vis tik griezto nustatymo, kaip reikéty vaikus ir jaunuolius
skirstyti 1 amziaus grupes, néra. Kiekviena nacionaliné skauty organizacija tai gali nusprgsti pati.
Taciau jaunimo programa nelabai taikytina vyresniems nei 20 mety Zmonéms. Papildant tai,
dokumentas Towards a Strategy for Scouting (patvirtintas m. 31-ojoje Pasaulinégje skauty
konferencijoje Melburne) pazymi galimyb¢ kai kuriose nacionalinése skautuy organizacijose,
nesilaikan¢iose bent vienos i§ esminiy skautybés paskirCiy, buitent: tai, kas ypa¢ tinka paaugliy
amziaus grupei, netinka vaikams. InaSas, kuri skautavimas duoda, labai priklauso nuo
specialaus kiekvieno zmogaus vystymosi. Paaugliams skautavimas suteikia galimybe¢ ugdytis
savarankiSkuma — reikSminga Zingsni ju vystymesi. Taciau pramoniniuose krastuose
skautavimas populiaresnis ne tarp paaugliy, o tarp jaunesniyju skauty ar net jaunesniy ir uz
Siuos.

Svarbu zinoti, kad yra amziaus riba, nuo kada galima pradéti skautauti, nes labai mazi
vaikai negali efektyviai skautauti: nesugeba suvokti priesaky ir jzodzio prasmés, jiems dar per
anksti pratintis veikti grupéje, mokytis lyderiauti. Antra vertus, ir patys paaugliai nelabai zavisi
idéja priklausyti vaiky organizacijai. Be to, kai kur iSkyla problema, jog per mazi vaikai
prijungiami prie paaugliy grupiy. Skautavimas turi padéti paaugliui vystytis iki jam izengiant i
vyresnio amziaus pakopa.

Kaip ugdymo judéjimas, kurio tikslas ugdyti jauna zmogu, kad Sis ateityje imtysi
konstruktyvaus vaidmens visuomenéje, skautybé negali biiti s¢kminga, jei nelydi jaunuolio per
visa jo paauglystés laikotarpi iki pat iSéjimo iS judéjimo, geriausia, jei tai tesiasi iki pat
pagyvenusiyjy amziaus.

e Nors skautybé buvo sukurta ir pritaikyta berniukams (mergaités turi ir atskira
judéjima — Guiding), daug deSimtmeciy skautavimas yra prieinamas visiems,
nepriklausomai nuo lyties. Nepaisant Sio fakto, kiekviena nacionaliné skauty
organizacija laisva valia pasirenka, priimti mergaites ir merginas ar ne. Taciau
pries priimant bet kokj sprendima, susijusi su ugdomaisiais tikslais, organizacija
turi pvertinti situacija visuomene¢je ir kaip sprendimas paveiks jaunus zmones.

e Visuomenése, kur bendravimas tarp ly¢iy yra priimtinas reiskinys (mokykloje,
socialiniame ir profesiniame gyvenime) — ten ir skautavimas turéty padéti
pasiruosti jaunam zmogui gyventi ir aktyviai veikti jvairialypéje visuomeneéje.
Nacionalinés organizacijos turéty priimti { savo gretas ir berniukus, ir mergaites,
vystyti kiekvieno individualuma, taciau nereiskia, kad abiejy ly¢iy asmenys turi
uzsiimti visiskai tokia pat veikla.

e Tokiose visuomenése, kur lytys yra aiSkiai atskirtos ir bendras ugdymas néra
priimtinas, niekas nedraudZia nacionalinéms skauty organizacijoms atskirti
berniuky ir mergaiciy veikla.

e Jei organizacija nusprendzia, jog skautavimas joje bus prieinamas abieju lyc¢iy
atstovams, tada privalu atskirti programa pagal amZiaus grupes.

e Biitina jsidéméti, kad joks ugdymo biidas nebus efektyvus, jei tarp ly¢iu nebus
puoseléjama tarpusavio pagarba ir supratimas.

e (Qaliausiai skautybé néra tik suaugusiyjy valdomas judéjimas, skirtas
jaunimui, tai jaunimo judéjimas, palaikomas suaugusiyju (,,Policy on
Involvement of Young Members in Decision Making®, 33-oji Pasauliné¢ skauty
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konferencija, Bankokas, 1993). Tiksliau — jaunimo ir suaugusiyjy
bendradarbiavimas, galimybé sujungti jaunatvi$ka entuziazma ir gyvenimiska
patirti. Tai turi buti itraukta | visy Saliy nacionaliniy skauty organizacijuy
Jaunimo programgq.

Pagal Jaunimo programq visy amziaus grupiy nariai turi buti batinai jtraukti {
sprendimy priémima skautiSko vieneto lygyje. Su laiku tai iSauga { gebéjimus
priimti sprendimus asmeniniame gyvenime. Vyresniy amziaus grupiy nariams
turi buti sudaryta galimyb¢ prisidéti formuojant nacionaling jaunimo programa.
Baden-Powell‘is jvardijo tai kaip savivalda ir daZznai ragino vadovus klausti
jaunyju skauty nuomoneés.

Suaugusiyjy vadovy vaidmuo yra turiningai ir ivairiapusiskai
bendradarbiaujant skatinti ir palengvinti jaunuoliy vystymasi.
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SAVANORYSTE

Zodynai Zodj ,,savanoriskas“ aiskina kaip tai, kas atliekama laisva valia, be prievartos.
SavanoriSkumas skautavime reiskia tai, kad kiekvienas narys savo valia sutinka biiti ugdomas
pagal nacionalinés organizacijos pasiilytus ugdymo tikslus. Néra jokios prievartos tapti skautu
ar juo likti visa gyvenima. Skautavimas néra privalomas, kaip kad mokymasis mokykloje; jaunas
zmogus pats apsisprendzia, kada prisijungti ir kada palikti judéjima. Tas pats savanoriskos
narystés principas galioja ir vadovams.

Savanorysté judéjimui suteikia ypatinga prasmg ir lemia tam tikras pasekmes:

Savanori$ka tarnyste turi palaikyti patraukli ir aktuali idéja. O pats judéjimas
turi biiti dinamiskas ir gyvas.

Nariai jsipareigoja gerbti ir laikytis esminiy skautybés principu: tarnauti
Dievui, artimui ir sau. Tam jsipareigojama duodant izodi, kuris laikomas vieSu
pareiskimu, stengtis ir bati istikimam skautybei. Sis savanoriskas pasizadéjimas
pratesia sieki igyvendinti ugdymo tikslus. Tai tinka jauniems Zmonéms tiek,
kiek tai susije su ju asmeniniu vystymusi; 1§ tikryju savanoriskas
isipareigojimas yra esminé skautiSkojo ugdymo proceso dalis, turinti jtakos
motyvacijai ir asmeniniam pozitriui.

Suaugusieji taip pat turi buti sipareigoj¢ siekti skautybés tikslo, veikti pagal
tam tikrus principus, vadovautis skautiSkuoju metodu, nes ju pareiga yra
tiesiogiai ir netiesiogiai padéti jaunuoliams ugdytis. Tai nuoroda i stipria
judéjimo nariy — jaunimo ir suaugusiujy, savanoriy ir profesionaly — dalijimosi
pareigomis nuostata ir partnerystés jausma.

Reikia nepamirsti, kad nors skautu gali tapti kiekvienas, taciau tai néra
tinkama visiems. Taigi ne visi jaunuoliai yra potencialiis — judéjimo nariai, nes
kai kurie niekada Situo nesusizavés arba nesutiks iStikimai laikytis izodZio.
Taciau svarbu zZinoti, kad skautavima gali iSbandyti kiekvienas, net jei pacioje
pradzioje nesutinka su esminiais principais.

Savanorysté jpareigoja vadovus dirbti be uZmokesc¢io. Kiekvienas vadovas
pagal savo talentus, igiidZius ir galimybes turi prisidéti prie savanorisko
judéjimo tiek, kiek gali. Taciau, faktas, kad skautybé yra savanoriskas
jud¢jimas, nereiSkia, kad néra naudojamasi mokamomis profesionaly
paslaugomis. Jei reikia ir leidzia salygos, gali biti samdomi Zmonés, kuriy
Zinios padeda geriau ir efektyviau jgyvendinti skautybés tikslus. Profesionaly
ir savanoriy partnerysté stiprina judéjima, padeda jam augti.

SavanoriSkas jud¢jimas priklauso nuo visy nariy, nepriklausomai nuo ju
amziaus ar lyties, dalyvavimo sprendimy priémime. Kiekvienam turi biiti
suteikta galimybé prisidéti prie demokratiSko reikaly ir problemy sprendimo.
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SKAUTU JUDEJIMAS YRA ATVIRAS VISIEMS

»Skauty judéjimas (...) yra atviras visiems, nepaisant kilmés, rasés ar tikéjimo (...)*“ — Sis
teiginys itrauktas { Pasaulinés skauty organizacijos istatus.

Nuo pat pradziy galimybé skautauti buvo pricinama Visy socialiniy sluoksniy
berniukams, nepaisant jy gimimo vietos ir religiniy isitikinimy. Pirmojoje — bandomojoje —
stovykloje, surengtoje Brownsea saloje, specialiai buvo surinkti vaikai i$ skirtingy socialiniy
sluoksniy Seimy. Britanijoje pradétas skautavimas paplito daugybéje Saliy, besiskirianciy
ekonominiu ir socialiniu lygiu, savitomis kultiromis. Galiausiai, nors skautybé buvo pradéta
krikS¢ioniSkoje aplinkoje, ji taip pat sékmingai pritaikyta induisty, budisty, musulmony ir kitas
religijas iSpazistanciyju krastuose.

Siais laikais tai judéjimas, atviras visiems jauniems zmonéms — ir berniukams, ir
mergaitéms, tiek vaikinams, tiek merginoms, be jokiy kilmés, rasés ar tikéjimo apribojimy.

Taciau skauty judéjimas, budamas atviras, turi ir keleta papildomuy salygu:

e Atviras visiems — dar nereiSkia, kad priimtinas Kkiekvienam. IS tiesy
skautybé atvira visiems, kurie pasiryzg laikytis skauty priesaky, tikslo ir
metodo. Galutinis kiekvieno sprendimas — prisijungti prie judéjimo ar ne — yra
jauno zmogaus valioje, ir tik jis vienintelis nusprendzia, ar yra pasirenggs
prisiimti atsakomybeg. Suaugusieji vadovai negali versti vaiky ir jaunuoliy ar
spresti uz juos, juolab apriboti kurios nors socialinés klasés zmoniy naryste.
Pilnateisiu judéjimo nariu gali tapti kiekvienas, kuri sutinka ir geidzia tobuléti
skautaudamas.

Taciau negalima tikétis ir reikalauti, kad ugdymo rezultatai biity pasiekti, dar
neprasidéjus procesui. Kaip pavyzdi paimkime dvasini ugdyma: nereikia tikeétis, kad skautai taps
uoliais iSpazistamos religijos tikinCiaisiais, taciau tikétina, kad jaunuoliai stengsis suprasti
religines tiesas ir kuo labiau tobuléti dvasiSkai — tai svarbu ir asmeniskai, ir jiems kaip religinés
bendruomenés nariams.

e Skauty judéjimas néra elitinis, jo nariai néra grupelé iSrinktyjy, atitinkanciy
koki nors prototipa, pavyzdziui, tokiy, kurie visada ,,pakliista be gincy®.
Skautybé turi biiti prieinama tiems, kuriems labiausiai to reikia ir kurie
pradZioje neatrodo ,,kaip skautai‘.

Tuo pat metu tai néra judéjimas, { kuri turétu isilieti absoliuciai visas jaunimas, pasirenge
ar ne laikytis judéjimo tikslo, principy ir metodo. Kaip savanoriSkas judéjimas skautybe
prieinama visiems, kurie tuo domisi ir pasiruosg isipareigoti, jog laikysis esminiy dalykuy.

e Prieinamumas reiskia, kad:

o Viskas turi buti pateikta aiskia ir suprantama kalba; organizacijos
ivaizdis turi bati patrauklus ir suprantamas jaunuoliams — ir esamiems
nariams ir galimai prisijungsiantiems. Tai priklauso nuo to, ka
organizacija situlo, t.y. programa, taip pat nuo to, kas padés ja
igyvendinti — kokie yra Zmogiskieji suaugusiyjy istekliai.
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o Tose vietovése, kur esama poreikio, bet néra skautiSky vienety arba
kur esama labai daug norinCiyju — turéty biiti formuojamos naujos
grupés, nauji skautiski vienetai.

o Finansiniai dalykai (nario mokestis, uniformos kaina bei kitos islaidos)
neturéty kliudyti prisijungti prie skauty.

Nors skauty judéjimas atviras visiems, taciau jis neuztikrina, kad skautybé pasieks tuos,
kam labiausiai jos reikia. Daugybé jauny Zmoniy kasdieniame gyvenime susiduria su sunkumais,
jie ne visada suprantami bei priimami visuomenés, jie gali ir nesuvokti, jog imanoma uZzsiimti
saviugda, gyventi pagal tam tikras vertybes. Labai gaila, taiau kai kuriose skautiSkuose
organizacijose taikoma griezta praktika (kartais ivardijama kaip ,.tradicijos*), atimanti galimybg
skautauti jaunuoliams, kilusiems i§ probleminés socialinés aplinkos. Kad skautavimas i$ tikryju
biity atviras visiems, butina stengtis rasti galimybiy prie veiklos prisijungti kiekvienam, kuris to
nori ar kam labiausiai to reikia.
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SKAUTU JUDEJIMAS YRA NEPOLITINIS

Skauty judéjimas yra ugdomasis ir jokiu biidu ne politinis — t.y. nesikiSa | kova dél
valdzios, tai palieka politiky ziniai. Taciau, aiSkinant judéjimo nepolitiskuma, reikia atskirti
judéjimo jtaka socialinei aplinkai bei judéjimo narius kaip individus.

Skauty judéjimas daro socialing jtaka, taciau negali buti siejamas su politinémis
partijomis: jokia skauty organizacija ar ja pristatantis asmuo negali biiti siejamas su partijy ar
kokia kita politine veikla — tai pazeisty skauty judéjimo nepriklausomybe.

Priezastis, kod¢l skauty judéjimas turi islikti kaip nepolitiné organizacija, yra paprasta ir
aiski: Baden-Powell‘is teigé, kad ,,pavojus iskyla ten, kur zmonés, uzuot vadovavesi savo protu,
ipranta laikytis primetamos nuomonés, todél bitina turéti asmening nuomong, nes tai — stiprios
asmenybés bruozas. Skautybé kaip tik ir yra jaunuoliy ugdymo judéjimas, skatinantis juos
vystytis ir tobulintis, suprasti savarankiSkumo teikiamas galimybes. Vienintelis privalomas
dalykas yra vertybiy, kuriomis paremta skautybé, laikymasis. Bet koks skauty ir politiniy
organizacijy sutapatinimas, lyginimas ar per daug glaudus rySys kelia neiSvengiama pavoju
organizacijos neSaliSkumui ir neutralumui, kurie yra biitini pagrindiniam judéjimo
deklaruojamam ugdymo tikslui pasiekti.

Taciau tai nereiSkia, kad skauty judéjimas visiskai atsiriboja nuo socialinés — politinés
tikrovés: juk skautybé savaime socialinis reiSkinys, kurio tikslas — padéti jauniems zmonéms
vystytis kaip atsakingoms asmenybéms ir visuomenés nariams. Toks pilie¢iy ugdymas negali
egzistuoti vakuume, nes nebity salygu pritaikyti judéjimo propaguojamy ugdymo bidy. Taigi
vengiant bet kokiy rySiy su politika, vis tik negalima atsiriboti nuo tokiy dalyky kaip,
pavyzdziui, vaiko teisés — nes tai glaudziai siejasi su jud¢jimo deklaruojama ugdymo misija.

Kiek kitokia judéjimo nariy kaip individy situacija. Skauty ikiir¢jas nevarze judéjimo
nariy ir netrukdé jiems dalyvauti politiniy partiju veikloje, laiké tai kiekvieno asmeniniu reikalu,
nesisiejanciu su judéjimo reprezentavimu. Ypac jei Zzmogus tuo uzsiima asmeniskai, o ne kaip
skautas.

Taciau tai néra visiSkai besalygiska, nes skautas, duodamas jZodj, isipareigoja laikytis
tam tikry principy ne tik tarp skauty, bet ir asmeniniame gyvenime. Taigi, tikéjimas
aukStesnémis jégomis, pagarba artimui ir tolerancija kiekvienam, nepaisant jo kilmés, rasés ar
tikéjimo, kliudo skautui, net kaip individui, priklausyti daugeliui politiniy judéjimy.

Jei skautas nutaria prisijungti prie partijos, jis gali tai padaryti su salyga, jog partijos
idealai ir principai nesikerta su skautiSkomis vertybémis. Jei Zmogus abejoja, visada gali pasitarti
su kitais skautais. Jokiais biidais negalima judéjimo pasitelkti partijai reklamuoti!

Siy nuostaty nesunku laikytis demokratinése visuomenése, kurios sudaro visas salygas
judéjimui gyvuoti, kuriose deklaruojama asmens pasirinkimo laisvé. NedemokratiSkoje aplinkoje
ir judéjimas, ir kiekvienas asmuo priversti taikytis prie politiniy jégy, taciau vis tik reikéty
stengtis kiek galima labiau laikytis savo vertybiy ir likti neSaliSkiems.
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SKAUTU JUDEJIMAS YRA NEPRIKLAUSOMAS

De¢l specifiniy tikslo, principy ir metodo skauty judéjimas ir vietos, ir nacionaliniu, ir
tarptautiniu lygmeniu yra lengvai identifikuojamas:
e prisideda prie jauny zmoniy ugdymo;
e turi tvirta skautybés pamata;
e pelngs tarptautini pripazinima;
e sukires judéjimo vienybg.

Skauty judéjimas gali visiSkai jgyvendinti iSsikeltus uzdavinius tik uztikrinus jo
tapatuma. Bet koks kity organizacijy kiSimasis ar itaka turés neigiamos itakos ir nei§vengiamuy
padariniy. Tik tas judéjimas, kuriame visy lygiy sprendimai daromi nepriklausomai nuo
pasalinés jtakos, gali vadinti nepriklausomu.

Tai nereiskia, kad skautai turi veikti izoliuotai ar atsisakyti bendradarbiauti su kitomis
organizacijomis ar valdzios organais. Skautybé nieckada nebtitu tapusi pasauliniu judéjimu, jei
nebity sulaukusi visuotinio pripazinimo ir paramos. Taciau bet koks bendradarbiavimas ar rySiai
turi biiti naudojami judéjimo tikslui — ugdyti jaung zmogy — igyvendinti.

Biitina atidziai bendrauti su rémejais, partneriais, giminiSkomis organizacijomis, valdzios
atstovais ir kt., kad judéjimas ir toliau buty nepriklausomas, kad jokie santykiai jo
nekompromituotu:

e Skauty bendradarbiavimas su kitomis jaunimo ugdymo organizacijomis negali
nutraukti judéjimo savarankiskumo ar leisti prarasti ypatinga vaidmeni jaunimo
ugdyme.

e Priimta religiniy ar kitokiy organizacijy parama nereiskia, kad skauty judéjimas
tampa pavaldus savo réméjams ar yra jy dalis.

e Santykiai su vietos ir nacionaline valdZia neturi kelti abejoniy, kad judéjimas
yra savanoriSkas, visuomeng¢je atliekantis neformalyji ugdyma.

e Parama ugdymo institucijoms nereiskia, kad skauty judéjimas taip pat yra
institucija. Tai visuy pirma judéjimas, turintis specialy tiksla - prisidéti prie jauny
Zmoniy ugdymo.

Zinoma, visada esama poreikio konsultuotis ir bendradarbiauti su kitomis
organizacijomis ar valstybés organais, kad darbas su jaunais Zmonémis biity efektyvus ir nau-
dingas. Taip pat pastoviai turi biiti ieSkoma galimybiy, kaip didinti skauty prestiza visuomengje,
ieSkoma finansiniy ir ZmogiSkyjy iStekliy. Visais lygiais viskas turi biiti daroma apdairiai, kad
buty uztikrinta, jog nerizikuojama judéjimo nepriklausomybe ir identitetu.

Svarbu pazyméti, kad skautybés esmé yra apibrézta tarptautiniu mastu ir pripazinta visy
nacionaliniy organizacijy - butent Sis faktas apgina judé¢jima. Jei kurios nors Salies skauty
organizacijai - pamatiniams judéjimo principams - iskyla grésme, ja, kaip nare, gali apginti
Pasauliné skauty organizacija (VVOSM).
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