Keletas kun. Antano Saulaicio SJ patarimy grupiy vadovams, siekiantiems suburti stiprig
grupe.

Patarimai grupiy vadovams

Veiksminga ir maloni grupé gyvuoja, kai tarp jos nariy vyrauja teigiami tarpusavio santykiai.
Grupei sveikai bendradarbiauti ir susivienyti padeda:

e Kai biirelis yra tokio dydzio, kad visi galéty jame bendrauti, dalyvauti.
e Kai visi vienas kitg pazjsta (jei reikia, prisisekite vardy korteles).

o Kai burelis turi kartu atlikti kokj nors uzdavinj, pvz., aptarti klausimus, suplanuoti apeigas,
paruosti vaidinimélj...

e Kai tie patys nariai biirelyje dalyvauja tol, kol uzdavinys uzbaigiamas. Nauji nariai jvedami
tik esant biitinybei ar istikus bédai.

o Kai kiekvienas narys jaucia savo jnasq, atliekant uzdavinj, ir darniai bendrauja su kitais.

e Kai atskiri nariai néra verciami dalyvauti uzsiéemime, kuriame nenori dalyvauti (pvz.,
vaidinimélyje, judriame Zaidime).

o Kai sédi patogiai, pvz., mazame ratelyje, o ne issisklaide arba eilémis.

o Kai sergéjama, kad ir vienisi asmenys, ir tie, kurie linke perimti visq iniciatyvq, sugebéty
vieni kitus iSklausyti ir dalintis darbais.

o Kai visi stengiasi ko nors iSmokti ir turéti savo nuomone, o ne stengtis sudaryti jspudj, kad
nusimano apie viskq arba visiskai nereiskia savo nuomonés.

e Kai grupé pavargsta arba uzsiemimas per daug uZsitesia, dera jterpti daing, Zaidimg,
padaryti trumpg pertraukéle.

Pasnekesiai, naudojant vaizdines priemones, yra efektingesni. Taip tema geriau jsminga j
atmintj. Vaizdinémis priemonémis paremtas gali biiti ir pasakojimas, kuris buvo jau uzmirstas
menas, o Siandien ViSUr sugrizta. Jeigu pasakéle galima sujungti su kokiu nors uzsiémimu, Sitos
pasakos besiklausantis niekada nepamirs. Pavyzdziui, zmogus buvo paklydes miske ir dumblétoje
baloje pamaté netoli stovincio medzio virsine. Ji jam padéjo nustatyti kelio kryptj. Taip
suzinoma, kad dumblétame vandenyje medzio atspindys padeda ismatuoti medzio aukstj...
Kiekvienas, kuris vadovauja pasnekesiui, stengiasi sudominti dalyvius ir islaikyti jy démesj. Tai
tinka ir vaikams ir suaugusiems, kurie lavinasi. Todél tenka gerai isnaudoti kiekvieng valandéle.
Filmai ir skaidrés tinka, bet tai jau apriboja lavinimo erdve — tenka kalbéti patalpoje. Taciau
geriau lavintis lauke, pasitelkiant plakatus, lapus ir kitas priemones. Jei mokomés uzkurti ugnj,
geriausia uzkurti tikrq! Kai visi mato, geriau ir greiciau iSmoksta.

Piesiniai, bréZiniai padeda tai, kas aiskinama, suprasti visiems, net ir tiems, kuriems sunkiau
girdeéti, kurie ne taip greitai susivokia, ir tiems, kurie kalbos gerai nemoka ar nesupranta.



Vienu zodziu, maziau kalby ir daugiau vaizdiniy priemoniy!

Vaizdingumas dar pagyvéja, kai pasnekesio ar uZsiéemimo vadovas turi nors siokiy tokiy
aktoriniy sugebéjimy, moka panaudoti savo balsq ir kiino kalbq. Todél vadovy lavinimo Zinovai
siitlo savo pasnekesj isbandyti suaugusiyjy ar kity vadovy auditorijoje, iSgirsti jy pastabas. Gal
vedéjas nuolat sako “a, a” ar “e, e”, nuolat ranka tvarko plaukus, pesioja barzdg ar kitaip
erzina uzsiemimo dalyvius.

Stai dar keli patarimai vadovams, vadovéms, instruktoriams, uzsiémimy vedéjams:

1. Norint vaizdingai pateikti medziagq, reikia aiskiai Zinoti uzsiémimo tikslus — ko norima
pasiekti.

2. Svarbu zinoti, kg dalyviai nori ismokti — ir kq jau apie tq dalykq Zino ir moka.
3. Susieti uzsiemimq su ankstesniais ar su visa stovyklavimo, veiklos ir pan. programa.

4. Daznai pateikti pavyzdziy, palyginimy is tai grupei artimos patirties: “Atsimenate, kai
plaukéte laiveliu ir... *

5. Kalbéti, neskaityti is lapy. Jei reikia, turéti uzrasus, bet kalbéti mgstant (jei skaitai, neturi
laiko galvoti). Gal tai nebus grazia literatiirine kalba pateiktas pokalbis, bet jis bus daug
malonesnis ir gyvesnis.

6. Pereinant prie naujo klausimo ar dalyko, tinka pateikti klausimus apie tai, kas kalbéta — jie
padeda atkreipti démesj j pagrindinius pasakytus dalykus.

7. Jeigu ilgiau kalbama, bent kas 15-20 min. reikia pertraukti kalbéjimq ir jterpti kitg
uzsiemimgq.: darbelj, piesimq, skaidriy rodymgq, daing, Zaidimq.

8. Laikas klausimams turi biti suplanuotas. Neuztenka pasakyti: “Ar yra klausimy?” Geriau
klausti: “Kas, jiisy manymu, yra svarbiausia Siame uzsiemime? “Kas iSaiskéjo Siame
pokalbyje?”. Ypatingg démesj reikty atkreipti j dalyvius, kurie neatsakinéja ar sunkiai
atsakinéja.

9. Palikti ramaus laiko klausytojams, kad jie galéty tai, kas sakoma, suvokti — nekalbéti istisai,
kaip Saudant is kulkosvaidzio. Kai kalbétojas ar vedéja ziuri tiesiog j dalyvius, visi jauciasi

Jjaukiau ir mieliau atsakinéja, klausia, dirba.

10. Jvertinti savo darbq — pasiklausti kity nuomonés, kaip pavyko, kas buvo tinkama, kas nelabai
pasiseke.

11. Stebéti, kaip elgiasi, kalba, rodo, jtraukia dalyvius kiti vadovai, kalbétojai, net aktoriai.

12. Paciam istirti, kaip pravedami uzsiemimai mazame burelyje ir didesnéje grupéje: kuo skiriasi
darbas, kaip jis jauciasi, kaip kalba.



