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PRATARME

,Zinoma, kad buvo
problemuy... Kad ir vakaras,
kai stipriai paté véjas, lijo,
ir buvo nupustos kai kurios
scenos dekoracijos... Arba
kai viréjai supainiojo
apsipirkimo dienas ir
buvo mazai maisto
vakarienei... Arba tas
kartas, kai mulas uzlipo
ant improvizuoto bugno
ir ji sutraiske... Bet koks

tai buvo nuotykis!”

Knyga ,Sukurkime skautiska projekta!” skirta skauty vadovams.
Leidinyje Zingsnis po zingsnio aprasoma, kaip projektiné veikla
jauniems zmonéms gali suteikti turtingg ir jdomia terpe mokytis .
Projektiné veikla gali bati naudinga, jei, pvz., jums sunku motyvuoti
jaunus zmones tobuléti, praktiskai taikyti skautiskajj metoda ar
patenkinti skirtingus vieneto poreikius, galimybes bei pomégius .
Nors projektiné veikla ypac tinkama paaugliams, atitinkamai
pritaikius projekty dydj ir sudétinguma, ja galima naudoti bet
kuriai skauty amziaus grupei.

Projektiné veikla yra vienodai veiksminga ugdymo priemoné tiek
industrinése, tiek besivystanciose Salyse. Skautisky projekty pobudis
ir mastas neabejotinai skirsis priklausomai nuo jauny Zmoniy, su
kuriais dirbate, poreikiy ir pomégiy bei prieinamy istekliy.

Kad ir koks buty projekto pobudis, kiekvienas jy yra unikalus -
sukurtas jasy unikalaus skautisko vieneto. Batent todél tokio
pobudzio leidinys negali pateikti sprendimo kiekvienai problemai,
kuri gali jums iskilti. Visgi tikimés, kad knyga ,Sukurkime skautiska
projekta!” padés rasti atsakymus j kai kuriuos klausimus.
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SUKURKIME SKAUTISKA PROJEKTA!

'Leidinys néra skirtas projekty administracinio valdymo (pvz., buhalteriniy
procedury) mokymuisi. Tam skirta daug kity vertingy leidiniy. Jei manote,
kad tokios knygos reikty zinioms papildyti, rinkités leidinius, skirtus nedideliy
projekty valdymui.

2Siame leidinyje terminais ,skiltis” ir ,vienetas” vadinama ir nedidelé jaunuoliy
grupé, ir bet kurios amziaus grupeliy, veikianciy kartu vietos lygmeniu, visuma.



lVADAS KAS YRA SKAUTISKAS PROJEKTAS?

Skautiskas projektas yra:

« kolektyviné iniciatyva,

« turinti aiSkiai nustatyta
tiksla,

- susidedanti i$ 7 etapy,

« paremta skautiskuoju
metodu,

« sudaranti daugybe
jvairiy progy mokytis,

- atsizvelgianti j
pomégiy, talenty,
gebeéjimy ir poreikiy
jvairove,

« kurig visi jauni Zmonés,
esantys komandoje ar
vienete, nori jgyvendint
asmeninémis
pastangomis

- per apibrézta laika.

Pirma, kas yra projektas?

Bendrais bruozais, projektas yra tai, kg kazkas
planuoja pasiekti per apibrézta laika. Tai apima
aiskiai apibrezty tiksly nusistatyma, iSsiaiskinima,
ka reikia atlikti — kada ir kaip - ir... jgyvendinima!
Projektas néra viena veikla, bet daug jvairiy veikly,
kuriy kiekvieng butina suplanuoti, suorganizuoti ir
jgyvendinti, kad buty pasiektas tikslas.

Projektas néra tai, kg jums tiesiog butina prisiminti
atlikti rytoj. Jis reikalauja pastangy ir atkaklumo.
Pasiektas projekto tikslas tikrai yra proga Svesti -
taciau prie$ tai apmascius visg nuotykj, ko pakeliui
iSmokta, ka kita kartg darytumeéte kitaip ir pan.
Sventei galima suteikti daugiau prasmeés.

Tuomet kas yra skautiskas projektas?

Skautiskas projektas yra ugdymo buadas, kuris
apima:

- kolektyvine iniciatyva
(t.y. kazkas, kg skiltis ar vienetas nusprendzia
nuveikti kartu, pvz., iSvyka, spektaklis ar muzikinis
pasirodymas, pastato remontas ar statyba ir t. t.),

« turincia aiskiai nustatyta tiksla
(t. y., ko projektu norima pasiekti),

« susidedancia i$ 7 etapy
(t. y. aiSkus procesas, kuriuo vadovaujantis nuo
iSsakyty pradiniy projekto idéjy ateinama iki
pasiekimy jvertinimo),

« paremta skautiskuoju metodu

(t.y. projekto planavimo, organizavimo ir jgyvendinimo budas

leidzia visiskai iSnaudoti skautiskajj metoda),

- sudarancia daugybe jvairiy progy mokytis

(t. y. kiekvienas gali jgyti Ziniy, jgudziy ir pazilry jvairiose
srityse),

- atsizvelgiancia j pomégiy, talenty, gebéjimy ir poreikiy

jvairove (t. y. projekto rémuose jauni Zzmonés gali rinktis badus,

kuriais jie prisidés

prie projekto sékmeés),

« kurig visi jauni Zmonés, esantys skiltyje ar vienete, nori
jgyvendinti asmeninémis pastangomis

(t.y. projektas néra primestas jauniems Zmonéms - jis remiasi
aiskiai apibreztu tikslu, kuris buvo suformuluotas kartu su
jaunuoliais ir kurj jie nori pasiekti),

- per apibréztg laika

(t.y. pradzia ir pabaiga yra aiskiai nustatytos — projektas
nesitesia amzinai).

7 SKAUTISKO PROJEKTO ETAPAI

1 etapas — Koks projektas?
2 etapas - Tobuléjimo

7 etapas — Sventé!
galimybiy integravimas

6 etapas — Pazangos
jvertinimas ir pripazinimas 3 etapas - Planavimas
4 etapas - PasiruoSimas

5 etapas - Projekto jgyvendinimas —
,Didysis jvykis”
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KOKS YRA SKAUTISKO PROJEKTO TIKSLAS?

Skautisku projektu siekiama dviejy rasiy ,tiksly”.
Pirma, tai jaunimo asmeninio tobuléjimo galimybés

(t. y. galimybé iSsiugdyti darbo komandoje jgudzius,
jsitraukti j sprendimy priémimo procesa, gebéjimas
prisiimti didesne atsakomybe, geresnis kity supratimas,
aktyvesné bendruomeniné veikla, talenty atradimas ar
ugdymas, praktiniai jgudziai ir pan.), Siame leidinyje
vadinamos ,ugdymo tikslais”. Sie siekiai turéty atsakyti
j klausima: ,Ka $io projekto déka jauni Zzmonés iSmoks /
jgis / supras?”

Antra, tai konkretus rezultatai, kuriy norima pasiekti
projektu, vadinamieji ,projekto tikslai (-as)”. Projekto
tikslas turéty atsakyti j klausima: ,Kodél vykdome 3§j
konkrety projekta?” (Pvz., kad surinktume duomenis
apie X, kad supazindintume su Y, kad pastatytume Z.)

KOKS PROJEKTAS GALI BUTI SKAUTISKAS PROJEKTAS?

Skautisku projektu gali bati iSvyka, muzikinis pasirodymas,
pastato remontas ar statyba, kampanija, skirta vaiky ar
suaugusiyjy sveikatai gerinti, ar kas tik norite. Projekto
metodas galéty buti pritaikytas net bendram maisto
gaminimui! Projekta skautisku daro ne jo pobudis, bet
naudojamas skautiskasis metodas.

Kiekvienas skautisko projekto etapas apima veiklas, kurios
prisideda prie projekto jgyvendinimo . Kiekviena veikla
suteikia galimybe jgyti specifiniy Ziniy. Todél jaunimas
pagal savo galimybes aktyviai jsitraukia j projekto
svarstymo, planavimo, organizavimo, pasirengimo,
jgyvendinimo, jvertinimo ir Sventimo procesa.

8 SUKURKIME SKAUTISKA PROJEKTA!

Kad ir koks bebuty iniciatyvos pobudis, skautiskas projektas
yra tas, kuris:

« remiasi jaunimo poreikiais ir pomégiais;

» meta i$3ukj (suteikia jaunimui galimybe perzengti savo
galimybiy ribas -

ir kaip grupei, ir individualiai);

« praturtina (suteikia konstruktyvios mokymosi patirties);

- naudingas (t. y. projektui pasibaigus kazkas dél vykdytos
veiklos turi buti pasikeite j gera).

3 Jaunimas tiesiogiai nedalyvauja 2 etape
(Tobuléjimo galimybiy integravimas),
nes $is etapas vykdomas tik suaugusiy
vadovy komandos. Taciau vélesniuose
proceso etapuose kiekvienas jaunuolis
visapusiskai dalyvauja spresdamas, kokiu
badu prisidéti prie projekto ir siekti tiksly.



Skautisko projekto gali imtis pavienés skiltys ar visas vienetas.
Vykdant projekta nebutina projekto laikotarpiui nutraukti su
projektu nesusijusiy veikly.

Skautiskas projektas néra veikla, kuri visa nuspresta, suplanuota
ir susijusi daugiausia su suaugusiaisiais, o jaunimas joje sudaro

tik nedidele dalj ar veikia jiems nejdomiais buadais. Aktyvus jaunimo

dalyvavimas yra esminé skautisko projekto dalis.

KOKIOS TRUKMES IR SUDETINGUMO TURETY BUTI
SKAUTISKAS PROJEKTAS?

Skautiskas projektas gali bati paprastas ir trumpas (pvz., kelios
veiklos bendram tikslui pasiekti vienos ar dviejy sueigy metu).
Skautiskas projektas taip pat gali bati sudétingesnis, paremtas
keleta ménesiy trunkanciomis veiklomis.
Ideali skautiSko projekto trukmeé ir sudéetingumo lygis priklauso
nuo daugelio veiksniy. Tokiy, kaip:
« jaunimo, su kuriuo dirbama, brandos lygio (kuris ne

visada susijes tik su amziumi);
« jaunimo - ir jusy — bendro darbo tokiu budu patirties;
- laiko ir energijos kiekio, kurj visi pasirenge skirti projektui.
Bendru atveju, kuo jaunesné amziaus grupé, tuo trumpiau ji gali
iSlaikyti demesj ir tuo sunkiau jiems islikti motyvuotiems. Jvairas
etapai turi bati pritaikyti prie jaunimo galimybiy ir trukti jy
amziaus grupei tinkama laika.
Jaunimui - ir jJums - jgyjant patirties, projektai palaipsniui gali
tapti sudétingesni. Kuo sudétingesnis projektas, tuo labiau reikia
bendradarbiauti ir asmeniskai prisidéti prie bendros iniciatyvos.
Kuo sudétingesnis projektas, tuo didesnés tobuléjimo galimybés
visose srityse.

- Naujas
vienetas —
jaunimas dar
nepriprates
prie intensyvaus
bendradarbiavimo,
savarankiskumo ir
atsakomybés

- Vienetas, kuriame
pradedama taikyti
projektiné veikla

« Jaunesnieji skautai

TRUMPAS
IR PAPRASTAS

INTENSYVUS SUAUGUSIUJY
DALYVAVIMAS PROJEKTO
PROCESE

Bendradarbiavimo,
savarankiskumo,
atsakomybeés lygis

—

- Vienetas, priprates

prie projektinés veiklos

« Jaunimas gali

bendradarbiauti, yra
labai savarankiskas ir
atsakingas

- Vyresnio amziaus

skautai

SUDETINGESNIS,
JVAIRIOS TRUKMES

SUKURKIME SKAUTISKA PROJEKTA!
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KA GALI PASIULYTI PROJEKTINE VEIKLA? « suteikti praturtinta tobuléjimo sistema. Ji gali padéti pagilinti ir
iSplésti zinias apie jaunimo edukacinius poreikius ir pomégius.

« skatinti vertybémis grjsta mokymasi. Projektine veikla reikalauja
tam tikro gyvenimo bado, kuris remiasi skauty priesakais. Sis
gyvenimo budas projekto metu naudojamas kaip nekintantis
etalonas (pvz., sprendziant kilusius nesutarimus ar vertinant, kas
pavyko, o kas ne). Taip skauty priesakuose slypincios vertybes
jaunimui gali tapti reikSmingesnés.

« patenkinti paaugliy amziaus grupés poreikius ir pomégius.
Taciau, pritaikius sudétinguma ir trukme, metodg galima

naudoti ir kitoms amZiaus grupémes.

« paskatinti turiningg ir konstruktyvy santykj tarp jaunimo ir jasuy,
suaugusiyjy. Jvairiais budais tiek vadovai, tiek jaunimas jsitraukia
ir jsipareigoja veikti, kad projektas bty sékmingai jgyvendintas.

« mégautis praturtinanciu suaugusio vadovo vaidmeniu - jei tikrai
norite ne tik organizuoti ir stebéti, bet ir tapti tikru ugdytoju.
Klaidos ir vos speéti laiku atlikti darbai yra mokymosi proceso dalis:
kantrybé, iSmintis ir humoro jausmas tikrai pravers — koks
pasisekimo jausmas véliau apims!

Projektiné veikla suteikia struktura, kuri gali padéti:

« skatinti turtinga aplinka, skirtg tobuléti, kurioje remiamasi visais
skautiskojo metodo elementais.

« suteikti jaunimui prasmés pojutj. Projektiné veikla gali padéti
jaunimui atrasti praktiniy ir naudingy priezas¢iy mokytis. Kai
jaunuoliai tikrai motyvuoti sékmingai jgyvendinti savo projekta,
jie daznai gali labai stengtis tobuléti. Taip jie gali mégautis tikru
pasiekimo pojaciu tiek asmeniskai, tiek grupéje.

« supazindinti su realiomis gyvenimo situacijomis. Butina priimti
realius sprendimus, prisiimti realig atsakomybe, jveikti realias kliatis
ir nesutarimus.

« paskatinti konstruktyvius tarpusavio santykius. Projektiné veikla gali
padéti skatinant komandinj jausma. Kiekvieno individo pasiekimai
pasitelkiami grupés labui, o grupé palaiko individus. Projekto sékmé
priklauso nuo kiekvieno dalyvavimo.

Jei kai kurie jaunuoliai vengs atlikti tai, ka pazadéje, like grupés nariai
aiskiai iSsakys savo nepasitenkinima. Jaunuoliai turi didelés jtakos
vienas kitam, o projektiné veikla gali padéti nukreipti jg teigiama linkme.

« suteikti jsimintinas tobuléjimo situacijas. Bendrai iSsgyventos ryskiausios
akimirkos, jveikti sunkumai, staiga atsirades bendrumo jausmas, svarbis
asmeninio tobuléjimo momentai ir pan. kreipia jaunimg tam tikra linkme.

« atsizvelgti j individualius poreikius ir pomégiy jvairove. Vykdant projektine
veiklg gali bati jtrauktos visos skiltys arba kiekviena jy atskirai specifinei
veiklai. Dar kitos gali bati skirtos tik 2 ar 3 jaunuoliams. Taciau kiekvienas
turi galimybiy prasmingu ir svarbiu badu prisidéti jgyvendinant bendra
sumanyma.
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JUSY, KAIP SUAUGUSIO VADOVO, VAIDMUO

Nesvarbu, su kuria amziaus grupe dirbate, jusy, kaip suaugusio
vadovo, vaidmuo yra labai svarbus.

JUsy uzduotis néra primesti savo projekto idéjas, viskg paciam -
ar su kitais suaugusiaisiais — suorganizuoti ir pakviesti jaunima
prisijungti prie vieno ar dviejy projekto veikly. Taip pat negalite
ir visko palikti savieigai ir tiesiog nesikisant stebéti, kas nutiks.
JUsy vaidmuo susideda i$ iy aspekty:

Uzmegzti partneryste
Skautiskas projektas siejamas su jaunuolio ir jlsy, suaugusio

vadovo, partneryste. Sis rysys turi bati paremtas abipusiu
pasitikéjimu ir pagarba.

Nukreipti jgyvendinamy projekty link
Jums reikés nukreipti jaunuolius, kad jie pasirinkty projekto

idéjas, kurios jvykdomos ir gali bati jgyvendintos, jei visi dés
pastanguy.

Jtraukti tobuléjimo galimybiy

Jums reikés j bendras projekto idéjas jtraukti tobuléjimo

galimybiy, kad kiekvienas jaunuolis galéty tobuléti jvairiy
ugdymo tiksly link.

UZtikrinti ugdymo progresa

JUsy pareiga nuolat prisiminti skautisko projekto paskirtj:

tai kiekvieno jaunuolio progresas jo ugdymo tiksly link,
paremtas jvairiomis projekto suteikiamomis patirtimis.

Uztikrinti sékminga rezultatg

Priklausomai nuo projekto pobudzio, skautisko projekto metu

taip pat turéty buti pasiekta keletas tiksly. JUsy pareiga yra atminti
bendra projekto vaizdg ir visada siekti sékmingo rezultato (pvz.,
sékmingai numatytu badu pasitarnauti bendruomenei, uzbaigti zygj
ir t. t.). Svarbas tiek ugdymo uzdaviniai, tiek projekto tikslai.

Naudoti skauty priesakus kaip praktinj gyvenimo blda

Tikétina, kad pakeliui susidursite su nesutarimais. Todél yra svarbus
praktinis gyvenimo bldas, paremtas skauty jzodZiu ir priesakais,
nusakanciais asmens teises ir pareigas bei jaunimo pasiryzima stengtis
to laikytis.

Kuo geriau panaudoti visus skautiskojo metodo elementus

Projektiné veikla leidZia iSnaudoti visg skautiskojo metodo potenciala
(anks¢iau minétas praktinis skauty jzodzio ir priesaky laikymasis yra tik
vienas i$ skautiskojo metodo elementy). Taciau automatiskai pritaikyti

visy elementy nepavyks - jums teks perziuréti projekta ir nustatyti,
kaip galite sustiprinti jvairiy elementy naudojima. Tai darydami galite
atrasti naujy bady vieneto veiklai pagerinti.

SUKURKIME SKAUTISKA PROJEKTA! 11




Palaikyti motyvacijq ir teikti parama

Turésite remti jaunima jiems jgyvendinant projektus.
Tikriausiai kai kurie aspektai jaunuoliams labiau patiks,

kiti — maziau. Jums teks sugalvoti, kaip maziau malonius —
bet batinus - projekto aspektus paversti labiau jkvepianciais.
Turékite omenyje, kad daznai, jpuséjus projektui ir jaunimui
atsiliekant nuo grafiko, gali kilti noras viskg atlikti paciam.
Tokiais atvejais jusy uzduotis yra ne pakeisti jaunuolius, bet
padéti jiems pasiekti tikslg i$ naujo motyvuojant ar, jei batina,
padedant iSspresti sunkumus. Atpildas uz pasiekimus greitai
uzgos iskilusius sunkumus.

Reikia turéti Siek tiek patirties, norint nuspresti, ko jaunimas
gali pasiekti. Todél visada verta remtis mazomis pergalémis
nei bandyti grazinti entuziazma po didelés nesékmés!

IS KO SUSIDEDA SKAUTISKAS PROJEKTAS?

Tolimesniuose puslapiuose aprasyti projekto etapai ir
kiekvieno etapo Zingsniai bei pateiktas projekto pavyzdys.

12 SUKURKIME SKAUTISKA PROJEKTA!

Projekto pavyzdys paremtas realiai vykdytu 14-17 mety skauty projektu.
Siame leidinyje aprasytas sékmingas projektas nejvyksta pernakt -
suaugusiam vadovui prireiké mety, kad padéty naujai suburtai jaunuoliy
grupei veikti pagal skautiskajj metoda.

Palaipsniui, vykdant jvairius trumpalaikius projektus, dazniausiai gamtoje,
besivystant komandiniam jausmui, jaunuoliy grupé galiausiai tapo glaudzia,
dinamiska komanda.

Nebdutina pradéti nuo tokios trukmeés ir tokio sudétingumo projekto, koks
aprasytas Siame leidinyje. Jis pateiktas tik kaip iliustracija, jog projektiné
veikla gali bati gausi tobuléjimo patirciy.



7
SKAUTISKO
PROJEKTO
ETAPAI

1
KOKS PROJEKTAS?

1 Zingsnis: Metas svajoti

Diskusijos skiltyse, ka
jaunimas norety
nuveikti.

2 Zingsnis: Pasidalyti idéjomis su
visu skautiSku vienetu
Pasidalyti skilCiy idéjomis
ir jas aptarti vienete.
3 Zingsnis: ,ISSifruoti“ idéjas

Aptarti su vienetu, kas
iSsakytose idéjose tikrai
svarbu jaunimui.

4 Zingsnis: Pasiekti sutarimg

Vienetui sukurti projekta,
jtraukiant tai, kas idéjose
buvo jvardyta kaip svarbu
ir sujungiant jas sutartam
projekto tikslui (pvz.,
iSvyka j X nuveikti Y).

2

TOBULEJIMO GALIMYBIY
INTEGRAVIMAS

(Sj etapg atlieka suaugusiy
vadovy komanda)

1 Zingsnis: |vertinti sudétingumo lygj

Apsvarstyti ir, jei reikia,
pakeisti aspektus, kurie
yra per sudétingi,
nejvykdomi, per
brangus.

2 Zingsnis: Sudaryti projekto plang

Preliminariai jvertinti,
kokios tobuléjimo
galimybés galéty buti
jtrauktos, kad praturtinty
projekto plana.

3 Zingsnis: Apgalvoti tobuléjimo galimybes

ISnagrinéti projekto plana,
atsizvelgiant j tobuléjimo
galimybes.

4 Zingsnis: Kuo geriau iSnaudoti
skautiskajj metoda

Pagalvoti, kaip geriausiai
iSnaudoti skautiskajj
metoda.

5 Zingsnis: Kuo geriau iSnaudoti dinamika

Pagalvoti, kaip geriausiai
iSnaudoti skautisko vieneto
dinamika.

3
PLANAVIMAS

1 Zingsnis: Pristatyti praturtintg projekta
skiltininky tarybai

Darbas su skiltininkais.

2 zingsnis: Organizaciniy aspekty ir
grafiko derinimas

Surasyti viska, ka batina atlikti ir
kada.

3 Zingsnis: Numatyti biudzeta
Sudaryti pirminj biudzeta.

4 Zingsnis: Pasiskirstyti pareigomis ir
uzduotimis

Nustatyti jvairias atsakomybes.
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4 5 6 7

PASIRUOSIMAS JVYKDYTI PROJEKTA - PAZANGOS JVERTINIMAS IR SVENTE!
,DIDYSIS JVYKIS® SUVOKIMAS
1 Zingsnis: Aptarti 3 etapa su vienetu 1 Zingsnis: |vykdyti projektq 1 Zingsnis: |vertinti projekta ir kiekvieno 1 Zingsnis: Aptarti dvasines vertybes

Pristatyti praturtinta asmens pazanga Organizuoti laikg dvasinei

projekta visam vienetui. Vienetui jvertinti, kas jaunimo patir¢iy refleksijai.
pavyko, o kas nelabai,

2 Zingsnis: Priderinti asmeninius ugdymo aptarti jsimintinus

tikslus prie uZduociy

2 Zingsnis: Suorganizuoti Svente

momentus ir nesékmes. Suorganizuoti Svente (pvz.,
Nukreipti jaunuolius j tas Nustatyti, kg jaunuoliai tévy vakarg) su uzkandziais,
pareigas ir uzduotis, kurios gavo i$ projekto ir kiek nuotrauky paroda ar skaidriy
atitinka jy pomégius ir kiekvienas sugebéjo pristatymu arba kitaip
kelia asmeninio tobuléjimo patobuléti. pazymeétiir atSvesti

issukiy. 2 7ingsnis: PripaZinti pazanga

3 Zingsnis: ISmokti atlikti darba Oficialiai pripazinti projekta

Padéti jaunuoliams jgyti kiekvieno jaunuolio
reikiamy ziniy ir jgudziy. padaryta pazanga.

4 Zingsnis: Tam tikros uZduotys
suaugusiems vadovams

Stebéti procesg ir spresti
aspektus, kurie yra uz
jaunimo galimybiy riby.
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1 ETAPAS. 1ZINGSNIS - METAS SVAJOTI

KOKS

PROJEKTAS? - Pakvieskite jaunima padirbéti jy skiltyse ir aptarti - Galite jaunuoliams padéti sukurti paprasta kriterijy sarasa.
idéjas, ka jie tikrai noréty nuveikti. 13 anksto informuokite Pasiulyty kriterijy tikslas yra:
skiltininkus, kad Sie paskatinty smegeny Sturma, kurio - padéti pereiti nuo idéjy, atspindinciy specifinius pomégius
metu kiekvienas skilties narys gali sitlyti idéjas. Skiltininkai ar gebéjimus, prie skirty didesnés grupés poreikiams ir
turéty paskatinti skiltis aptarti idéjas ir padéti issirinkti pomégiams;
viena ar dvi. Skiltininkai taip pat gali reiksti savo idéjas, - padéti apmastyti, ko galima projektu pasiekti (pvz., kaip
taciau neturéty dominuoti skilties diskusijoje. Skiltininkams projektas gali prisidéti prie pasaulinés gerovés);
batina uzsiradyti iSsakytas idéjas. « nukreipti nuo pasikartojanciy galimybiy, kurias galima

gauti kitur.

KRITERJAI PROJEKTO IDEJOS
Nr. 3

Ar tai yra kazkas,
Nr. 1 Nr. 2

- kur mes visi ga[é‘cwme

Tobuléjimo galimybés aktyviai dalyvauti?
Metas svajoti: - kg mes tikrai:
« Intelektinés: karybinis “"’Yemm.e d_a"'yﬂ’ , ,
mastymas / vaizduoté; laikome iSuikiu, ’ ’
. Socialinés: bendravimo laikome praturtinandiu ir naudingu?
jgadziai (iSmokti issakyti - ko mes $iaip nedarytume I I
savo mintis ir isklausyti mokykloje, klubuose ar su Seima?
kity); geresnis vienas kito
pazinimas.
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Kriterijy sarasas turéty bati paprastas. Jaunuoliai neturéty « artimiausiu metu skirti jaunuoliams laiko ir padéti geriau vienas

gaisti, bandydami sukurti idealy projekta. Kodél, pamatysite kitg pazinti bei sukurti pasitikéjimo savimi ir kitais aplinka.
3 etape. Jsitikinkite, kad jaunuoliai Zino, jog jums apskritai jdomios jy idéjos.
= Duokite terming, iki kurio reikia pateikti idéjas, pvz., 15 minuciy Galite suorganizuoti nedidelj jaunimo foruma, skirtg jaunimo
naujiems vienetams arba jaunesniesiems skautams ar iki kitos problemoms ar bendruomenés sunkumams aptarti. Véliau galésite
sueigos vienetams, kurie nori rim¢iau apsvarstyti savo idéjas. paklausti, ka jaunimas sidalyty situacijai pagerinti.

« pasinaudoti neformalia aplinka ir jsiklausyti j ju pokalbius. Taip

- . suzinosite, kas jiems jdomu ar kas jaudina.
Galimi sunkumai

Ka daryti, jei mazai tikétina, kad jaunuoliai pateiks kokiy

nors idéjy?

Pabandykite suprasti, kodél taip manote. Ar jie nepakankamai

vieni kitus pazjsta? Ar jie turi idéjy, bet drovisi jas iSsakyti?

Ar jiems reikia pateikti veiklos pavyzdziy, kad galéty pradéti

diskutuoti?

Priklausomai nuo jlsy supratimo ir Ziniy apie jaunuolius, jus

galite:

« pasidométi, ar jusy organizacija neturi parengusi pateikciy,
filmuky, leidiniy ar pan. apie jdomius kity vienety vykdytus
projektus — perzitréje paskatintuméte susidoméjimg ir diskusija.

- pasitlyti keleta savo idéjy, kurios, manote, gali juos
sudominti. (Nepamirskite, tai tik laikina priemoné, kol jaunuoliai
ims sialyti savo idéjas.)

« pradéti nuo fizinio pobudzio zaidimo, susijusio su jusy projekto
idéja, pvz., iSvykos simuliacija ar pan. ISnaudojus fizines jégas,
galite pasinaudoti veiklos sukeltu jauduliu ir paklausti, ar jiems
patikty tikra iSvyka.
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=> Pasiulykite suradyti savo idéjas ant popieriaus lapy

Tobuléjimo galimybés

Dalijantis idéjomis:

« Intelektinés ir socialinés
(psichosocialinés): atvirumo
ir tolerancijos kitiems
ugdymas (supratimas, kad
ir kiti turi gery idéjuy);
priklausymo didesnei
visumai - vienetui -
jausmo skatinimas.

Sifruojant idéjas:
«Intelektinés ir emocinés
(psichoemocinés):
gebéjimo analizuoti idéjg
ir rasti, kas joje asmeniskai
svarbu, ugdymas;
pasitikéjimo savimi
skatinimas iSsakant, kas
asmeniskai svarbu ar
jaudina;

Socialinés:

« Konstruktyvaus kontakto
su kitais jaunuoliais ir su
suaugusiais vadovais
formavimas.

2 ZINGSNIS - PASIDALYTI IDEJOMIS SU VISU
SKAUTISKU VIENETU

3 ZINGSNIS - ,ISSIFRUOTI” IDEJAS

Yra daug budy paskatinti jaunuolius dalytis savo
idéjomis su vienetu.

Atminkite, kad suteikéte visg laisve jaunuoliy vaizduotei.
Tikétina, kad idéjos varijuos nuo paprasty, kasdieniy iki
nejmanomuy. Tai visiskai normalul!

Kartais tai, ka jaunuoliai pradZioje sakosi norintys veikti,
yra mazai susije su tuo, kas jiems is tikryjy svarbu. Jusy
uzduotis yra issiaiskinti, kas slypi uz to, ka jie sako.

ir suklijuokite juos ant sienos arba paskleiskite ant
grindy; arba pasialykite perteikti sumanymus piesiniais;
arba suvaidinti juos, kai reikia atspéti, koks buvo
sumanymas.

Taip pat galite pamineéti jvairius pristatymo badus ir
leisti jiems patiems nuspresti.

=»  Paskatinkite skiltis paaiskinti savo idéjas. Tegul diskusija
bina laivo pobudzio, bet jsitikinkite, kad jaunuoliai jauciasi
isklausyti.

=» 13girskite, kas jiems atrodo svarbu, ir paskatinkite diskusija.
Pavyzdziui, jei skiltis nori kirsti Zemyna jodami ant asilo (1),
ar svarbiausia jiems ¢ia pasirodeé kazko visiskai naujo
atradimo idéja, ar nejprastas keliavimo budas, ar salytis
su gyvunais?
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4 ZINGSNIS - PASIEKTI SUTARIMA Pavyzdys:

15 Siy sumanymy buvo kiles toks projektas: skilciy
kelioné arkliais / mulais ir veZimais. Vienetas turéjo
nukeliauti 200 km atstumgq per dvi savaites, pakeliui

jvairiuose kaimeliuose rengdami muzikinius pasirodymus.

- Apibendrinkite pagrindines mintis, kurios jums pasirodé
kaip svarbios jaunuoliams.

Pavyzdys:

Viena skiltis noréjo surengti vaidinimq, kita — koncertg,

trecia — jodinéti arkliais, ketvirta — keliauti. Galimi sunkumai

Ka daryti, jei tikétina, kad projektas bus per brangus?

-> Kartu su jaunuoliais pagalvokite, kaip galima Sias Kiekvienas projektas kazkiek kainuos. Jei numatomos projekto

skirtingas idéjas sujungti j vieng projekta, kuris islaidos smarkiai virSija suma, kurig galite surinkti racionaliomis

. . n m laikotarpiui vien rojektu. astangomis, galite tai atvirai aptarti su jaunimu ir rasti
Learning opportunities... ustatytam laikotarpiul tapty vieneto projektu P g g P J kompromisa

leSkant sutarimo: Pagrindinis projektinés veiklos

« Intelektines: k.Uf.yb'n'O 5 ugdomasis aspektas yra tai,
mastymo skat!nl‘rpas, rysiy kad jaunimas gali pasiekti
tarp skirtingy idéjy kazko nejprasto, taciau tam
iesSkojimas; prireiks jy pastangy.

« Socialinés: supratimo apie
demokratija, kurios
pagrindu veikia vienetas,
stiprinimas. Néra
varzymosi, kurios
komandos sumanymas
Jaimés” (kiti tokiu atveju
jaustysi ,pralaiméje”).
Visos komandos prisideda
prie bendro projekto - nei
vienos komandos
pagrindinis sumanymas
néra ignoruojamas;
skatinamas priklausymo
didesnei visumai - vienetui
- jausmas.

Savarankiskumo ugdymas
reikalauja apsukrumo ir
aktyvaus dalyvavimo, ieSkant
reikiamy istekliy, jskaitant pinigy
uzsidirbima (Ié3y rinkimas
iniciatyvy metu ar
atsitiktiniais darbais).

Kai kuriais atvejais

tévai gali ir nori prisidéti
finansiskai. Jums gali kilti
noras prasyti jy paramos,
taciau tévai turéty bati praSomi padengti tik dalj islaidy,
niekada - visy.
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2 ETAPAS Visa tai, ka reikia nuveikti projektui paruosti ir jgyvendinti, 1 ZINGSNIS - JVERTINTI SUDETINGUMO LYG]
. sudaro veikly plana. (Jame nejtrauktos kitos, su projektu
TOBULEJIMO nesusijusios veiklos, kurios taip pat svarbios, ypag, jei . . S .

rojektas numatytas velesniam laikui. negalés pats susidoroti. JUsy ir kity suaugusiy vadovy
GALIMYBI U broj rmnaty . . komandos pareiga - pasiripinti Siais aspektais.
Veikly suteikiamos tobuléjimo galimybes ir tai, kaip Skautiskas projektas pirmiausia yra jaunimo projektas

INTEGRAVIMAS  jaunimas da,l.y_véuja skilties ir Ylgneto gyvenime (t.y. - Tai, kad jas, suauge vadovai, sprendziate kai kuriuos
bendras poziuris, atsakomybés ir pan.), sudaro asmeninio .

tobuléjimo pagrinda.

Dauguma projekty turés aspekty, su kuriais jaunimas

klausimus, neturéty uzgozti jaunimo projekto ,nuosavybés
jausmo. Projektas, kurj planuoja, ruosia ir viskg organizuoja
suaugusieji, o jaunimas tiesiog atvyksta j pagrindinj renginj,

néra skautiskas.
Sis etapas skirtas tik suaugusiy
vadovy komandai. Sie
susitikimai vyksta ne jprasty
skautisky sueigy metu.

Jasy, kaip pedagogo, pareiga -
perzilréti projekta pedagoginiu
pozilriu ir uztikrinti, kad jis
kiekvienam dalyviui suteiks
daug tobuléjimo galimybiy.

Jei esate vienintelis vieneto
vadovas, gali bati naudinga,
pasitarus su aukstesniu regiono
vadovu, pasikviesti kity tos
pacios amziaus grupés vadovy
ar kity vieneto amziaus grupiy
vadovy Siai uzduodiai atlikti.

Tai gali padéti sukurti naujy
idéjy, iSsiaiskinti problemas ir
sudélioti jasy mintis.

- Perzitrékite projekto idéja ir nustatykite, kurie aspektai,
jei tokiy yra, per sudétingi jaunuoliy gebéjimams.

Projektas turéty bati issikis ir kiekvienam dalyviui, ir visam
vienetui. Taciau tai, kg reikia nuveikti, norint projekta
jgyvendinti, neturéty smarkiai virSyti jaunimo galimybiy ir
kelti nesékmés pavojy.
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- Aptarkite projekta su vadovy komanda. Nuspreskite,
kaip pakeisti aspektus, kurie atrodo nejgyvendinami.

Galimi sunkumai

Ka daryti, jei projekte yra aspekty, kuriuose nei vienas i$

Pavyzdys:

vadovy neturi patirties / kompetencijos?

Tai nejvyks nemokamai! Ar realu, kad jaunimas surinks
pakankamai lésy? Ar edukaciné projekto verté yra verta
pastangy?

-> I3siaiskinkite, kuriuos uzdavinius teks jgyvendinti vadovy
komandai, o kurie - jveikiamas is3ukis jaunimui.

Suaugusiy vadovy darbai

Kelioné arkliais ir veZimais

+ Rasti arkliy ir veZimy, susideréti dél kainos.
Suderinti su vietos valdZia.

Suderinti stovyklavietes $alia kaimuy,
kurivose bus rodomi pasirodymai.
Perzitiréti saugumo priemones.

Pasirtipinti draudimu.

SUKURKIME SKAUTISKA PROJEKTA!

Tikétina, kad planuojamuose projektuose bus sriciy, kuriy jas
visai neiSmanote, niekada nebandéte ar kurios galbut visai jasy
nedominal

Jums nereikia bati visy sric¢iy ekspertu ar domeétis lygiai tokiais

pat dalykais kaip jaunimas.

Taciau jums reikés rasti Zmoniy, turin¢iy kompetencijos Siose srityse
ir norinciy padéti jaunuoliams jgyti Ziniy ir patirties. Sie Zmonés taip
pat turi bati pakankamai kvalifikuoti, kad uztikrinty sauguma.



2 ZINGSNIS - SUDARYTI PROJEKTO PLANA = @Gali bati naudinga nusipiesti projekto eiga. Surasykite
raktinius Zodzius, atspindincius pagrindinius projekto
komponentus (pvz., arkliai + vezimai, keliaujanti stovykla,
muzika + vaidinimas, &3y rinkimas ir pan.).

Kai jsitikinsite, kad projektas yra jgyvendinamas, reikés
perzitréti jvairius aspektus pedagoginiu pozitriu.

ARKLIAI+ VEZIMAI| e ipanmistowiia | Miisy projektas!

Arkliy priefira

Nesudétingi medZio Stovyklav[mas, maistas ir
darbai gaminimas. Inventoriaus

VERTINIMAS

Zodinis jvertinimas

priezitira, higiena. Pirmoji
BENDRA pagalba, komandy i¥laidos 1§mokty pamoky apmastymas
Gamtos paZinimas Nuotykiy fiksavimas Pasiekimy jvertinimas

Dvasiné refleksija

MUZIKINIAT PASIRODYMAI

LESOS Sukurti muzikg Temos pasirinkimas SVENTE!

Paradyti teksta Scenarijaus ra$ymas Surengti tévy vakara

Uzsakomieji plaukimai,
Muzikiniai instrumentai Vaidyba, okis Papuosti vietg

Zygiai. Suvenyry gamyba

' ' Dekoracijy ir kostiumy gamyba Paruodti paroda / pramogas
r pardav mas

Reklaminiy lankstinuku gamyba Suorganizuoti uzkandZius

Pavieniai darbai
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3 ZINGSNIS - APGALVOTI TOBULEJIMO GALIMYBES Pavyzdys:

Suauge vadovai perziuiréjo projekto plang ir kiekvieng uzduotj,
kad issiaiskinty, kokios gali biiti tobuléjimo galimybés. Po to jie
apgalvojo, kaip Sios galimybés atitinka amzZiaus grupés ugdymo
tikslus. Kadangi nerealu, jog kuris nors jaunuolis patobulés visose
srityse, tai padéjo vadovams jvertinti kiekvienos uzduoties
ugdomgjj potencialg.

= Pasizymeékite, kokias tobuléjimo galimybes gali
suteikti projektas ir kaip jos padés jaunimui tobuléti
pagal jisy organizacijos patyrimo laipsniy sistema.

g

“————

KA REIKIA ATLIKTI? PROJEKTO UZDUOTISNF. 10111 £1IMO GALIMYBES, atsizvelgiant j ugdymo tikslus
Ugdyti gebejima:

ARKLIY PRIEZIURA - Gyventi aktym gyvenima, atrandant ir palaikant

- Zinoti, ko ir kada Jiems reikia, kaz jie mégsta esti, ho[oi ar sport.

gerti, kadla ir ka'qo ilsetis; kas_juos ga}sd'ma, ramina; - Analizuoti ir vertinti situacija, apga[voﬁ ga[imybes,

kas ZeidZia; kokie pagrindiniaivaistai; kg daryti ; pasirinkti tinkama sprendima ir jj jgyvendinti.
nelaimés metu; kokios yra nespecializuotos pagalbos - Mastyti analitidkai ir kitrybiskai, sikiant jveikti klidtis.
ribos, kur rasti speciaﬁst% Jei reikes; kaip igyti gyvino - Susidoroti su kasdienémis emocijomis.
pasitikgjima. - Aktyviai dometis profesijos galimybémis (pvz., veterinarija).
* Jgyti veikiamy jguidZiy. - Asmeninémis pastangomis prisidéti prie bendro tikslo.

* Atsakingai pritaikyti jgidZius.

- Rﬂpesﬁngai r atsakingai e[gﬁs su kitais.

* Gebeti susikalbeti su dailidémis ir pan. - Atsiriboti nuo asmeninés patirties ir atsiverti dvasiniam

tobuléj imud.
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- Kai kuriems jaunuoliams reikéty iSmokti arkliy priezidros
pagrindy.

- Kai kuriems reikéty iSmokti pagrindiniy medzio darby,
gal prireikus galéty sutaisyti vezima.

- Kai kuriems reikéty dirbti kartu kuriant tekstus ir muzika,
tobulinant grojimo instrumentu jgadzius.

- Kai kuriems reikéty iSmokti, kaip gaminti dekoracijas ir
rekvizita.

- Kai kuriems gali bati jdomu siati kostiumus.

- Kai kuriems reikéty paruosti valgiarastj: sudaryti meniu,
iSsiaiskinti, kokj maista reikéty veztis, o kg galima jsigyti
kelionés metu; kaip apsaugoti gendancius produktus;
iSsiaiskinti kiekius; atsizvelgti j mitybos ypatumus ir pan.

- Kietiems reikéty iSmokti pirmosios pagalbos nedideliy
nelaimingy atsitikimy atvejams ir jsigyti reikiamy priemoniy;
atsizvelgus j planuojama marsrutga suzinoti pagalbos tarnyby
telefonus, jei nutikty rimtesniy jvykiy.

- Kai kuriems reikéty pasirtpinti stovyklavimo inventoriumi:
apskaiciuoti, kiek inventoriaus ir medziagy prireiks; susisiekti
su asmeniu, atsakingu uz vieneto inventoriy, ir isiaiskinti, ar
galima pasiskolinti trikstamus daiktus.

- Kiekvienam reikty apgalvoti, kg buty galima pasiskolinti ir
kaip uzdirbti reikiamy lésy!

=>  Klausimas, kurj reikia apgalvoti:

* Ar dar yra projekto sriciy, kurias reikéty patobulinti
ugdymo atzvilgiu?

Pavyzdys:

Vadovams, apsvarscius visas tobuléjimo galimybes, paaiskéjo,
kad projekto metu nelabai skatinamas pilietiskumas.

Vadovy komanda aptaré, kaip biity galima jtraukti si aspektq

i projektq. Diskusijos metu buvo prisiminta, kad jy skautiska
organizacija paskelbé narkotiky prevencijos kampanijg.
Nacionaliné vadovybé neseniai issiunté jaunuoliams informacinius
lankstinukus. Taciau paaiskéjo, kad vieneto jaunuoliai jau mokykloje
buvo ismoke, kaip atrodo skirtingos narkotiky riisys ir kaip jos
pazeidzia kiing bei protg. Nuo to laiko narkotiky tema vienete
nebuvo nagrinéta. Dar po keliy svarstymy vadovai sugalvojo,

kq aptarti su vienetu.
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Pasitarus su vienetu nutarta, kad vaidinimas bus

apie jaunuolj, susiduriantj su jvairiais sunkumais

ir tampantj narkomanu, bei apie tai, kaip jis jveikia
priklausomybe.

Pagrindinis pilietiSkumo aspektas Siame projekte

biity padéti ziiirovams suprasti, kodél jaunuolj is viso
patrauké narkotikai. Su jaunuoliais buvo svarbu aptarti
sunkumus, su kuriais jie gali susidurti, ir kur ieskoti

pagalbos, kad problemos biity issprestos konstruktyviai.

Norédami parengti gerq vaidinimgq, jaunuoliai turés
surinkti duomeny apie savo bendruomeng. Vienetui
reikéty suzinoti daugiau apie psichologinj bendraamziy
spaudimgq, patycias mokykloje, sunkumus Seimoje,
paaugliy depresijq ir t. t. Jie taip pat galéty susisiekti
su sveikatos apsaugos institucijomis ir prieZiiiros
centrais. Jaunuoliai galéty neformaliai apklausti
zmones, jveikusius priklausomybe.

Jaunuoliai galéty ne tik jgyti Ziniy apie narkomanijos
problemas, bet ir uzmegzti rysiy uz bendruomenés
riby, jsijausti j socialiai atskirty Zmoniy padétj,
patobulinti apklausos jgidzius ir t. t.

Pats etiudo vaidinimas ant scenos gali suteikti
galingos patirties (geriau pazinti save, geriau suprasti
problemas nei tiesiog ,, Zinoti apie jas *).
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- Kitas klausimas, kurj reikia apgalvoti:

+ Kokias tobuléjimo galimybes galima suderinti su
|éSy pritraukimo iniciatyvomis?

Lédy pritraukimo veikla gali suteikti daug tobuléjimo
galimybiy, tokiy kaip Zinios, jgudziai, budo bruozai —
tai priklauso nuo veiklos pobudzio. IS esmés si veikla
padeda ugdyti savarankiskumga ir atsakomybe. Ji gali
pasitarnauti ugdant pagarbga darbo vertei. Ji gali
paskatinti bendrumo jausma, rysius bendruomenéje,
doméjimasi profesijos galimybémisir t. t.

Pavyzdys:

Kai kurie jaunuoliai iSsaké norq imtis jvairiy meniniy veikly.
Galima ugdyti kitrybiskumq ir apsukrumgq, mokantis gaminti

ir pardavinéti dekoruotus marskinélius, namy puosybos
daiktus is perdirbty medziagy ir pan.



4 7INGSNIS - KUO GERIAU ISNAUDOTI SKAUTISKAJ]
METODA

Turékite omenyje, kad projektas tik tada yra skautiskas,
jei visiskai remiasi skautiskuoju metodu .

Nepaisant akivaizdziy Ziniy ir jgadziy, gaunamy veiklos
metu, tik skautiskasis metodas ir jo dinamiskumas vienete
nulems, ka i$ tikryjy jaunimas gaus i$ skautybeés. Kitaip
tariant, jei tai, kg jaunuoliai veikia (turinys), padeda jiems
tobuléti ugdymo tiksly link, tai skautiskasis metodas ir
vieneto dinamika prisideda siekiant ne tokiy akivaizdziy
ugdymo tiksly — jie nukreipti j tai, kaip jaunuoliai gyvena
vienete (procesa). Tai ypac aktualu ugdant savybes,
susijusias su jausmais ir emocijomis, santykiais ir bado
bruozais.

Jvertinkite projekta i$ Sios perpektyvos — kuo
geriau panaudoti ugdymo jrankius, i$ kuriy susideda
skautiSkasis metodas.

- Klausimas, kurj reikia apgalvoti:

- Kaip projektas gali padéti kuo geriau iShaudoti
jvairias priemones, sudarancias skautiskajj
metoda?

* Pasaulinio skauty biuro leidinys ,Skautybé: ugdymo
sistema” placiau nagrinéja skautiskajj metoda.
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TRUMPAI APIE TAI, IS KO SUSIDEDA SKAUTISKASIS METODAS
« Skauty priesakai

Reikia padéti jaunuoliams pazinti, patirti, suprasti ir priimti
skauty priesakuose slypincias vertybes.

=» Klausimai, kuriuos reikéty apgalvoti:

o Ar tikrai praktiskai pasitelkiame skauty priesakus vieneto
veikloje?

» Ar tinkamai pasinaudojame pasitaikanciomis akimirkomis ir
padedame jaunuoliams apmastyti jy poelgius ir patirtj?

+ Kaip galime Siuo projektu sustiprinti skauty priesaky
laikymgsi?

Pavyzdys:

Viename is vienety buvo aptarta ir ant plakato surasyta jo

,, Konstitucija*. Ji kabojo sueigy vietoje ir buvo pasirasyta visy
Jaunuoliy. ,, Konstitucija* sudaryta visiems jsitraukus, kai buvo
nagrinéjami jvairiis skauty priesaky aspektai ir jy reik§mé
Jjaunuoliy teiséms ir pareigoms vienete. ,, Konstitucija
ateinanciais metais galéty praversti vienetui kaip elgesio
standartas.

I skauty priesaky laikymagsi taip pat bus atsizvelgiama
jvertinimo metu, siekiant padeéti jaunuoliams apmagstyti,

kaip jie projekto metu bandé vadovautis priesakuose
gliudinciomis vertybémis ir pan.
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+ |zodis Pavyzdys:

Reikia padéti kiekvienam jaunuoliui laikytis duoto Keletas naujoky dar néra dave jzZodzio. Galima su jais tai
pasizadéjimo stengtis gyventi pagal skautiskas vertybes aptarti tada, kai vadovai 4 etapo — pasiruosimo — metu
bei tobuléti. su_jaunuoliais aptarinés asmeninius tobuléjimo planus.
Kiek kiekvienas déjo pastangy — tai biity pagrindinis

‘ dalykas, kurj reikty aptarti jvertinimo metu.
M « Mokymasis veikiant

Visose ugdymosi srityse batina tiesioginé jaunuolio
patirtis, i$ kurios gaunama Ziniy, jgyjama jgudziy,
formuojasi jy bado bruozai.

MUSY KONSTITUCIA
Mes. XX skautai pasiiadame stengtis: =» Klausimai, kuriuos reikéty apgalvoti:
- GERBTI DIEVA: + Ar mes visiems jaunuoliams siilome tinkamo lygio
- o . . . . o issakius?
+ ledkant prasmes ir tikslo visame, ka gyvenime sutinkame ir patiriame. . Armasy projektas suteikia galimybe imtis iniciatyvos,
............................................................................................................................. daryti sprendimus ir prisiimti atsakomybe?
+ GERBTI KITUS:
+ Pagalvojant prie§ sakant ar darant tai, kas gali Zeisti. Pavyzdys:
+ Ateinant laiku | sueigas. Pradzioje vadovai turéty surinkti Siek tiek informaciniy
. Atsiklausiant pries pasisko['mant. leidiniy apie projektui reikalingus praktinius jgiudzius ir
* Padedant. . e amas.
Jaunimas pats turéty issiaiskinti, kur rasti likusig
.......................................................................................... informacijq ir ieskoti Zmoniy, kurie padéty patobulinti
- GERBTI SAVE: igudzius. Tai reali kliiitis, kuriq reikia iSmokti jveikti!

. Vadovalyantis sveiko gyvenimo budu.

- Kuo geriau iénaudojant savo talentus, gebéjimus, patirt] ir pomegius.
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Zinoma, vadovai biity Salia, pasiruoSe padéti isspresti
sunkumus, kol niekas neprarado pasitikéjimo savimi.
Siuo atveju vadovai turéty ypac stengtis jtraukti tam
tikry savybiy ugdymo tikslus: skiepyti atsakomybés
Jausmg, stiprinti skilties dvasiq, akcentuojant biitinybe
dirbti drauge ir pan.

« Skilciy sistema

Reikia padéti kiekvienam jaunuoliui:

- ugdyti savo asmeninius gebéjimus, sujungiant ir
plec¢iant asmeninius jgidzius, talentus ir patirtj;

- kurti konstruktyvius santykius su kitais jaunuoliais
ir suaugusiaisiais, paremtus abipuse pagarba,
pasitikéjimu ir parama;

- iSmokti gyventi pagal demokratiska savivaldos modelj,
bendradarbiaujant su suaugusiaisiais.

=» Klausimai, kuriuos reikéty apgalvoti:

« Ar reikéty paskatinti kiekvieng skilties narj prisiimti
skirtingg uzduoti projekte, ar paméginti 2—3
Jjaunuoliams duoti tq pacig uzduotj?

» Ar skilties nariai pakankamai vienas kitq pazjsta,
kad projekto metu galéty kartu dirbti?

» Kaip galime padeéti integruotis naujokams?

Pavyzdys:

Projekto metu pasitaikys tokiy atvejy, kai jaunuoliai turés
dirbti komandoje. Kiekvienas turéty prisiimti savo
atsakomybés sritj.
Tinka organizuoti skilties Zygius, savaitgalio stovyklas, veiklg
bendruomenéje ir pan., kuriy metu jaunimas galéty geriau
vieni kitus pazZinti, iSmokti kartu gyventi ir issiugdyty
priklausymo grupei jausmag.
Reikia ieskoti galimybiy pazinti ir kity skilciy narius, kvieciant
Jjuos pagal pomégius prisijungti prie darbo grupiy.
Projekto metu biity sudarytos progos jaunuoliams susitikti
visam vienetui. Periodiniai jvertinimai, trumpalaikiai projektai
gamtoje, kurie buvo suplanuoti anksciau, pats muzikinis
pasirodymas, galutinis jvertinimas ir pabaigos $venté — visa
tai sudaryty galimybes dirbti kartu kaip vienetui.

« Simboliais paremta struktuara

Reikia padéti jaunuoliams plétoti jy nataralius vaizduotés,
nuotykiy, kirybiskumo ir sumanumo gebéjimus taip, kad:

 baty skatinamas kiekvieno tobuléjimas;

« kiekvienas galéty tapatintis su tobuléjimo kryptimis ir
vertybémis, slypin¢iomis skauty priesakuose;
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« kiekvienas buty skatinamas ieskoti savo tapatybeés,
iSbandant jvairias roles;

« blty puoseléjama darna ir vienybé.

= Kam is tikryjy yra skirtas miisy projektas? Kas
galéty lemti, kad jis jaunuoliams bus patrauklus?

Pavyzdys:

Ankstesnése amziaus grupése jaunuoliai buvo vadinti
., Skautais “.

Pasirinktas simbolinis pavadinimas: jis turi skatinti
Jjaunuolius tobuléti patiriant nuotykius, akcentuojamas
asmeninis ir grupés islikimas. Sueigy vieta, skilciy
pavadinimai, patyrimo laipsniy programa ir tai, kaip
veikia vienetas — visa tai skirta Siai Zinutei sustiprinti.
Aptariamoje amZiaus grupéje pavadinimai ir vieneto
veiklos forma yra pakeisti ir priderinti prie naujo
Jjaunuoliy brandos lygio.

Jaunuolius galima biity vadinti skautais ,, bandytojais *

(pirmiausia nuotykiai ir drgsa), ,, pionieriais** (statanciais

kazkq nepazjstamose teritorijose) ar kaip kitaip.
Ryskiausias ugdymo aspektas — imtis veiksmo, kad
prapléstum savo akiratj (atrastum naujas vietas, kitokius
Zmones, naujq poziirj j reiskinius ir t. t.). Pabréziama ir
profesijy gausos atradimo svarba. Skirtingy atsakomybés
sriciy pavadinimai siejami su profesiniu pasauliu (pvz.,
skautas zZurnalistas, skautas dailidé ir t. t.).
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Vadovai, ieskodami simboliy projektui, sutaria rasti jy
Salies Zmoniy, dariusiy panasius dalykus, nuotrauky,
Zmogaus teisiy chartijos plakatq ir pan. ir taip papuosti
sueigy vietq.

Tikeétina, kad projektui pasibaigus jaunuoliai skiltims
issirinks naujus pavadinimus, susijusius su svarbiais
projekto momentais, pvz., kaimo, kuriame jvyko kazkas
ypatingo, pavadinimas, vaidinto personazo ar galbiit
netgi vieno is arkliy vardas ir pan.

Trumpesniam projektui galima biity rinktis simbolinj
pagrindg, kuris priduoty azarto, taciau vis dar perduoty
ugdanciq zinute (pvz., Taikos jureiviai arba mitologiniai,
gamtiniai, istoriniai ar kitos kultiiros pavadinimai).

Pastaba: pagrindiné tema turi deréti su skautybés
vertybémis — simboliai neturéty priestarauti taikos siekiui,
zmogiskumui, pagarbai kitiems ir pan.

+ Santykis su gamta

Ry3ys su gamtos pasauliu uztikrina jaunuolio tobuléjima
visose srityse.

=» Klausimas, kurj reikéty apgalvoti:

+ Koks gamtos vaidmuo musy projekte ir kaip tai
lemia jaunimo tobuléjima?



Pavyzdys:

Pavyzdys:

->

Jaunuoliai praleisty dvi savaites lauke, stovyklaudami,
ripindamiesi arkliais ir pan. Pakeliui biity sustojama
patyrinéti upiy ir misky. Puiki aplinka dvasinei refleksijai!
Bty organizuojamos jvairios veiklos, padedancios
Jjaunimui atrasti dar nepastebétas gamtos sritis. Véliau
vadovai paraginty apmastyti Siy atradimy svarbg.
Muzikiniy pasirodymy vietose Ziiirovams biity
pabrézZiama aplinkos apsaugos svarba. Bus pagaminta
plakaty, skatinanciy siuksles mesti tik j Siuksliadézes ir
perspéjanciy apie gaisro pavojy.

Asmeninis tobuléjimas

Reikia padeti kiekvienam jaunuoliui atrasti vidine
motyvacija:

« Prisiimti atsakomybe uz savo tobuléjima;

« Tobuléti sau priimtinais badais ir individualiu tempu;
+ Pastebéti padaryta pazanga.

Klausimas, kurj reikéty apgalvoti:

« Kaip sis projektas gali padeéti kiekvienam jaunuoliui
tobuléti asmeniniy ugdymo tiksly link?

Vienas is bendry sios amziaus grupés ugdymo tiksly yra
pademonstruoti gebéjimq prisiimti atsakomybe uz savo
sveikatq.

Asmeninis silpnos sveikatos jaunuolio tikslas biity daugiau
démesio skirti raumeny lavinimui ir iStvermei.

Vadovai, siekiantys padéti jaunuoliams suderinti asmeninius
tobuléjimo tikslus su veiklomis, kurias reikia nuveikti projekto

metu (4 etapo 2 Zingsnis), Siam jaunuoliui turéty pasiilyti
sitraukti j kurias nors fiziskai sudétingesnes uzduotis.

« Suaugusiyjy parama

Reikia padéti kiekvienam jaunuoliui vystytis, sukuriant
vertingus ugdancius suaugusiyjy ir jaunimo tarpusavio
santykius, paremtus abipuse pagarba, pasitikéjimu ir
asmenybés pripazinimu.

=» Klausimai, kuriuos reikéty apgalvoti:

 Kaip suaugusiy vadovy komanda gali geriausiai suteikti
paramq jaunimui?

 Ar galima patobulinti esamus aspektus, kad biity suteikta
geresné pedagoginé pagalba?

Pavyzdys:

Vadovy komanda labai gerai suprato, kad jy uzduotis —
parengti viskq taip, kad jaunimas visokeriopai atsiskleisty
pagal savo amziaus grupés galimybes.
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Jie bandé padeéti skiltims veikti kuo savarankiskiau 5 ZINGSNIS — KUO GERIAU ISNAUDOTI DINAMIKA

bei l_eSkOJO progu ger.zat.t.pazzn'tz.kze{cvzenq]aunuolz. Bendraja prasme dinamika galima apibrézti kaip jéga,
Su klekvzenu] aunuoliu jie elgeési kaip s veriu . sukuriancia energija ir kintancia kiekvienoje situacijoje.
p a‘,g.ltlk.ej oI p agqrbos, .bet.nevenge_n.urody t Skautiskame vienete dinamika pasireiskia keturiy
prm_ntmo elge.s.'zo‘ riby, kai tai buvo biitina. . pagrindiniy skautiskojo metodo elementy praktiniu
l_ij ?ktas sutezke.daug neformalaus vadqu v poveikiu mokymosi procese (sgmoningo ir nesgmoningo
Jaummo befndrgvu.no progu. ,l,)arb”’ kurivos relk_ef o mokymosi). Sie keturi elementai yra 1) ugdymo tikslai,
‘_ltllktl’ tvatrove tazp P at_p ade]. o quovams m.tkre.zp f 2) veikla, 3) vieneto struktdra ir funkcionavimas ir
Jaunuolius j jiems jdomias sritis ir skatino siekti 4) gyvenimas grupéje.

asmeniniy tobuléjimo tiksly.
Trumpai apzvelkime Siuos aspektus:

Ugdymo tikslai

Tai, kg jus norite padéti jaunuoliams jgyti (zinios,
jgudziai ar asmeninés savybés) vienoje ar keliose
asmeninio vystymosi sriciy (fizinéje, intelektinéje,
emocinéje, socialinéje ir dvasinéje).

- Veikla

Visa tai, kg jaunimas veikia, yra suplanuota veikla
(pvz., stovyklos, paslaugos bendruomenei ir pan.)

ir neformali veikla (pvz., pokalbiai, valgymas kartu
ir pan.).

« Struktdra ir funkcionavima

Yra visa tai, kas susije su tuo, kaip skautiskas vienetas
yra sudarytas ir kaip veikia. Tai apima:

« Struktdra: jsivaizduokite schemg, iliustruojancia jasy
vieneto struktlra. Joje jus atstovautumét suaugusiy
vadovy komandai, taip pat bty pavaizduotos

jvairios skiltys, pavaldumo rysiai, skirtingos sueigos,
skirtos jvairiems tikslams, ir pan.
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Visa tai atspindi strukttrg, kuria naudojatés jus
ir jaunuoliai.

Tai, kaip vienetas sudarytas ir kaip veikia, turi
padeéti siekti ugdymo tiksly. Taciau praktiskai
taip gali nenutikti. Pavyzdziui, vienetas, kuris
sudarytas taip, kad veikty kuo efektyviau, gali
stokoti karybigkumo ir atvirksciai.”

+ Skautiskojo metodo taikyma - tai, kaip
praktiSkai vienete naudojami jvairas skautiskojo
metodo elementai. Pavyzdziui, kaip jaunimas
veikia skiltyse ir kaip vienete; kada ir kaip jaunimas
duoda jZodj; suaugusiy vadovy komandos
pedagoginio vaidmens pobudis.

« Vieneto ,kultlra”: jo tradicijas, démesj tam
tikroms vertybéms, kiek sprendimai priimami
centralizuotai, kiek balsuojant, ar skiltininkai
yra skiriami, ar iSsirenkami ir kokiais kriterijais
remiamasi ir pan.

+  I3tekliy lyg;j:
+ zmogiskyjy: suaugusiy vadovy galimybeés ir

kiekis, kiti suauge pagalbininkai bendruomenéje,
organizacijos paramos struktdra ir pan.;

- infrastruktdros: pvz., sueigy vietos. Sueigos
gamtoje turés kitokj poveikj nei mokyklos
kieme; laikinose, skolinamose patalpose
vykstancios sueigos vyks kitaip nei pastovioje,
vieneto apipavidalintoje sueigy vietoje. Praktiskai
ir finansiskai galite neturéti didelio pasirinkimo,
bet turékite omenyje, kaip tai veikia ugdymo
procesa;

« laiko: pvz., sueigy daznis ir trukmé, suaugusiy
vadovy galimybés dalyvautiir t. t.;

« finansiniy ir materialiniy;

o irt.t.

Pavyzdys:

5> Placiau galite pasiskaityti Pasaulinio skauty biuro leidinj ,Argos:

pazinti organizacijos ,kultira”.

Praeitais metais kai kurie jaunuoliai skundési, kad
nepasitaiké progy aptarti dalykus, kurie, jy nuomone,
vienete neveiké. Vadovai suvoké, kad jaunimui reikia skirti
démesio ir laiko per jvertinimo sesijas, kad jaunimas galéty
suteikti griztamgqjj rysi.

Kad tai nebuvo jvykdyta, kenké jaunimo emociniam
tobuléjimui. Taip nutiko dél didéjancio nepasitenkinimo,
pasitikéjimo savimi stokos, norint issakyti savo jausmus ir
emocijas. Sis nepasitenkinimas veiké grupés dinamikos
kokybe (Zr. zemiau).

« Gyvenimas grupéje
Tai visi aspektai, susije su:

« grupés dinamika: kas vyksta vieneto nariy sgveikos
metu ir dél saveikos (pvz., visi Zinome atvejy, kai
»sunky” perioda iSgyvenantis asmuo sugeba
demotyvuoti visg grupe arba, priesingai, kai kas

nors visus prajuokindamas issklaido jtampa);

- santykiais tarp jaunimo (pvz., ar jie vieni kitus

laiko artimais draugais, ar tik pazjstamais);

« santykiais tarp jaunimo ir suaugusiy vadovy;

+ bendruomenés dvasia: kiek grupé palaiko kiekviena
narj ir kiek kiekvienas prisideda prie grupés gerovés;
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+ priklausymo grupei jausmo lygiu (jskaitant ir
naujoky integracija);
« bendra vieneto ,atmosfera”.

Pavyzdys:

32

Pagal susiklosciusig tradicijq vienetas susitikdavo kas
antrg savaite, darbo dienos vakare. Deja dél jvairiy

priezasciy vienetas galédavo susitikti tik mazdaug valandai.

Vadovai pastebéjo, kad vis daugiau jaunuoliy reguliariai
neateina j sueigas.

Pasitarus su vienetu buvo nuspresta sueigas daryti kartq
per savaite, po piety tq dienq, kai nereikia j mokyklg.
Taip galima buvo skirti daugiau laiko veiklai gamtoje,
neformaliam bendravimui ir labiau padéti integruotis
naujokams.

Taip vadovai ir jaunimas galéjo geriau vieni kitus
pazinti ir pagerinti bendrq vieneto atmosferg. Po

keliy ménesiy beveik niekas nebepraleisdavo sueigy!
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Reikia nuoseklaus poziurio

Tai, ko jaunimas iSmoksta, priklauso ne tik nuo to, k3 jie
veikia. Tai, kas jgyjama skautaujant, taip pat priklauso nuo
santykiy su bendraamziais ir vadovais. Nors ir maziau
pastebima, bet tai taip pat priklauso nuo to, kaip vienetas
sudarytas ir kaip jis veikia.

=> |vertinkite projekta skautavimo dinamikos vienete
aspektu.

Iki Sio momento jus jau turéjote nustatyti konkrecius
ugdymo tikslus, aiskiai suvokti, kaip veiklos padés
jaunimui tobuléti ir kaip kuo geriau iShaudoti
skautiskajj metoda.

Taciau ar susimastéte, jog kartais vieneto
funkcionavimo aspektai, bendras poziuris ar
jaunimo artimesnio tarpusavio bendravimo
skatinimas ir pan. gali nederéti su tuo, ko

bandote pasiekti?

Net jei dabar nieko nepastebite, neatitikimai gali
iSaiskéti staiga projekto jvertinimo metu.



3 ETAPAS 1 ZINGSNIS - PRISTATYTI PRATURTINTA PROJEKTA 2 ZINGSNIS - ORGANIZACINIY ASPEKTY IR

SKILTININKY TARYBAI GRAFIKO DERINIMAS
PLANAVIMAS v

Skiltininky taryba sudaro skiltininkai ir jusy suaugusiy - Perzilrékite projekto plana ir nustatykite, ka reikia

vadovy komandos atstovai. padaryti, norint pasiekti projekto tiksla. Batinai viska

. . . . I L protokoluokite!
=> Pristatykite papildyta projekta skiltininkams, jei reikia,

paaiskinkite, kodél reikéjo pakeisti kai kurias detales.
Tai padés jiems susidaryti geresnj bendra vaizda, kas
turéty bati pasiekta projekto metu.

Jei jasy projektas gana sudétingas, gali praversti
paprasta knyga apie projekty valdyma.

- Paskatinkite klausti ir kartu su skiltininkais raskite bendra - Jei projekto metu prireiks specifinés techninés pagalbos,
sutarima. sudarykite kvalifikuoty zmoniy, kuriuos pazjstate ir kurie
galéty sutikti padéti, sarasa (buve skautai, tévai,

asmeniniai draugai, bendradarbiai ir t. t.). Jusy skautiska
Tobuléjimo galimybeés organizacija talp‘p.at gali tu.rvetl kokiy nors p‘asmlqu.
(skiltininkamg) Galéty pagelbéti savanoriskos organizacijos, vietos

. . Idzia ar netgi vi rsl i.
Pristatant papildyta valdzia ar netgi vietos verslo atstovai

projekta skiltininky tarybai: => Su skiltininkais sudarykite pirminj grafika, pradédami nuo

pabaigos - t. y., kada turétuméte pabaigti projekta. Taip
nuo galo susiradykite pagrindinius terminus konkrec¢ioms
uzduotims atlikti ir kokia tvarka jos turéty bati atliktos.
Reikty atsizvelgti j laika, kai jaunimas turés daugiau
mokytis pries egzaminus ar skirti laiko Seimai, kad nebity
tikimasi per daug nuveikti tuo metu.

+ Psichosocialinés: Suvokti
savo besivystancig branda,
intensyviau bendraujant ir
dalijantis atsakomybe su
suaugusiaisiais.

Derinant organizacinius
aspektus ir grafika:

- Intelektinés: tobulinti

v e e oaw. Batina skirti laiko ir periodinéms pazangos jvertinimo
vadybos zinias ir jgudzius. P pazangos |

sueigoms!
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3 ZINGSNIS - NUMATYTI BIUDZETA Pajamos
« Lésy pritraukimo iniciatyvos;

Kiekvienam projektui prireiks 1é3y. Daugiau ar maziau « Tévy indélis;
tiksliam biudzetui numatyti reikés Siek tiek laiko.
Tai paskutiné galimybé sumazinti projekto apimtis,
jei kaina neprieinamal! « Vietiniy kompanijy paramaiir t. t.
=» PerziGrékite sudarytus sarasus. Ar realu, kad surinksite
pakankamai lésy islaidoms padengti? K3 Zinote apie
galimybes pasiskolinti? Kuria jrangg galima buty po
projekto parduoti? Uz kiek? Ar skautisSka organizacija

= Apskaiciuokite ir suradykite visy veikly kainas. Stai turi resursy, kuriais galétuméte pasinaudoti?
vienas i$ bady tai padaryti:

« Dovanos ar paskola daiktais;

=» Paieskokite paprastos knygos apie projekty valdyma.
Jy galétumeéte rasti knygynuose, bibliotekose, plétros
agenturose ar savanoriy organizacijose.

ISlaidos

Veiklos (pvz., mokymy kaina, transportas, nuoma,
telefonas / faksas / pastas ir pan.);

Jranga (t. y. ilgalaikiai daiktai, pvz., jrankiai, jranga ir pan.); 1SLAIDOS PAJAMOS
Veiklos LéSy pritraukimas

Reikmenys (t. y. vartojimo prekeés, pvz., popierius, foto
juostelés, maistas, pirmosios pagalbos priemonés,
vinys, audiniai ir pan.);

(pavieniai darbai)
+ 10 % nenumatytiems atvejams (t. y., bendros sumos
dalis, skirta padengti nenumatytoms islaidoms).

= Sudarykite nauja pajamy sarasa. Numatykite, kokios
galéty bati pajamos, jtraukiant ir paramg daiktais.
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4 ZINGSNIS - PASISKIRSTYTI PAREIGOMIS IR
UZDUOTIMIS

Jusy vadovy komandai ir skiltininkams reikés rasti blada
struktdruoti ir organizuoti vieneto veikla, kad baty
suteiktos kuo didesnés tobuléjimo galimybés ir bty
veikiama kiek jmanoma efektyviau. Vienas i$ budy tai
padaryti yra pasiskirstyti darbo grupémis, panaudojant
skilCiy sistema.

Pareigos skiltyje

Skil¢iy nariai prisiima atsakomybe uz tam tikras pareigas
skilties veikloje. Kiekvienas narys turi pareigy. Visos
pareigos (atsakomybés) skirtos suteikti jaunimui jvairiy
jgadziy ir patirties. Tai padés jiems tobuléti ugdymo
tiksly link ir padidins skilties savarankiskuma

Suauges vadovas

Koordinaciné
taryba

Skiltininkas

(gebéjima patiem susitvarkyti su kasdieniais poreikiais,
pvz., sueigy ar stovykly metu). Paprastai pareigos
skiltyje metams bégant kinta nedaug, nes remiasi

atsakomybémis, kurias reikia jvykdyti nepriklausomai
nuo pasirinkto projekto.

Kiekvienas jaunuolis pareigas eina tam tikra laika,
sutarta tarp suaugusiy vadovy ir jaunuoliy. Laikotarpio
(g. b. pusmetis ar metai) pabaigoje jaunimas pasirenka

naujas pareigas. Taip jaunuoliams nepabosta tos pacios

atsakomybés, jie iSmoksta susijusiy jgudziy, jgyja patirties

ir padeda kitam skilties nariui, prisiémusiam pareigas.

Skiltininkas Pirmosios

pagalbos
suteikéjas

Atsakingas
uz
stovyklavima

Atsakingas
uz
inventoriy

Reporteris

Viréjas Finansininkas
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Skiltyje prisiimta atsakomybé nereiskia, kad tik tas
jaunuolis atlieka visus su uzimamomis pareigomis
susijusius darbus. Pavyzdziui, viréjas pats visko
negamina, neplauna indy, kiti skilties nariai jam taip
pat padeda. Taciau viréjas yra atsakingas uz savo sritj.
Jaunuolis, atsakingas uz inventoriaus priezilra, vienas
netempia viso stovyklos inventoriaus, taciau uztikrina,
kad reikiamas inventorius yra ir kad geros buaklés.
Tokio pobidzio organizacija leidZia naudoti 3 zingsniy
progresine schema. Kiekvienas jaunuolis:

1) suzino, i$ ko susideda darbas (jgyja Ziniy) ir
jgyja praktiniy jgudziy (tobulina jgadzius);

2) panaudoja jgytas Zinias ir jgadzius skilties
labui (ugdo charakterj);

3) baiges eiti pareigas padeda kitam skilties
nariui jgyti Ziniy ir jgudziy (padedant kitam

jgyjamos naujos Zinios, jgudziai, bado bruozai).

Tada jaunuolis prisiima kitg atsakomybe.

Tai, kad kiekvienas turi pareigy, bet visi skiltyje turi
padéti vieni kitiems jas atlikti, ugdo tarpusavio
priklausomybés, vienybés ir pagarbos kito darbui
jausmus. Jaunuoliai greitai iSmoks, kad jei patys
nepadeés, kai to reikia, ir kiti neskubés, kai jiems prireiks
pagalbos! Skiltininkas yra atsakingas uz skilties nariy
koordinavima ir pareigy paskirstyma (tai taip pat yra
pareiga).
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Darbo grupés

Darbo grupé yra nedidelé jaunuoliy i$ jvairiy skil¢iy
komanda, susirenkanti nudirbti projekto darbuy.
Jaunuoliai j darbo grupes buriasi, atsizvelgdami j savo
pomégius ir ugdymo tikslus.

Darbo grupéms dazniausiai vadovauja vyresni
jaunuoliai - tai gali bati vienos i$ skil¢iy skiltininkas

ar kitas vyresnis jaunuolis, turintis patirties toje srityje.
Ta pati 3 Zingsniy schema gali bati taikoma ir darbo
grupems.

Kiekvienas jaunuolis turi pareigy skiltyje ir jeina j vieng
ar daugiau darbo grupiy.

Pareigos skiltyje padeda skilciai struktaruoti savo veikla,
o komandiniu darbu kuriami glaudesni santykiai.
Atsakomybés darbo grupése yra lankstesnés, tai leidzia
jaunimui burtis atsizvelgiant labiau j asmeninius pomégius
(ir geriau susipazinti su kitais vieneto nariais).

Pavyzdys:

Nemazai darby, kuriuos reikia nuveikti projekto metu,
pateko j pareigy skiltyje sritis, kurios buvo nustatytos
mety pradzioje. Kiekvienai skilciai reikéty:

* Viréjo
* Asmens, atsakingo uz stovyklavimg
* Asmens, atsakingo uz inventoriy



* Asmens, atsakingo uz pirmgjq pagalbg
* Finansininko

* Reporterio

Su projektu susijusios darbo grupés:
e Scenarijaus rasymas

o Teksty kirimas

* Muzikos kiirimas

* Scenos tvarkymas

* Scenos dekoracijos

* Kostiumy kiirimas

* Medzio darbai

-> Kartu su skiltininky taryba parenkite kiekvienos
uzduoties darbo apradyma. Skiltininkai galéty ja
atspausdinti ir paruosti dalinti kito etapo metu.
Darbo aprasymas turéty buti patrauklus ir
motyvuojantis. Juos galima apipavidalinti kaip
tikrus skelbimus laikrastyje — su paveiksléliais ar
iliustracijomis. ApraSyme turéty buti pateikta:

« i$ ko susideda darbas;
« kokiy Ziniy, jgtdziy ar bado bruozy reikia;

- kiek reikés skirti laiko.

DAILIDZIU DARBO GRUPE (3 #monés)

] darbg jeina:

Tau reikia Zinoti:

Tau reikia mokéti:

Tau reikia buti:

Reikeés skirti laiko:

Kandidato parasas:
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4 ETAPAS
PASIRUOSIMAS

Tobuléjimo galimybes...

Aptariant 3 etapa
(skiltininkams):

« Intelektinés ir socialinés
(psichosocialinés):
iSmokti pristatyti projekta taip,
kad vienetas lengvai
suprasty; jgyti daugiau
bendravimo patirties: vesti
susitikimus, ugdyti meninius
gebéjimus, kuriant dekoracijas,
perteikiancias projekto tema ir
nuotykiy dvasia, ir t. t,;

« Intelektinés ir emocinés
(psichoemocinés):
suvokti savo didéjantj
branduma;

« Socialinés:
iSmokti labia bendradarbiauti
ruosiant ir pristatant projekta.

Derinant asmeninius
tobuléjimo tikslus ir uzduotis:
Intelektinés ir emocinés
(psichoemocinés): ugdyti
gebéjima reflektuoti; suvokti
stiprigsias ir silpnasias puses;
jaustis jvertintam uz pastangas;
iSsikelti asmeninius tikslus.

=» Sutarkite su skiltininkais, kad jie paruos projekto
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2 ZINGSNIS - PRIDERINTI ASMENINIUS UGDYMO
TIKSLUS PRIE UZDUOCIY

1 ZINGSNIS — APTARTI 3 ETAPA SU VIENETU

=» Galite tai atlikti neformalaus susitikimo su kiekviena
skiltimi metu. Susitikite asmeniskai su tais, kurie,
nujauciate, gali turéti tam tikry sunkumy, kuriy

nenorés aptarinéti girdint visai skilciai. Jsitikinkite,

kad jaunuoliai pries tai perzitréty savo patyrimo

laipsniy uzduotis.

Tikslas yra pasiekti, kad kiekvienas jaunuolis pasiryzty
tobuléti keleto savo amziaus grupés ugdymo tiksly link,
jvairiai prisidédamas prie skilties gyvenimo ir prie projekto.
(Galiausiai, jaunuoliams tampant vyresniais skilties nariais,
visi turi bati iSbande visas pareigas skiltyje ir prisidéje prie
jvairiy darbo grupiy.)

pristatyma vienetui. Su projekto tema susijusios
dekoracijos galéty pagyvinti sueigy vieta. Jei jau

buvo isvyky j numatoma projekto vieta, reikty

jtraukti ir nuotrauky ar skaidriy. Grafikai, diagramos

ir pan. gali padéti iliustruoti, ka reikés nuveikti ir kokias
nustatéte reikalingas darbo grupes.

Net jei dar neturite iSsamaus biudzeto, aptarkite 1é3y
klausima! Parenkite galimy Ié3y pritraukimo idéjy,
kurias sugalvojote su skiltininkais, pristatyma. Palikite
laisvos vietos ir paskatinkite jaunuolius pagalvoti, ka
jie galéty nuveikti, kad surinkty reikiama kiekj pinigy.
Sukurkite papildomas darbo grupes geriausioms [é5y = Paraginkite skiltininkus paaiskinti skil¢iy nariams, kaip
pritraukimo idéjoms isplétoti, jgyvendinti. Tikétina, galima atlikti patyrimo laipsniy uzduotis prisiimant
kad visiems labiau jsitraukus j projekta atsiras ir pareigas ir dalyvaujant darbo grupése.
daugiau minciy.
=*» Kiekvienam jaunuoliui skirkite laiko aptarti, kaip jis
ketina siekti ugdymo tiksly jvairiose srityse (fizinéje,
intelektinéje, emocinéje, socialingje ir dvasinéje).

=» Nukreipkite jaunuolius j jiems jdomias sritis, taciau
jsitikinkite, kad jie dar néra pasirinkty veikly ekspertai!
Nukreipkite juos nuo pareigy ar uzduociy, kurios,
manote, gali bati kol kas per sunkios arba, atvirksciai,
per lengvos.



Kai kurie jaunuoliai gali bati kupini entuziazmo ir
norés prisijungti prie daugelio darbo grupiy.
Jsitikinkite, kad jie supranta, kiek tam reikés skirti
laiko. Neleiskite jiems prisiimti per daug pareigy,
jei manote, kad jaunuoliai nesugebés su jomis
susidoroti.

=» I3siaiskinkite, ar jaunuoliai nepatiria kokiy nors
ypatingy sunkumy, pvz., uzmegzdami santykius
su kitais, stokodami tolerancijos kity idéjoms,
turedami fiziniy sunkumuy ir pan.
Prie$ aptardami sunkumus, pradzioje pagirkite
jaunuolj dél kokiy nors neseniai parodyty
pastangy tobuléti ar pastebéty gabumy.
Jei jauciate, kad jaunuolis drovisi aptarinéti
problemas kitiems girdint, véliau pasikalbékite
su juo asmeniskai.
Padékite jaunuoliui kalbéti apie jo sunkumus
savais zodziais. ISklausykite, ka jis nori pasakyti, ir
paskatinkite ieSkoti praktiniy budy sunkumams jveikti.
Papildomas démesys Sioms sritims taps jaunuolio
asmeninio tobuléjimo plano dalimi.

=» Paskatinkite jaunuolius imtis pareigy ir uzsirasyti j
darbo grupes.

Galimi sunkumai

Ka daryti, jei kuriam nors darbui neatsiranda
savanoriy?

Batina skirti démesio uztikrinti, kad visi darbai ir
pareigos yra vienodai svarbus. Kartais tarp jaunimo
susiformuoja poziuris, kad kai kuriy darby reikéty
vengti. Jei kurios nors pareigos laikomos
nuobodziomis, kyla problemy.

Jusy uzduotis yra isklausyti, kam jaunuoliai
priestarauja, ir praplésti pareigas taip, kad jos
tapty jdomesnés ir labiau viliojancios. Nei vienas
neturéty jaustis gaves ,blogiausia” darba, nes tai
labai demotyvuoja. Zinoma, tuo pat metu kai kurios
uzduotys turéty buati paprastesnés, kad jy galéty
imtis jaunesni ar nauji nariai, turintys maziau
patirties.

Ka daryti su naujokais, turinCiais mazai patirties?

Ka tik j vieneta atéje nauji nariai pradzioje gali jaustis
Siek tiek nedrasiai. Tikétina, kad juos sudomins projekto
galimybés, bet greiciausiai jie taip pat nerimaus, ar
sugebés atlikti pareigas ir bati naudingi darbo grupése.
Dazniausiai geriausia iSeitis naujokams yra kartu su
kitais vieneto nariais prisiimti pareigas ir prisidéti

prie darbo grupiy, kitaip jie nesijaus priklausg
komandai.

Ne itin rekomenduojama pasikviesti naujy nariy

pries pat projekto jgyvendinimg (t. y. nedalyvaujant
pasiruosimo etapuose). Jie jausis — ir bus laikomi —
pasaliniais.
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Kaip tvarkytis su pareigomis ir darbo grupémis
misriuose vienetuose?

Venkite ly¢iy stereotipy, taciau gerbkite kiekvieno
poreikius ir pomegius — jskaitant ir lytj!

Jei turétuméte atskirus vienetus, i$ mergaiciy bty
tikimasi, kad jos atliks visas pareigas savo skiltyse
(nuo viréjos iki atsakingos uz inventoriy); tas pats
galioja berniukams. Todél ne visos mergaités
automatiskai tampa viréjomis, o berniukai prizidri
inventoriy.

Jei jasy vienetas misrus, neverskite jaunimo imtis
~.mergaitisky” ar ,berniukisky” darby. Uztikrinkite,
kad bendra atmosfera neuzkerta kelio imtis bet
kurios dominancios veiklos.

Jei nutikty taip, kad kai kurios darbo grupés baty
sudarytos vien tik i$ berniuky ar mergaiciy, tai gali
bati poreikio praleisti daugiau laiko su tos pacios
lyties atstovais iSraiska. Tai turéty bati gerbiama.
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3 ZINGSNIS - ISMOKTI ATLIKTI DARBA

Pareigos

Jei skiltis jau veikia pagal pareigy sistema, jums
tereikés padéti jaunuoliams issiaiskinti, kaip jy
pareigos susije su projekto uzduotimis. Padékite
jiems iSsiaiskinti, ka jie jau moka, o kokiy jgudziy
dar reikia jgyti. Palengvinkite kontaktg su tais, kurie
anksciau éjo Sias pareigas ir gali padeti. Jei pareigy
sistema vienetui nauja, jums reikés padeti patiems
arba pagelbéti randant rysiy uz vieneto riby.
Paskatinkite jaunimg tobuléti pacius, taciau taip pat
raginkite imtis komandinés veiklos. Taip jie galés
tobuléti gyvenimiskose situacijose, pvz., savaitgalio
stovykloje.

Darbo grupés

Akivaizdu, kad darbo grupiy pobudis priklausys nuo
projekty. Pasitaikys tokiy uzduociy, kur nei jas, nei

kas nors i$ jUsy vieneto neturésite jokios patirties.
Padékite jaunimui uzmegzti rysius su jasy
bendruomenés nariais, kurie tokios patirties turi. Tai
gali bati pagalba pasirenkant tam tikrus mokymus,
kvieciant eksperta ateiti ir padéti arba proga jaunimui
iSmokti amato gelbstint savaitgalio metu. Papasakojus
apie projekta dauguma Zmoniy bus linke padéti.



4 ZINGSNIS - TAM TIKROS UZDUOTYS SUAUGUSIEMS
VADOVAMS

Uztikrinti tobuléjima

Be sutarty darby jums taip pat reikés nuolat stebéti tiek
projekto, tiek jaunuoliy tobuléjima.

Reikia atkreipti demesj j tiesiogiai ar netiesiogiai iSsakytus
poreikius, pvz., skirti laiko poilsiui, iSlieti energija, sumazinti
tvyrancia jtampa ir t. t.

Jasy skautiskas vienetas yra didesnés bendruomenés

dalis. Jdomus projektas yra puiki proga bendruomenés
nariams suzinoti daugiau apie skautavima!

= Kartu su skil¢iy reporteriais parenkite trumpga informacijos

apie projekta santrauka.

= Galite pasikviesti vietos zurnalistg ar radijo laidy vedéjg paimti
i$ vieneto interviu. Galbt jie pasikvies reporterius pasizireti,
kaip dirba tikri Zurnalistai ir radijo laidy vedéjai, ir duos
naudingy patarimy!

Placiau informuojant visuomene apie jasy veiklg, daugiau
bendruomenés nariy norés jums padéti ar paskolinti
reikalingus daiktus.

Konstruktyvus rySys su bendruomene ne tik padés
projektui ir skautybei, bet ir pagelbés siekiant vieno
i$ ugdymo tiksly - padéti jaunimui sukurti
konstruktyvy rysj su jy bendruomene.

>

Teévai ir mokymasis!

Jsitikinkite, kad tévai yra informuoti apie blsima projekta,
ir jkvépkite juos pasakojimais, ko jaunuoliai iSmoks i$
Sios patirties.

Atminkite, kad ypa¢ paauglystés metais tévai vis labiau
rdpinasi jaunuoliy pasiekimais mokykloje ir laiko kiekiu,
kurj uzima skautavimas.

Viena vertus, turite padéti tévams suvokti, kokig
ugdomaja naudg gauna vaikas. Kita vertus, turite
numatyti, kad egzaminy metu numatyti darbai sulétés.
Jei dirbate su jaunuoliais, kurie tam tikru mety laiku turi
padéti dirbti tévams (pvz., Gkininkai), turite ir j tai
atsizvelgti.

Lésy pritraukimas

Lésy poreikis niekur nedings, kaip ir pinigai patys i$
dangaus nenukris! ISnaudojus visus rysius su tais, kurie
gali kazka paskolinti ar suteikti nuolaidy jsigyjant
reikiamus daiktus, gali bati, kad biudzete vis dar triks
tam tikros pinigy sumos.

- Naudodami parengta projekto aprasyma, susisiekite
su vietos verslo atstovais, gal jie noréty paremti projekta.
Pasistenkite j $j procesa jtraukti skilciy finansininkus.
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Lésy pritraukimo iniciatyvos
Kiekvienas turéty prisidéti renkant lésas:

=> Padékite jaunimui suformuluoti jgyvendinama
[éSy pritraukimo tiksla.
Lésy pritraukimo veiklos suteikia jvairiy progy
tobuléti ugdymo tiksly link: uzsakomieji plaukimai
ar zygiai, naudingy daikty gamyba ir pardavimas,
namy tvarkymas ar dazymas, dovany pakavimas
Sventiniu laikotarpiu, pagalbiniai darbai vietos
jmonése...
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5 ETAPAS Pavyzdys: Kai galiausiai mulas buvo jkinkytas, kelias sekundes

] ramiai pastovéjo... ir pasileido Suoliais per laukg,vos

IVYKDYTI  Nuorykis: ! e
neapversdamas vezimo. Vadovas pasiiilé nebégti is

PROJ EKTA — Sutartq iSvykimo dienq suaugusieji vadovai atvyko keliomis paskos, bet lukteléti. Kaip ir tikétasi, po keliy
valandomis anksciau. Vezimai buvo atvaryti ir arkliai ganési minuciy mulas sustojo. Uz arklius atsakinga grupé jj

7
"DIDYSIS lVYKIS pievoje. Tiesq pasakius, jiems pavyko rasti tik du arklius... ir pasauké, taciau mulas stovéjo vietoje. Galiausiai jis
létaiparéjo atgal, leidosi pririsamas ir taip problema
buvo isspresta. Laimei, tuo metu atvyke reporteriai
spéjo viskq jamzinti piesiniuose ir nuotraukose.
Netrukus atvyko kiti vieneto nariai, nesini jranga ir

vieng mulg bei asilg.

Uz arklius atsakinga darbo grupé jau buvo vietoje ir baigé
suprasti, kad tvarkytis su uzsispyrusiu mulu ir mieguistu asilu
yra ne tas pats, kaip su dviem gerai apmokytais arkliais.

Dailidziy darbo grupé tikrino, ar reikia kaip nors specialiai medziagomis. Skiltys pakroveé veZimus ir galéjo leistis
pritaikyti vezimus mazZesniems mului ir asilui. [kinkyti asilg
nebuvo per daug sudétinga. Taciau su mulu viskas éjosi
priesingai.

i kelione. Vadovai keliavo automobiliais — vienas
priekyje, kitas gal — kad jspéty eismo dalyvius ir
prireikus galéty padeéti.

/ 7
oL/

SUKURKIME SKAUTISKA PROJEKTA! 43




Artéjant prie pirmo marsrute numatyto kaimo, visi Siek tiek pailséjus vadovai isgirdo vykstant gincq.

isvydo tarp dviejy zibinty stulpy kabantj didelj jy Scenos tvarkymo ir dekoracijy darbo grupiy nariai
pagamintq plakatq. Abiejose kelio pusése prisirinko pradéjo ruosti scenq rytojaus vaidinimui. Tuo tarpu
norinciy juos pasveikinti vaiky. Buvo smagu isgirsti atvyko aktoriai ir priestaravo isdéstymui scenoje.
skiltis repetuojant pasirodymo dainas. Scenos statytojai noréjo jrengti sceng taip, kad
Jau buvo matyti laukas, turésiantis tapti visy namais Zitrovai uz aktoriy nugary galéty matyti besileidziancig
artimiausioms dviem dienoms. Atéjo metas jkurti saule. Jy manymu, tai turéty pridéti dramatiskumo.
stovyklg ir atsipusti. Atsakingieji uz pirmqjg pagalbg Aktoriai gincijo, kad jei uz jy nugary leisis saulé, tai Svies
sutvarke keletq jbrézimy ir pasiripino maudzianciais Zitirovams j akis ir Sie nieko nematys.
raumenimis, atsakingieji uz inventoriy ir stovyklavimg

staté palapines ir kartu su viréjais jrenginéjo lauko Gincas tesési, kol nepriéjo viena is finansininky. Netrukus
virtuvéle. Visi padéjo gaminti pietus ir suplauti indus. Ji paminéjo, kad nepavyko surinkti pinigy deglams, kurie

apsviesty scenq saulei nusileidus, visi sutaré, kad vaidinimas
turéty vykti po piety. Po akimirkos visi pasiziiréjo vieni j
kitus ir pradéjo juoktis. Jtampa atsliigo ir visi sutaré, kaip
turéty atrodyti scena.

“
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Rytojus buvo pirmoji pasirodymo diena. Jaunuoliai, Pasirodymui pasibaigus stojo visiska tyla. Visas skauty

atsakingi uz muzikos, teksty ir scenarijaus kiirimg jau vienetas — jskaitant vadovus — sulaike kvépavimq lauke,
atliko savo darbg. Taigi jie galéjo pasitikti Ziirovus ir kaip reaguos Zitirovai. Kaip atrodé, po labai ilgo laiko
palydéti juo j vietas. Jaunuoliai taip pat kiekvienai (nors turbiit tik po keleto sekundziy) pirmosios Ziirovy
Seimai dalijo lankstinukus pasirodymo tema (narkotiky eilés atsistojo ir émé ploti. Netrukus prisijungé ir visa
prevencija, paaugliy depresija ir pan.). publika.

Pasirodymas turéjo tuoj prasidéti. Aktoriai nervinosi.
Jie taip pat nerimavo, kad Ziarovai — daugiausia seniai
nesimaciusios Seimos, kurios turéjo daug naujieny ir
noréjo jomis pasidalyti — nenustos kalbéti ir pasirodymo
metu. Vienas is muzikanty nusprendé atkreipti zitirovy
démesj j scenqg — éemé musti biigng, kurj buvo pasidares
is aliuminio skardiniy, Siuksliadézés ir poros suliizusios
kédeés kojy. Zirovy Surmulys nurimo ir vaidinimas
prasidéjo...

Kai aktoriai ir muzikantai isgirdo ,, Pakartot, pakartot!, jie
dar kartq atliko paskuting daing. Tai buvo labai jaudinanti
daina apie tai, kad reikia pasimokyti is praeities, norint
viltingai ir pasitikint judeéti j priekj.

Jiems dar kartg nusilenkus, aktoriai pakvieté ir kitus
vieneto narius bei vadovus ant scenos. Suaugusieji

vadovai trumpai paaiskino, koks buvo jy projektas ir kokia
pasirodyme nagrinéty klausimy svarba. Jie paragino
Zitirovus kartu sudainuoti vienq is paskutinés dainos
posmy...
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Kitq dieng reikéjo krautis daiktus ir keliauti j kitq kaimg.
Jie taip ir padaré. Vaidinimas buvo surengtas astuoniuose
kaimuose, kol galiausiai jaunuoliai grjzo j centring skauty
biisting, isvarge po dviejy Simty kilometry turo arkliais ir
vezimais. Tévai, artimieji ir draugai lauké jaunuoliy, kad
galéty parvezti juos namo.

Zinoma, kad buvo problemy... Kad ir vakaras, kai stipriai
pité véja, lijo ir buvo nupiistos kai kurios scenos
dekoracijos... Arba kai viréjai supainiojo apsipirkimo
dienas ir buvo mazai maisto vakarienei... Arba tas kartas,
kai mulas uzlipo ant improvizuoto biigno ir ji sutraiske...
Taip, buvo problemy (ir gincy), bet koks tai buvo nuotykis!
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Dabar atéjo metas grjzti namo, Siek tiek pailséti,
papasakoti nuotykius draugams ir Seimai bei
pagalvoti, kq jie visi patyré. Po keliy dieny jie vél
susitiks jvertinti projekto sékmeés, iSsakyti, kq
kiekvienas gavo, jvertinti pasiekimus ir... Svesti!




6 ETAPAS

PAZANGOS JVERTINIMAS
IR SUVOKIMAS

Tobuléjimo galimybés

Vertinant projektg ir
kiekvieno pazanga:

« Intelektinés: iSmokti
apmastyti ir analizuoti;
iSvysti jvykiy ir patirciy
perspektyva;

« Intelektinés ir emocinés
(psicho-emocinés): gilesnis
saves pazinimas; iSmokti
priimti konstruktyvia
kritika; iSsiugdyti
pasitikéjima savimi ir
savigarba, patiriant
pagyrimus uz pastangas
ir pasiekimus;

« Intelektinés ir socialinés
(psichosocialinés): iSmokti
iSsakyti kritine nuomone
neagresyviu badu.

1 ZINGSNIS - VERTINTI PROJEKTA IR KIEKVIENO
ASMENS PAZANGA

Siame etape turety dalyvauti visas vienetas ir
geriausia, jei tai vykty netrukus po ,DidZiojo
jvykio” (t.y. praéjus kelioms dienoms, savaitei
ar pan.), kad projektas vis dar baty gyvas visy
galvose.

Sis zingsnis skirtas jvertinti visa projekta ir tai,

kiek kiekvienas patobuléjo savo ugdymo tiksly

link.

Galite i$ anksto sudaryti jvertinimo posédzio plana.
Cia pateikiamas planas remiasi asmeniniu vertinimu
ir grjiztamuoju rysiu. Jis gali bati labai efektyvus, jei
skiriama pakankamai déemesio konstruktyviai skilties
dinamikai.

JZanga

=> Priminkite visiems susitikimo tiksla: jvertinti

projekta ir kiekvieno pazanga.

Taip pat priminkite skautiska veikimo bida:

« Kiekvienas turéty pradéti nuo teigiamy dalyky,
tik véliau iSsakyti problemas.

- Kiekvienas turéty prisiminti, kad leidZziama tik
konstruktyvi kritika ir kad reikia gerbti kity
jausmus, t.y., jei yra diskutuotiny problemy,
jas reikia aptarti nepuolant nieko asmeniskai.

- Kiekvienas turi gauti proga pasisakyti.

Bendras projekto jvertinimas (vertina suaugusieji
vadovai)

- Galite pradéti nuo jusy paties bendro jspudzio apie
,Didjjj ivykj” ir bendrai apie visa projekta.

« Pradékite nuo gery dalyky.

« Paminékite svarbesnius sunkumus, kuriuos, jasy
nuomone, vienetui pavyko puikiai jveikti.

« Galiausiai paaiskinkite aspektus, kurie sukélé
jasy nusivylima.

> Leiskite jaunimui kelias minutes i$sakyti savo
komentarus.

-  Paminékite, kas buvo asmeniskai prasminga jums,
t.y. ka jas manote projekto metu iSmokes ar suprates.
Galite taip pat paminéti, kg norétuméte nuveikti

kitg karta.

Bendras projekto jvertinimas (vertina jaunimas)

- Paraginkite jaunuolius komentuoti ir iSsakyti mintis.
Paklauskite, kas jiems labiausiai projekte patiko, kokie
buvo sunkumai ir kas nuvylé.

> Galite paskatinti juos apmastyti projekta nuo tos
akimirkos, kai apsisprendé jj vykdyti, taip atitraukiant
mintis nuo ,Didziojo jvykio” prie viso projekto.

Palaipsniui turétuméte nukreipti diskusijg nuo paties
projekto (kas buvo gerai, kas ne taip gerai, didZiausi
sunkumai, nusivylimai ir pan., kg galima buvo padaryti
kitaip) prie individualios refleksijos apie tai, kg kiekvienas
mano buvus svarbu ir prasminga, jy poziarj j skiltj ir darbo
grupes bei asmenine pazanga.
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Suaugusiy vadovy veiklos jvertinimas
(vertina jaunimas)

- Paprasykite, kad vienetas jvertinty, kaip, jy nuomone,
jas atlikote savo kaip vadovo pareigas projekto metu.

Skil¢iy ir darbo grupiy jvertinimas

Nuo Sio momento paskatinkite jaunuolius apmastyti
savo, kaip skilties, patirtis.

-> Paraginkite kiekvienos skilties narius paeiliui, pradedant
nuo skiltininko, pasidalyti mintimis apie gerus momentus
ir sunkumus, kuriuos jie isgyveno skiltyje.

Paskatinkite juos apmastyti, kaip jie dirbo skiltyje ir kiek
tai turejo jtakos sekméms ir nesékmeéms (t. y., kaip jiems
pavyko jveikti sunkumus). K3 jie bty dare kitaip?

=» Pakartokite procesg su darbo grupémis.

Asmeninis ir bendras jvertinimas

Sioje dalyje jaunimas turéty apmastyti savo asmeninj
indélj j projekta.

=» Paklauskite kiekvieno jaunuolio, ka jis mano gaves projekto
metu ir dirbdamas su kitais. Kiek jaunuolis mano atlikes savo

pareigas skiltyje ir darbo grupéje?
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Jaunuoliams i$sakius savo nuomone, galite paraginti
kitus jo skilties ar darbo grupés marius pateikti
atsiliepimus.

=» Paprasykite jaunuolio skilties ir darbo grupés nariy

pradzioje issakyti, kas, jy nuomone, jaunuoliui
pavyko. Ar nuo projekto pradzios jie pastebéjo
kokiy nors teigiamy jaunuolio pokyciy? I3klausykite
visus (konstruktyvius) atsiliepimus apie maziau
teigiamus aspektus.

=» Galiausiai pats tokiu pat budu issakykite savo

nuomone kiekvienam jaunuoliui - pradékite
nuo pastebimos pazangos ziniy, jgadziy ir
bldo bruozy srityje. Nepamirskite paminéti,
kiek, jusy manymu, jaunuolis déjo pastangy -
pastangos tokios pat svarbios, kaip

ir pasiekimai!

Galutinis jvertinimas

=» UZbaikite jvertinimo posédj apibendrindami

svarbiausius aspektus. Cia galite pradéti nuo
sunkumy ir pabaigti dalykais, kurie pavyko,
kad susitikimas pasibaigty linksma nata.



JVERTINIMAS

Jzanga
Tikslas: projekto ir asmeninés pazangos jvertinimas

Bendras proj ekto jvertinimas (suaugusiq’i vadovai)

Kas mano (miisu) nuomone pavyko? Kokie didZiausi sunkumai? Kas nepavyko?

Kas man (mums) asmeniskai svarbu?

Bendras projekto jvertinimas (jaunimas)

Kas miisy nuomone pavyko? Kokie did¥iausi sunkumai? Kaip mums pavyko juos jveikti?
Kas nepavyko? Ka darytume kitaip?

Ka vertiname vadovus? Kas buvo sunku bendraujant su jais?

Skiléiy ir darbo grupiy jvertinimas

Kaip mes dirbome skiltyse? Kas pavyko? Kas nepavyko? Kodél?

Kaip mes dirbome darbo grupése? Kas pavyko? Kas nepavyko? Kodel?

Asmeniné pazanga

Ko projekto metu ismokau? Ka svarbaus prisiminsiu? Kuriose srityse man vis dar

reikia pasistengti?

Kiek kiti sutinka su mano vertinimu?

1$vados

Dalykai, kuriuos reikia tobulinti. Teigiami aspektai

2 ZINGSNIS - PRIPAZINTI PAZANGA

=» Suorganizuokite nedidele ceremonijg, kurios metu
jteiksite jaunimui pasiekimy Zenklelius, sertifikatus ar
kitokius jasy patyrimo laipsniy zenklus, Zymincius
asmenine pazanga.
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7 ETAPAS
SVENTE!

Tobuléjimo galimybés

Aptariant dvasines vertybes:

+ Dvasinés: gilesnis dvasiniy
vertybiy ir jy israiSkos
religijoje supratimas.

Organizuojant Svente:

« Intelektinés ir emocinés
(psicho-emocinés):
stipresnis pasisekimo ir
savigarbos jausmas;

« Intelektinés ir socialinés
(psichosocialinés):
sustiprinamas skilties
jausmas, priklausymo
grupei pojutis, tarpusavio
rysiai ir t. t.

« Kitos galimybés priklausys
nuo veiklos pobudzio.

Projektas buvo jgyvendintas ir jvertintas, taciau liko dar

vienas proceso etapas. Kartu patirti nuotykiai, jveikti
sunkumai, asmeniniai ir kolektyviniai pasiekimai yra
puiki proga Svesti!

1 ZINGSNIS — APTARTI DVASINES VERTYBES

Jvertinimas pabaigtas ir pazanga pripazinta. Tai gali bati
puikus laikas pakviesti jaunima skirti akimirkg dvasinei

refleksijai.

2 ZINGSNIS - SUORGANIZUOTI SVENTE

Kad ir koks trumpas bebuty jasy projektas, jis visada
turéty baigtis kokio nors pobudzio Svente.

Projekto pabaigos Sventé turi keleta ugdymo tiksly:
Sventé sustiprina pasisekimo ir savigarbos jausma

bei padeda praeityje palikti sunkumus ir nusivylima.
Ji taip pat sustiprina skilties dvasia.

=» Su vadovy komanda galite atsispirti nuo nuostaba sukélusiy

ar pamokas davusiy gamtos reiskiniy, nutikusiy projekto

metu.

=» Taip pat (arba vietoj to) su vadovais galite paieskoti jasy
religijos (ar skirtingy religijy, jei jaunuoliai yra skirtingy
konfesijy atstovai) pamoksly, skaitiniy, maldy ar giesmiy,

atspindinciy tai, ka projekto metu iSgyvenote.

=¥ Jei tai priimtina jasy kultdrai, pakvieskite skiltininkus
pravesti ceremonijos ar bent uztikrinkite aktyvy jy
dalyvavima pasiruosime.

- Sventé apima veiklas, kurias reikia suplanuoti,
suorganizuoti, paruosti ir jgyvendinti - taigi tai
tolimesnio tobuléjimo galimybés.

=» Po trumpo projekto galétuméte paraginti skiltis
suorganizuoti uzkandziy ir muzikos.

=» Pasibaigus ilgesniam projektui vienetas galéty
suorganizuoti nedidelj vakarélj tik jaunimui ir
vadovams, véliau - vakarg tévams ir bendruomenés
nariams, padéjusiems projekto metu. Arba galima
abu sujungti j viena.

Kur jmanoma, venkite oficialiy kalby ir kity formalumuy,
skirty suaugusiesiems. Jei manote, kad tai batina,

kiek jmanoma sutrumpinkite $ig dalj arba su vadovy
komanda suorganizuokite atskirg renginj
suaugusiesiems.

50 SUKURKIME SKAUTISKA PROJEKTA!




=»  Su skiltininkais galite numatyti daugybe veikly:

« Sventés patalpy dekoravimas;

« uzkandziy ar valgiy organizavimas;

« audiovizualiniy pasirodymy ruosimas;

« mimy pasirodymy ruosimas;

« dainos ar $okio, susijusio su projekto tema, karimas;
« parodos organizavimas

sirt. t.
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ISVADOS

Kaip jau minéta Sio leidinio pradzioje, vykdant projektine
veikla gali tekti permastyti, kaip jus praktiskai taikote
skautiskajj metoda.

Jei iki Siol jasy vieneto jaunimas tiesiog dalyvaudavo jusy
parengtoje ir suorganizuotoje veikloje, prireiks laiko, kol
palaipsniui jaunuoliai pradés labiau jsitraukti priimant
sprendimus ir prisiimant atsakomybe. Tikriausiai ir jums,
suaugusiam vadovui, prireiks laiko, kol patikésite jiems tai,
ka iki Siol daréte pats.

Jei iki Siol su vienetu vykdéte projektine veiklg, vis dar gali
bati like klausimy, kuriuos turite sau uzduoti. Ar projektai
tikrai paremti jaunimo poreikiais ir pomeégiais? Kiek jaunimas
dalyvauja jvairiuose etapuose? Ar projektai tokie sudétingi,
kad jaunimas gali dalyvauti tik nedideléje veiklos dalyje ar
nemotyvuojanciais bldais? Ar projektai tikrai parengti taip,
kad prisidéty prie jaunimo asmeninio vystymosi? O gal
projekto tikslai tapo tokie svarbus, kad ugdymo uzdaviniai
netikétai nuéjo j antrg plang?

Kokia bebdty jusy situacija, tikimés, kad $is leidinys daveé
peno jasy mintims, kiek vertingy tobuléjimo patirciy gali
suteikti projektiné veikla.
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